MUNICIPIO DE SEIA MAPA DE PESSOAL / 2026

Camara Municipal de Seia Artigo 29.2, da LTFP
Unidade Organica Flexivel de Servigos Partilhados

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS OUTROS POSTOS DE TRABALHO
(Atribuigoes / Competéncias /
Atividades, nos termos do . - 2 2 2 2 2 Q = =
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Organizagéo dos Servigos E = E E E £3 H 2lag|z @ € (9 BE|BE| 28| 2 8 13 5 ASSOCIADAS AO
Municipais”) 2 2 2 ] 2 =°l 9 195|501 % 2 |2s| 98| 38|E8| § 2 2 E [ POSTO DE TRABALHO
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COMISSAO
- DE SERVICO 2 2 2
Relagbes
Publicas/Comunicagdo CTFP-TI 1 1 1 [1/2/3/4/5/6/8/10
i o
Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal Nos termos do artigo 7.° do
Direito / Auditoria /
Admistesbe Publca | CTFPTI 1 1| 1 |1/2/34/5/6/8/10
Administragao CTFP-TI 1 1 1 (1/2/3/4/5/6 /8/10/12/13
Nos termos do artigo 8.° do
= = ROSM e do artigo 15.° do COMISSAO
Departamento de Inovagéo e Gestao Integrada Estatuto do Pessoal Dirigente DE SERVICO 1 1 1 |1/3/17/18/19/20
das Camaras Municipais.
Governanca Nos termos d°F;‘-O°S1N‘|‘° AMIgO |\ rinistragdo Publica | CTFP-TI 1 1| 1 |112/34516/810
Cooperagao e Relagao Institucional Nos termos do n° 2 do Artigo Administragéo CTFP-TR 1 1| 1 |1/2/314/5/6 /8110712713
8.°do ROSM.
Comunicagéo CTFP-TI 1 1 1 [(1/2/3/4/5/6/8/10
Comunicagéo /
Mok CTFP-TR 1 1| 1 |1/2/34/5/6/8/10
- Nos termos do n.° 3 do Artigo
Comunicag&do 8.0 do ROSM. Design CTFP-TI 1 1 1 |1/2/3/4/5/6/8/10
Design CTFP-TR 1 1 1 [1/2/3/4/5/6/8/10
Administracéo /
Mulimédia CTFP-TI 1 1 1 [(1/2/3/4/5/6/8/10
Nos termos do artigo 9.° do
Unidade Organica Flexivel de ROSM e do artigo 15.° do COMISSAO 1 1 1 |17/3/4/14/17/18
Desenvolvimento Sustentavel Estatuto do Pessoal Dirigente DE SERVICO
das Camaras Municipais.
Reabilitagao Urbana Nos termos do n® 1 do Artigo. | s ¢ iietura/ Eng. Civil | CTFP-TI 1 1 1 |1/2/314/5/6 10
do ROSM
Arquitetura / Eng. Civil CTFP-TI 2 1 1 2 |1/2/3/4/5/6/10
. i Nos termos do n.° 2 do Artigo Sociologia /
Gabinete de habitagao 9. do ROSM. Administragao Publica CTFP-TI 1 1 1 |1/2/3/4/5/6/10
Administragao CTFP-TR 1 1 1 (1/2/3/4/5/6/10




CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS OUTROS POSTOS DE TRABALHO
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Planeamento CTFP-TI 1 1 (1/2/3/4/5/6/10
N d ©3doA Planeamento
o - os termos do n. o Artigo Urbano /Geografia /
Inteligéncia Territorial 9.2 do ROSM. Desenvolvimento CTFP-TR 1 1 1 |1/2/3/4/5/6/8/10
Regi
Ciéncia de
Dadodona e s | CTFPTR 1 1 1 [1/2/34/51618/10
" Sistemas de
Inteligéncia Territorial Nos termos do n.© 3do Artigo | |2 Geografica |  CTFP-TR 1 1 1 |112/3/4/5/6/810
9.°do ROSM. (81G)
Turismo/Biologia CTFP-TI 2 2 2 |[1/2/3/4/5/6/10
Arquitetura Paisagistica| CTFP-TR 1 1 1 [(1/2/3/4/5/6/8/10
. - Nos termos do n.° 4 do Artigo
Design Territorial
9.°do ROSM. Informética / Eng®
Eletronica / Eng® CTFP-TR 1 1 1 [(1/2/3/4/5/6/8/10
Sistemas
Turismo /
Adminioragio CTFP-TR 2 2 | 2 [1/2/3/4/5/6/8/10
Ciéncias CTFP-TI 3 3 3 |1/2/3/4/5/6/10
~ . Nos termos do n.° 5 do Artigo Servigos Gerais /
Gestao Ambiental 9.2 do ROSM. ‘Administragao CTFP-TI 1 1 1 |1/2/3/4/6/10
Servigos Gerais CTFP-TR 1 1 1 [1/2/3/4/6/10
Gestédo / Administragdo CTFP-TI 2 1 1 2 (1/2/3/4/5/6/10
- Nos termos do n.° 6 do Artigo
Mobilidade e Transportes 9.2 do ROSM. Enge. CilT
Mobilidade /
Plancamente mogional | CTFP-TR 1 1| 1 |1/2/3/4/5/6/7/8113/16
Nos termos do artigo 10.° do
Unidade Organica Flexivel de Servigos ROSM e do artigo 15.° do COMISSAO
Partilhados Estatuto do Pessoal Dirigente DE SERVICO 1 1 1 |1/314714717118
das Camaras Municipais.
Nos termos do artigo 11.° do
Unidade Organica Flexivel de Gestao de ROSM e do artigo 15.° do COMISSAO
Recursos Estatuto do Pessoal Dirigente DE SERVICO 1 1 1o[1/3ralt4iTIN8
das Camaras Municipais.
Administragao /
Economia / Recursos CTFP-TI 3 3 3 15/2/3/4l5/6/8l10/11/13/
Humanos
Administragéo /
Economia / Recursos CTFP-TR 1 1 1 [(1/2/3/4/5/6/7/8/13/16
Administragdo e desenvolvimento de recursos Nos termos do n.° 1 do Artigo Humanos
humanos 11.° do ROSM.
Administragdo CTFP-TI 1 1 1 |1/2/3/4/5/6/7/8/13/16
Administragao CTFP-TI 1 1 1 [1/2/3/4/5/6/7/10/13
Ucendiatura na Area de | - e q) 1 1 1 [1/2/3/4/5/6/7/10/16
Administragao
o i Gestao / Contabilidade /
Contrataggo Pablica Nos teros do b *2 00 AMigo | ® bty Economia/ | CTFP-TR 2 1 1| 2 |1/213/415/61718110
-~ do - Administraggo Pablica
Administragdo CTFP-TR 1 1 1 |1/2/3/4/5/6/7/8/10
N "
Gestao patrimonial Nos termos do n.”3 do Artigo Administragéo CTFP-TI 1 1 1 |1121314/516/7/819/10/13
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Gestdo CTFP-TI 3 3 |1/2/3/4/5/6 /8/10/13/15
Gestgo / Economia / 1/2/3/4/5/6 /18/10/11/
. . Contabilidade CTFP-TR 1 ! T sr1s
Gestao Financeira Nos terznfes ggabg,jo Artigo
’ ’ Gestao / Economia / 1/2/314/5/6 /8/10/11/
Contabilidade CTFP-TI 1 1 1 143715
Administraggo / 1/2/3/4/5/6 /18/10/11/
Gestao / Contabilidade | CTFP TR 1 1 1 13/15
. Nos termos do n.° 5 do Artigo - . 1/2/3/4/5/6/7/8/9/10/
Tesouraria 11.9 do ROSM. Administragdo CTFP-TI 2 2 2 12713
Gestéo CTFP-TI 1 1 1 [(1/2/3/4/5/6/7/8/10
Administragdo CTFP-TI 1 1 1 (1/2/3/4/5/6 /8/10/12/13
Gestao de armazeéns, stocks e economato Nos termos do n.? 6 do Artigo
’ 11.° do ROSM.
Administragao CTFP-TI 1 1 1 [1/2/3/415/6 /8/10/12/13 | Geupadoem
Administragao CTFP-TR 1 1 1 (1/2/3/4/5/6 /8/10/12/13
Servigos Gerais CTFP-TI 1 1 1 (1/2/3/4/5/6 /8/10/11/13
Gestao operacional de mercados e feiras Nos termos do n.° 7 do Artigo
municipais 11.° do ROSM.
Servigos Gerais CTFP-TR 1 1 1 |1/2/3/4/5/6 /8/10/11/13
Nos termos do artigo 12.° do
Unidade Organica Flexivel de Sistemas, ROSM e do artigo 15.° do COMISSAO 1 1 1 |1/374714/17718
Relacionamento e Processos Estatuto do Pessoal Dirigente DE SERVICO
das Camaras Municipais.
Licenciatura em
Informtica do grupo 4 CTFP-TI 2 1 1 2 |1/2/3/4/5/6/8/10/13/15
da CNAEF
. Nos termos do n.° 1 do Artigo | Nivel 4 em Informética
Sistemas 1o do ROSML. om0 de GuAL | CTFPTR 2 2 | 2 [1/2/3/4/5/6 /8/10/12/13
TIC CTFP-TR 2 2 2 (1/2/3/4/5/6 /8/10/12/13
Administragao CTFP-TI 1 1 1 [(1/21/3/4/5/6/8/10/13/15
N .
Relacionamento com o cidaddo Nos termos don?2do Atigo | yriristragao CTFPTR 2 1 1| 2 |112/3/4/516171819/10 113
12.° do ROSM.
Administragao CTFP-TI 3 3 3 |1/2/3/4/5/6/7/8/9/10 /13
N "
Gestao documental e arquivistica Nos termos do 1. a0 Artigo Administragéo CTFP-TI 1 1 1 |112/31415/6/718/9/10 113
5 Nos t do n.° 5 do Arti - .
Gestéo processual 0s e’TZ‘?,? dgEOSMf’ 1go Administragao CTFP-TI 1 1 1 [1/2/3/1415/6/7/8/13/15
Nos termos do artigo 13.° do
" " . ROSM e do artigo 15.° do COMISSAO
Unidade Organica Flexivel de Conformidade Estatuto do Pessoal Dirigente DE SERVICO 1 1 1 |1/3/4/14/17/18
das Camaras Municipais.
N "
[Apoio aos érgdos Nos termos do 1. d a0 Artigo Administragéo CTFP-TI 1 1 1 |112/31415/6/718113116
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CTFP-TI 1 1 2 |1/2/3/4/5/6/7/8/9/10 /13
: " Nos termos do n.° 2 do Artigo "
Assessoria Juridica 13. do ROSM. Direito /
CTFP-TR 1 1 1 (1/2/3/4/5/6/7/8/9/10 /13
. = : Nos termos do n.° 3 do Artigo Direito / Auditoria / 1/2/3/4/5/6/7/8/10/13/
Controlo interno e gestao de riscos 13. do ROSM. Administraao Pablica CTFP-TR 1 1 1 15
Nos termos do artigo 14.° do
Unidade Organica Flexivel de ROSM e do artigo 15.° do COMISSAO 1 1 1 l1/374714/17118
Desenvolvimento Econémico Estatuto do Pessoal Dirigente DE SERVICO
das Camaras Municipais.
Pl edi izag&o da atividad Nos termos do n.° 1 do Artigo | Economia / Marketing / CTFP-TR 1 1 1 1/2/3/4/5/6/7/8/10/11/
econémica 14.° do ROSM. Direito / Planeamento - 13715
conomia /
Administragéo Publica / CTFP-TI 1 1 1 13/ /21/53 /1415i6/718/10/11/
estao
N Nos termos do n.° 3 do Artigo _ Economia / 1/2/3/4/5/6/7/8/10/11/
Financiamentos 14.° do ROSM. Admumsﬁéaez;sa(goPubhca/ CTFP-TR 1 1 1 /15
Administraggo CTFP-TR 1 1 1 12/2//13/4/5/6/718/9/10/
Relagdes Internacionais
/ Turismo / Marketing CTFP-TI 1 1 1 [(1/2/3/4/5/6/10/15/16
Relagdes Internacionais
T Mo | CTFP-TR 1 1| 1 |1/2/3/415/6/10/15/16
N "
Turismo Nos !erzn4oes ggabg'jo Artigo
) ’ Administragao / 1/2/3/4/5/6/7/8/9/10/
Turismo CTFP-TR 1 1 12/13
Servigos Gerais /
Pk CTRPTI 1 |1/2/3/415/617/819/10/13
COMISSAO
DE SERVIGO 1 [1173/4714/17/18
Nos termos do artigo 15.° do Ciéncias Sociais e
Unidade Organica Flexivel de ROSM e do artigo 15.° do Humanas /
Desenvolvimento Humano Estatuto do Pessoal Dirigente Secretariado e CTFP-TI 111234567810
das Camaras Municipais. Assessoria
Comunicagao CTFP-TI 1 11,2,3456,7.8,10
Nos termos do artigo 16.° do
Unidade Organica Flexivel de ROSM e do artigo 15.° do COMISSAO 1 1 |1/374714117718
Desenvolvimento Social Estatuto do Pessoal Dirigente DE SERVICO
das Camaras Municipais.
Ciéncias Sociais / CTFP-TI 2 [1/2/3/4/617/10
Servico Social -
Psicologia CTFP-TI 2 (1/2/3/4/6/7/10
Servigo Social CTFP-TI 3 |1/2/3/4/6/7/10
= : Nos t do n.° 1 do Arti N
Intervengao Social os erTG?Ed:EOSM? igo Psicologia CTFP-TR 2 |1/2/3/4/6/7/10
Servigos Gerais CTFP-TI 4 11/2/3/6/15
Administragao CTFP-TI 1 1 (17273141617
Servigos Gerais /
Administragdo CTFP-TI 1 [1/2/3/6/15
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Ciéncias da Educagéo CTFP-TI 1 1 [(1/2/3/4/6/7/10
Sociologia CTFP-TI 1 2 |1/2/3/4/6/7/10
. . . Nos termos do n.° 2 do Artigo
Cidadania para o Desenvolvimento 16.° do ROSM.
Psicologia CTFP-TI 1 1 |1/2/3/4/161/7/10
Servigo Social CTFP-TI 1 1 (1/2/3/4/6/7/10
- Nos t do n.° 4 do Arti N
Saude o8 E’TG‘?E doolgOSM? 1go Psicologia CTFP-TI 1 1 |1/2131416177110
COMISSAO 1 1 1 1/2/3/4/5/9/14/15/16/
DE SERVICO 17/18/20
Eng. Alimentar / 1 posto
Nutrigéo CTFP-TI 2 2 (1/2/3/4/5/8/9/10/15 o'cnné;;;%zsr
Musica e Tecnologias
o CTRPTI 1 1 |1/2/3/4/5/819/10/15
Professor(a) CTFP-TI 1 1 [1/2/3/4/5/8/9/10/15
Artes Visuais e
Tecnolégica CTFP-TI 1 [1/2/3/4/5/8/9/10/15
Educador(a) de Infancia CTFP-TI 2 2 |1/2/3/4/5/8/9/10/15
Administragao CTFP-TI 1 1 1 [1/2/3/4/5/8
Nos termos do artigo 17.° do
. . - % ROSM e do artigo 15.° do - -
Unidade Organica Flexivel de Educagdo Estatuto do Pessoal Dirigente | CiéndiasSodaise | grp.q) 1 1 [1/2/3/41518/9/10115
A i umanas
das Camaras Municipais.
Administragdo CTFP-TI 2 2 (1/2/3/4/5/6/7/16
1 posto
Administragao CTFP-TI 21 21 21 (1/2/3/4/5/6/7/8 ocupado em
mobilidade
Educacdo, Ciéncias da
Educagao, Sociologia,
e b | cTRPTI 1 |1/2/3/4/5/8/9/10/15
Educagéo e Formagado
Ocupados
Aux. Aggo Educativa CTFP-TI 2 2 |1/2/3/4/8 /13/15/16 em
mobilidade
Aux. Aggo Educativa CTFP-TI 82 81 82 |1/2/3/4/8/11/12/13/15
Aux. Agéo Educativa CTFP-TR 45 32 45 (1/2/3/4/8/11/12/13/15
Nos termos do artigo 18.° do
Unidade Organica Flexivel de Suporte a ROSM e do artigo 15.° do COMISSAO 1 l1/374714/17118
Operagao Escolar Estatuto do Pessoal Dirigente DE SERVICO

das Camaras Municipais.




CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS OUTROS POSTOS DE TRABALHO
(Atribuigoes / Competéncias /
Atividades, nos termos do Area de Formagdo 2 2 2 2 2 3 5 =
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COMISSAO
DR SERVIGO 1 1 1 |1/3/4114117118
Ciéncias Sociais e CTFP-TI 1 123467, 10
Humanas / Bibliotecaria eI
Administragdo CTFP-TR 2 (1,234,54,7,12
Nos termos do artigo 19.° do Administragao CTFP-TI 3 |1,234547,12
Unidade Organica Flexivel de Cultura e ROSM e do artigo 15.° do
Patriménio Estatuto do Pessoal Dirigente i
das Camaras Municipais. Dgc‘zl:;"‘;ﬁ:;‘) CTFP-TI 2 |1,23454712
Ciéncias Documentais /
rquivo CTFP-TI 2 (1,2346,7,10
Servigos Gerais /
‘Administragao CTFP-TI 1 [1,2,3,6,7,8,12,13,15
Ciéncias Sociais & CTFP-TI 1 [1/2/3/4/6/7/10
Humanas / Museologia
Ciéncias Sociais e
ooy o wiay|  CTFP-TI 2 [1/2/3/4/6/7/10
Conservagéo Arte
Patriménio e Restauro CTFP-TI 1 (1/2/3/4/6/7/10
Ciéncias CTFP-TI 1 (1/2/3/4/6/7/10
Professor(a) CTFP-TI 1 (1/2/3/4/6/7/10
Administragao CTFP-TR 3 |1/2/3/4/5/4/7/12
Administraggo /
Nos termos do artigo 19.° do /r\nm:;:é;:o CTFP-TI 1 (123454712
Unidade Organica Flexivel de Cultura e ROSM e do artigo 15.° do
Patrimonio Estatuto do Pessoal Dirigente i
das Camaras Municipais. Literaturas, Artes CTFP-TI 1 [1/2/3/1416/7110
Culturas
Administragao CTFP-TI 1 [1/2/3/4/5/6/8/10
Técnico de Luz e Som CTFP-TR 1 [1/2/3/4/5/6/8/13
Ciéncias Sociais e
Humanas / Museologia CTFP-TI 1 (1/2/3/4/6/7/10
Administragao CTFP-TR 3 |1/2/3/4/5/4/7/12
Ciéncias Sociais e
Humanas / Educagéo CTFP-TI 1 (1/2/3/4/6/7/10

de Infancia
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Nos termos do Artigo 20.° do | Ciéncias do Desporto e
Desporto e Juventude ROSM. Atividade Fisica CTFP-TI 4 1 5 [(1/2/3/4/5/6/7/8/10
Administragao CTFP-TI 1 1 1 [(1/2/3/5/6/7/13/16
Administragdo CTFP-TI 2 2 2 (1/2/3/41617/13
Desporto Nos terrmos ggaoghj" AMigo | gorvicos Gerais CTFP-TI 7 7 7 |112/31617/18/113115
Servigos Gerais CTFP-TR 6 6 6 |1/2/3/6/7/8/13/15
Nadador Salvador CTFP-TR 4 4 4 (1/2/3/4/5/6/7/8/13/15
Nos termos do artigo 21.° do
Unidade O ica Flexivel de Admini: a ROSM e do artigo 15.° do COMISSAO
Territorial ° Estatuto do Pessoal Dirigente DE SERVICO 1 1 1|1 /sraraiTie
das Camaras Municipais.
Arquitetura / Eng. Civil / Ocupado em
Eng. Topografia CTFP-TI 2 1 1 2 (17213141617 mobilidade
Procedimentos Prévios, Controlo Sucessivo e Nos termos do n.° 1 do Artigo
Medidas de Tutela da L i 21.° do ROSM.
Arquitetura CTFP-TI 1 1 2 |1/2/3/14/6/7
Planeamento CTFP-TI 1 1 1 (1/2/3/4/6/7/10
Eng. Topografica/Eng | crrp.1R 1 1 1 [1/4/5/8/10
Procedimentos Prévios, Controlo Sucessivo e Nos termos do n.° 1 do Artigo - .
Medidas de Tutela da | en 219 do ROSM. Administragao CTFP-TI 2 2 2 |1/2/3/14/6/7
Administragao CTFP-TR 2 1 1 2 |1/2/3/14/6/7
Desenho / Topografia /
Construgéo Civil CTFP-TR 1 1 1 (17273141617
Fiscalizagdo CTFP-TI 1 1 1 (1/2/3/4/6/7/10
Eng Civil CTFP-TR 1 1 1 (1/2/3/4/6/7/10
Eng Ambiente CTFP-TR 1 1 1 (1/2/3/4/6/7/10
. - Nos termos do n.° 2 do Artigo
Fiscalizagdo Municipal 21.5 do ROSM.
Direito CTFP-TI 1 1 1 (1/2/3/4/6/7/10
1 posto
Fiscalizagdo Municipal CTFP-TI 2 2 2 |1/2/314/6/7 ocupado em
mobilidade
Fiscalizagdo CTFP-TI 1 1 1 (172737141617
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COMISSAO
DR SERVIGO 1 1 |1/3/4114117118
Nos termos do artigo 22.° do Administragao CTFP-TI 1 1 [(1/3/4/5/6/8/10/15
Unidade Organica Flexivel de Operagdes, ROSM e do artigo 15.° do
Infraestruturas e Meios Estatuto do Pessoal Dirigente
das Camaras Municipais. Eng. Civil CTFP-TI 1 |1/4/5/8/10
Seguranga no Trabalho |~ CTFP-TI 1 |1/4/5/8/10
Eng. Civil CTFP-TI 3 |1/4/5/8/10
Eng. Civil CTFP-TR 1 [(1/4/5/8/10
Projetos, Gestéo e Obras Publicas Nos termos do Artigo 23.2do | Eng. Topogréfica/Eng | - rep.rr 1 [1/4/518110
Construggo Civil CTFP-TR 2 2 (1/3/4/5/6/8/10/15
Construggo Civil CTFP-TI 1 1 [(1/3/4/5/6/8/10/15
COMISSAO
Nos termos do artigo 24.° do DE SERVICO 1 1 (1/3/4714/17/18
Unidade Organica Flexivel de Gestdo Urbana e ROSM e do artigo 15.° do
Infraestrutura Verde Estatuto do Pessoal Dirigente
das Camaras Municipais. Eng. do Ambiente CTFP-TI 1 |1/4/5/8/10
Construggo Civil CTFP-TI 1 1 [(1/3/4/5/6/8/10/15
Servigos Urbanos CTFP-TI 1 [(1/4/5/7/11/13/15/16
Limpeza de Edificios
Ftine CTFP-TI 5 [1/2/3/4/6/11/13/15
Gestao da Limpeza Urbana e Aguas Nos !errznfesgoolggg'\;jf: Artigo Limpezau;?COEgifrcios CTFP-TR 7 (1/2/3/14/6/11/13/15
Limpeza Urbana CTFP-TI 7 |1/2/3/4/6/11/13/15
Limpeza Urbana CTFP-TR 2 |1/2/3/4/6/11/13/15
Manobrador de
Wones CTFP-TR 3 [1/2/3/4/6/11/13/15
Gestéo Operagéo de Recolha e E Nos termos don.° 2do Artigo | oo (06 Urbanos CTFP-TI 3 |1/2/314/6/11/13/15

de Residuos

24.° do ROSM.
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Jardineiro CTFP-TI 1 1 1/4/5/7/11/13/15/16
Jardineiro CTFP-TI 1/2/3/4/6/11/13/15
Gestéo Esp. Verdes, Patrim. Nat. out. Espagos e Nos termos do n.° 3 do Artigo
Equipam. Pub. de Utiliz. Coletiva 24.° do ROSM.
Jardineiro CTFP-TR 1/2/3/4/6/11/13/15
Vigilante / Parque
Municipal CTFP-TI 1/2/3/4/6/11/13/15
Coveiro CTFP-TI 1/2/3/4/6/11/13/15
= : - A Nos termos do n.° 4 do Artigo
Gestao Operacional de Cemitérios Municipais 24.° do ROSM.
Coveiro CTFP-TR 1/2/3/4/6/11/13/15
Nos termos do artigo 25.° do
" " ROSM e do artigo 15.° do COMISSAO
Unidade Organica Flexivel de Infraestruturas Estatuto do Pessoal Dirigente DE SERVICO 1 1/3/14/14/117/18
das Camaras Municipais.
Construggo Civil CTFP-TI 1 1/3/4/5/6/8/10/15
Canalizador CTFP-TI 1/4/5/7/11/13/15/16
Eletricista CTFP-TI 1/2/3/4/6/11//13/15
Gestao de Equipamentos, Edificios e Nos termos do n.° 1 do Artigo
infraestruturas Municipais 25.° do ROSM.
Eletricista CTFP-TR 1/2/3/4/6/11//13/15
Canalizador CTFP-TI 1/2/3/4/6/11//13/15
Canalizador CTFP-TR 1/2/3/4/6/11//13/15
Eng. Civil CTFP-TI 1/4/5/8/10
Construggo Civil CTFP-TI 1 1/3/4/5/6/8/10/15
Vias CTFP-TI 1/4/5/7/11/13/15/16
Cantoneiro de Vias CTFP-TI 1/2/3/4/6/11/13/15
Gestéo de Sinalizagao, Transito e .
Estacionamento Nos termos don° 3 do Artigo | ¢ ciro devias | CTFP-TR 1/2/3/416/11/13/15
" 25.° do ROSM.
(Vias)
Calceteiro CTFP-TI 1/2/3/4/6/11/13/15
Calceteiro CTFP-TR 1/2/3/4/6/11/13/15
Sinalizagdo CTFP-TI 1/2/3/4/6/11/13/15
Sinalizagdo CTFP-TR 1/2/3/4/6/11/ 13/15
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COMISSAO
DE SERVICO 1 1 1 [(1/3/4/14717/18
Nos termos do artigo 26.° do Administragéo CTFP-TI 1 |1/2/3/14/6/11//13/15
Unidade Organica Flexivel de Coor ROSM e do artigo 15.° do
Integrada de Meios Estatuto do Pessoal Dirigente
a icipait Manobrador de
das Camaras Municipais. Mégquinas CTFP-TI 1 [(1/2/3/4/6/11//13/15
Administragao CTFP-TI 1 1 [1/3/4/5/6/8/10/15
Construggo Civil CTFP-TI 1 [(1/4/5/7/11/13/15/16
Carpinteiro CTFP-TI 1 (1/2/3/4/6/11/13/15
Carpinteiro CTFP-TR 3 (1/2/3/4/6/11/13/15
. . Nos termos do n.° 1 do Artigo :
[Apoio Logistico 26.° do ROSM. Pedreiro CTFP-TI 5 [(1/2/3/14/6/11/13/15
Pedreiro CTFP-TR 4 (1/2/3/4/6/11/13/15
Serralheiro CTFP-TI 2 |1/2/3/4/6/11/13/15
Serralheiro CTFP-TR 1 (1/2/3/4/6/11/13/15
Motorista TP CTFP-TI 1 [(1/4/5/7/11/13/15/16
Mecanico CTFP-TI 2 |1/2/3/4/6/11/13/15
Lubrificador CTFP-TI 1 [(1/2/3/4/6/11/13/15
~ - . Nos termos do n.° 2 do Artigo
Gestao de Frota, Motoristas e Equipamentos 26.9 do ROSM.
Mecanico CTFP-TR 1 (1/2/3/4/6/11/13/15
Motorista Ligeiros CTFP-TI 1 (1/2/3/4/6/11/13/15
Motorista T.P. CTFP-TI 2 |1/2/3/4/6/11/13/15
Motorista
T.P.Passageiros CTFP-TI 6 |1/2/3/4/6/11/13/15
Motorista
N tone 240 A TP.Passageiros CTFP-TR 2 |1/2/3/4/6/11/13/15
~ - . los termos do n.° 2 do Artigo
Gestao de Frota, Motoristas e Equipamentos 26.9 do ROSM.
Operador Maguinas CTFP-TR 1 (1/2/3/4/6/11/13/15
Operador Maquinas CTFP-TI 1 (1/2/3/4/6/11/13/15
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Nos termos do artigo 27.° do
Equipa Multidiscip. de Desenvolv. Rural e ROSM e do artigo 15.° do COMISSAO 1 1 |1/2/376/7710
Gestao de Riscos Estatuto do Pessoal Dirigente DE SERVICO
das Camaras Municipais.
. Nos termos do n.° 1 do Artigo ° Anrs
Desenvolvimento Rural 27.° do ROSM. Eng.° Agrénomo CTFP-TR 1 1 |1/2/3/4/16/7/10
= A . Nos termos do n.° 2 do Artigo a
Gestao Florestal e de Areas Protegidas 279 do ROSM. Eng.? Florestal CTFP-TI 1 1 |1/2/3/4/6/7/10
Bombeiro Sapador
. oo Sap CTRPTI 15 15 |1/2/3/5/8/13
[, Nos termos do n.° 3 do Artigo
Protegao Civil 279 do ROSM.
Sapador CTFP-TR 9 9 |1/2/3/5/8/13
. . Nos termos do n.° 4 do Artigo .
[Aerédromo Municipal 279 do ROSM. Vigilancia CTFP-TI 3 3 [1/2/3/5/8/13
Veterinario CTFP-TI 1 1 1/12/3/4/6/7/10
Enf. Veterinario CTFP-TR 1 1 (1/2/3/4/6/7/10
N .
Protegéo e Satide Animal e Satide Publica Nos termos do n.? 5 doAftigo | s veterinario | CTFP-TR 1 1 [112/314/6/7110
27.° do ROSM.
Saude e Higiene Animal CTFP-TI 1 |1/2/3/5/7/15/16
Saude e Higiene Animal CTFP-TI 3 3 |1/2/3/5/8/13
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TOTAL DE EFETIVOS 0 4 6 0 1 73 9 66 2 15 10 211 2 405 2
TOTAL DE CATIVOS 1 1 2
TOTAL A RECRUTAR 38 17 53
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO DO MAPA 4 6 112 9 83 2 15 265 521




