q Municipio de Seia

S¢la Recursos Humanos

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPC DETERMINADO - TERMO RESOLUTIVO CERTO

ATAN.°3

Aos cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, reuniu o jari do procedimento concursal
comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungbes puablicas por tempo Determinado — Termo Resolutivo Certo, com vista ao
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para Assistente Técnico — Nadador Salvador , para
a Unidade Orgéanica Flexivel de Desenvolvimento Humano, para o servigo de Desporto, nomeado
por despacho de 23 de fevereiro de 2026 do Senhor Presidente da Camara, constituido nesta data
por:

o Presidente: Elisabete Marques dos Santos {Chefe da Unidade Organica Flexivel de
Desenvolvimento Humano do Municipio de Seia);

¢ Vogais efetivos: Dina Maria Pinto Proenga Machado (Chefe da Unidade Organica Flexivel de
Educacdo do Municipio de Seia) que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Vera Lacia Rodrigues Mota (Chefe da Unidade Orgénica Flexivel de Gestdo de Recursos do
Municipio de Seia);

¢ Vogais suplentes: André Rui Garcia Nércio (Técnico Superior do servigo de Desporto e
Juventude do Municipio de Seia) e Andrea Cristina Reis Gaspar (Técnica Superior do servigo
de Administracdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Seia).

1 - Esta reunido tem como objetivo valorar o segundo método de selecdo — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, de acordo com os critérios constantes da ata n.° 1 do procedimento,

que fazem parte integrante para os devidos e legais efeitos.

2 - Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, t&m caracter eliminatério, pelo que serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos

métodos de sele¢do ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um

dos métodos de selegio.

3 - Assim, o juri deliberou definir a lista da seguinte forma:




S€la

Nome

Municipio de Seia
Recursos Humanos

Entrevista de
Avaliacao de
Competéncias

Beatriz da Conceigdo Nunes Gouveia

13,33

Diana Monteiro Fragoso

9,87

ivo Borges Figueiredo

Pedro Augusto Bigotte da Veiga

18,53

18,40

4. Apods aplicagdo de todos os métodos de selegdo, nos termos do artigo 23° da Portaria n°

233/2022, de 09 de setembro, o juri procedeu ao calculo das classificagbes obtidas nos métodos

de sele¢do pelos candidatos que completaram o procedimento, ou seja, que tenham sido

aprovados em todos os métodos de selegdo. Para o calculo da classificagéo final, o juri aplicou a

férmula prevista no aviso de abertura do presente procedimento que a seguir se transcreve:

OF = (50 AC + 50EAC)/ 100

Em que:

OF - Ordenagéo Final

AC - Avaliagdo Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

5. O resultado do primeiro método, Avaliagdo Curricular, consta da Ata numero dois, sendo o

seguinte:

Nome

Classificagédo Final
AC

Beatriz da Concei¢do Nunes Gouveia

20,00

Diana Monteiro Fragbso

13,10

Ivo Borges Figueiredo

15,10

Pedro Augusto Bigotte da Veiga

16,50

6. O resultado do segundo método, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, consta do ponto

trés da presente ata.

Aplicadas as férmulas nos dois métodos, tem-se que:
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Municipio de Seia

Seia Recursos Humanos
Entrevista
Avaliacéo e
Avaliagéo de CF
Curricular .
Competéncias
Nome
c P(50%)  C |P(50%)!
Beatriz da Conceigéo 20,00 10,00 13,33 6,67 T 16,67
Nunes Gouveia
N 13,10 | 6,55 9,87 4,93 11,48
Diana Monteirc Fragoso
. 15,10 7,55 18,53 9,27 16,82
Ilvo Borges Figueiredo
Pedro Augusto Bigotteda | 16,50 | 8,25 18,40 9,20 17,45
Veiga
---- Legenda:

-— C = Classificagéo

-—— P = Ponderacao

--— CF = Classificag@o Final

7. Por fim, o jari deliberou definir a Lista Unitaria de Ordenagéo Final do Candidato, nos termos do

artigo 23.° da Portaria n°® 233/2022, de 09 de setembro, da seguinte forma:

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

N.° Classificagdo
NOME
ORD. Final
1.2 17,45
Pedro Augusto Bigotte da Veiga
2.0 L 16,82
Ivo Borges Figueiredo
3.° 16,67
Beatriz da Conceicdo Nunes Gouveia
40 11,48
Diana Monteiro Fragoso
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a Municipio de Seia

S€la Recursos Humanos

CANDIDATOS EXCLUIDOS NO DECURSO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Nao houve.

8. O juri deliberou disponibilizar a lista de ordenagio final, tanto na pagina eletronica como em

local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Seia.

9. Deliberou ainda o jari, notificar osfas candidatos/ aprovados/as, ao abrigo do estipulado nos
artigos 23° da Portaria n° 233/2022, de 09 de setembro, para dizerem por escrito o que lhes

oferecer, no prazo de 10 dias (teis.

10. Deliberou igualmente o juri, nos termos do disposto no artigo 25° da Portaria n°® 233/2022, de
09 de setembro, notificar osfas candidatos/as, incluindo os que tenham sido excluidos/as no
decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, conforme, ata n® 2, de 13 de margo de 2026, para
dizerem por escrito o que se |hes oferecer no prazo concebido em termos de audiéncia prévia, 10

dias Uteis.

N&o havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Sr. Presidente do Jari a presente reunido e

para constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.




