a Municipio de Seia Ll

Seila Recursos Humanos

MOBILIDADE INTERNA INTERCARREIRAS DE ASSISTENTE TECNICO

ATAN.°3

Aos onze dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri da Mobilidade Interna
Intercarreiras de Assistente Técnico, com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
categoria de Assistente Técnica, para a Unidade Orgénica Flexivel de Administragao Territorial,
para o servigo de Fiscalizagdo Municipal, nomeado por despacho de 10 de margo de 2026 do
Senhor Presidente da Camara, constituido nesta data por:

o Presidente: Rui Jorge Tavares de Sousa Neves Dias, Dirigente da Unidade Organica
Flexivel de Administragao Territorial.

o Vogais efetivos: Leandro Teixeira Pais Pinto, Técnico Superior da Camara Municipal de
Seia, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Vera Lucia Rodrigues
Mota, Dirigente da Unidade Orgénica Flexivel de Gestdo de Recursos.

s Vogais suplentes: Rui Lourengo Martins Bravo, Fiscal da Camara Municipal de Seia e
Sandra dos Santos Ferreira, Assistente Técnica da Camara Municipal de Seia.

Na presente reunido e por auséncia da Vogal efetiva Vera Lucia Rodrigues Mota, foi a mesma
substituida pelo vogal suplente Rui Lourengo Martins Bravo.

1 — Esta reuni&o teve como objetivo deliberar relativamente aos seguintes pontos:

1.1 — Apreciagdo das alegagdes do candidato em sede de audiéncia dos interessados, no ambito

da apreciagéo da candidatura;

1.2 - Publicitagéo da relacéo definitiva do candidato admitido e/ou excluido.
1.3 - Avaliar o primeiro método de selegao - Avaliagdo Curricular, do candidato admitido no presente

procedimento concursal.
2 — Cumprida a formalidade do direito de participagdo dos interessados, ndo tendo existido

alegacdes pelo mesmo, decidiu este juri considerar definitivamente admitido, por reunir os requisitos

de admissao e formalizar corretamente a sua candidatura, sendo ele:

Nome

Carlos Manuel Ma;reira dos Santos

3 - De seguida foi feita a analise do curriculo do Unico candidato admitido, de acordo com o Aviso
BEP n.° OE202603/0520, de 13 de margo de 2026, e tendo em consideragéo os critérios de selecéo
referenciados no Aviso de Abertura e na Ata n.° 1, designadamente as habilitagdes literarias, a
formagéo profissional e a experiéncia profissional.

4 - O Juri procedeu a avaliagao curricular dos documentos entregues em sede de candidatura, tendo
elaborado mapa em anexc (Anexo n.° 1), que faz parte integrante da presente Ata. Este anexo
exprime o apuramento dos resultados.
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Nome Classificagao Final
AC
Carlos Manuel Marreira dos Santos 18

4 — Para a aplicagdo do segundo método (Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias), deliberou este
juri convocar o seguinte candidato, com pontuagéo de 18 valores:

6 - Deliberou o jari, proceder & publicac@o na pagina eletrénica da Camara Municipal de Seia, da
lista de resultados do primeiro método de selecdo — Avaliagdo Curricular, e da lista do candidato
selecionado para o segundo método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, de
acordo com o previsto no Aviso OE202603/0520, de 13 de margo de 2026, e tendo em consideragéo
os critérios de selegao referenciados no Aviso de Abertura e na Atan.® 1.

7 - Deliberou ainda o juri notificar o candidato selecionado para o segundo método de selegdo —
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que ird decorrer no dia 03 de junho de 2026, no
Municipio de Seia, sito no Largo Dr. Anténio Borges Pires, 6270-494 Seia, conforme calendarizagéo
constante do quadro infra:

Nome Horario (03/06/2026) |

Carlos Manuel Marreira dos Santos 14.30h

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida vai ser assinada pelos elementos presentes do Jiri.
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