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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO DETERMINADO — TERMO RESOLUTIVO CERTO

ATAN.°2

Aocs dez dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para a constituicio de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo Determinade — Termo Resolutivo Certo, com vista ao
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para Assistente Técnico — Nadador Salvador |, para
a Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento Humano, para o servigo de Desporto, nomeado
por despacho de 23 de fevereiro de 2026 do Senhor Presidente da Camara, constituido nesta data
por:

¢ Presidente: Elisabete Marques dos Santos (Chefe da Unidade Organica Flexivel de

Desenvolvimento Humano do Municipio de Seia);

e Vogais efetivos: Dina Maria Pinto Proenga Machado (Chefe da Unidade Organica Flexivel de
Educagéo do Municipio de Seia) que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Vera Lucia Rodrigues Mota (Chefe da Unidade Orgénica Flexivel de Gestdo de Recursos do
Municipio de Seia);

¢ Vogais suplentes: André Rui Garcia Nércio (Técnico Superior do servico de Desporto e
Juventude do Municipio de Seia) e Andrea Cristina Reis Gaspar (Técnica Superior do servi¢co
de Administragéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Seia).

1 - Esta reunido tem como objetivo:

1.1. Verificar os requisitos de admissdo e deliberar quanto a4 admissdo ou exclusdo dos
candidatos;

1.2. Valorizar o primeiro método de sele¢éo - Avaliagao Curricular, dos candidatos/as admitidos/as
no presente procedimento concursal e estabelecer a respetiva ordenagéo alfabética relativamente
ao primeiro método aplicado.

2 - Aberta a sessdo, o Juri procedeu a verificacdo dos elementos apresentados pelos candidatos,
designadamente a reunifo dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais a
admiss@o ou avaliacdo ao presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto no n.?
1, do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e constatou que foram recebidas
quatro (4) candidaturas.

ADMITIDOS

N.° Nome

1 ‘ Beatriz da Concei¢do Nunes Gouveia
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2 | Diana Monteiro Fragoso

3 | Ivo Borges Figueiredo

4 | Pedro Augusto Bigotte da Veiga

EXCLUIDOS
(Nao houve).

3 — Verificando-se que ndo houve excluidos, o jari deliberou considerar definitivamente admitidos,
por reunirem os requisitos de admissio e formalizarem corretamente a sua candidatura, nio
existindo necessidade de audiéncia dos interessados.

4 - De seguida, foi feita a analise dos curriculos, de acordo com o Aviso BEP n.° OE202603/0917,
de 24 de margo de 2026, e tendo em consideracao os critérios de selecio referenciados na alinea
a) do ponto n.° 12 do Aviso de Abertura e na Ata n.° 1, designadamente as habilitacbes literarias,
a formacéo profissional e a experiéncia profissional.

5 - O Juri procedeu a avaliagao curricular dos documentos entregues em sede de candidatura,
tendo elaborado mapa em anexo (Anexo n.? 1), que faz parte integrante da presente Ata. Este
anexo exprime o apuramento dos resultados. '

6 - Consideram-se excluidos os candidatos que tenham obtido valoragdo inferior a 9,5 valores,
nao Ihes sendo aplicado o método seguinte.

Nome Resultados Finais
AC
Beatriz da Conceigdo Nunes Gouveia 20,00
'Diana Monteiro Fragoso 13,10
"Ivo Borges Figueiredo 15,10 |
' Pedro Augusto Bigotte da Veiga 16,50

7 - De acordo com o estabelecido no Aviso de Abertura e na Ata n.° 1, atendendo a celeridade
que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalho em apreco, de acordo com o disposto no n.° 1 artigo 19.°,
da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selec¢do indicados serdo aplicados de
forma faseada, sendo que a aplicagdo do segundo método sera efetuada apenas a parte dos/as
candidatos/as aprovados/as no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10
candidatos/as, por ordem decrescente de classificagado. Assim deliberou este juri convocar os
seguintes candidatos, com pontuacéo entre 20,00 a 13,10 valores:

' Pontuagio '

Nome | [Valores)
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Beatriz da Conceicdo Nunes Gouveia 20,00
Pedro Augusto Bigotte da Veiga 16,50
Ivo Borges Figueiredo 15,10
Diana Monteiro Fragoso 13,10

8 - Deliberou o juri, proceder a publicacdo na pagina eletronica da Camara Municipal de Seia em
https://cm-seia.pt/municipio/recursos-humanos/procedimentos-concursais/contrato-por-tempo-dete
rminado-em-curso/, da lista de resultados do primeiro método de sele¢io — Avaliagio Curricular, e
da lista dos candidatos selecionados para o segundo método de selecdo — Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias, de acordo com o previsto no Aviso BEP n.° OE202603/0917, de 24 de margo
de 2026,, e tendo em consideracao os critérios de selegio referenciados no ponto n.° 12 do Aviso
de Abertura e na Atan.? 1.

9 - Deliberou ainda o jdri notificar osfas candidatos/as selecionados para o segundo método de
selecéo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que ira decorrer no dia 05 de maio de 20286,
na Camara Municipal de Seia, sito no Largo Dr. Antonio Borges Pires, 6270-494 Seia, conforme
calendarizacéo constante do quadro infra:

Nome Horario

- | 05/05/2026
Beatriz da Conceicido Nunes Gouveia 10h00m
Diana Monteiro Fragoso 10h30m
Ivo Borges Figueiredo 11h00m
Pedro Augusto Bigotte da Veiga 11h30m

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Juri,
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