Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202603/0917
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Seia
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1035,63

0.00 EUR

As atividades a executar, para além das fungdes previstas no anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP),
consistem no seguinte:

Desempenha atividades de natureza executiva, aplicando métodos e
procedimentos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
envolvendo um grau médio de complexidade nas areas de atuacdo especificas,
nomeadamente:

1. Vigilancia e Prevencdo

Vigiar permanentemente a area aquatica sob a sua responsabilidade.

Avaliar riscos ambientais (correntes, ondulacdo, profundidade, meteorologia).
Prevenir situagGes de perigo, advertindo os utentes para comportamentos de
risco.

Assegurar o cumprimento das regras de seguranga e sinalizagao balnear.

2. Salvamento e Socorro Aquatico

Efetuar salvamentos aquaticos a banhistas em dificuldade ou em risco de
afogamento.

Utilizar corretamente os meios e equipamentos de salvamento disponiveis.
Atuar com rapidez, eficacia e seguranca, protegendo a propria integridade fisica.
3. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida

Prestar primeiros socorros a vitimas de acidentes ou doengas subitas.

Executar manobras de suporte basico de vida (SBV), incluindo reanimagao
cardiorrespiratoria, quando necessario.

Manter a vitima estabilizada até a chegada de meios de socorro diferenciados.
4. Articulagdo com Entidades de Emergéncia

Comunicar ocorréncias as autoridades competentes.

Colaborar com outros profissionais de seguranga e socorro.

Preencher relatdrios de ocorréncias, quando aplicavel.

5. Manutencao e Controlo de Equipamentos

Verificar diariamente o estado dos materiais de salvamento e primeiros socorros.
Garantir a correta arrumagdo e conservagao do equipamento.

Reportar avarias ou faltas de material.

6. Informacgdo e Apoio ao Publico

Prestar informagGes aos utentes sobre condiges de seguranca e utilizagao do
espaco.

Promover comportamentos seguros e educagdo para a prevencao de acidentes.

Nomeacao definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado



Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho n.° 08/2026, de 23 de fevereiro de 2026 e Deliberagao da Proposta
19/2026, de 12 de fevereiro de 2026

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

2 Largo Dr. Antoénio

Borges Pires

Camara Municipal
de Seia

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Seia 6270494 SEIA Guarda Seia

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Ser possuidor de curso de nadador salvador valido para a vigéncia do contrato.
Robustez fisica e aptiddo médica.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Seia -Largo Dr.° Anténio Borges Pires, 6270-494 Seia
1 238310295
1 2026-03-24
1 2026-04-08

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso DRE n.° 6565/2026/2, de 24 de margo de 2026

1 AVISO 1 - Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, no n.° 2 do artigo
33.%2 e n.° 1 do artigo 60.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e
na subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente da
Camara Municipal de Seia, datado de 23 de fevereiro de 2026, pelo prazo de dez
dias Uteis a contar da data da publicacdo integral do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), encontra-se aberto o procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado — termo resolutivo certo,
tendo em vista o preenchimento de 2 (dois )postos de trabalho, na carreira e
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categoria de Assistente Técnico (Nadador Salvador), para a Unidade Organica
Flexivel de Desenvolvimento Humano, no servico de Desporto e Juventude; 2 -
Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela
Lei n.¢ 25/2017, de 30 de maio, declara-se que na Comunidade Intermunicipal
das Beiras e da Serra da Estrela ndo foi constituida EGRA (Entidade Gestora de
Requalificagdo das Autarquias), relativamente aos respetivos processos de
reorganizacao dos trabalhadores, nos termos e para os efeitos consignados no
artigo 16.° do Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro. 3 - Nao se encontra
constituida reserva de recrutamento no Municipio de Seia que satisfaca a
referida necessidade. 4 - Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento
concursal comum para ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho, na
categoria/carreira de Assistente Técnico (Nadador Salvador). 5 - Ambito do
recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo
3309 da Lei Geral do Trabalho em FungGes PuUblicas (LTFP), anexo da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, o recrutamento é aberto a
candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico. 6 - Ndo podem ser
admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do érgdo ou servigo
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 7
- Caracterizacdo do posto de trabalho: 7.1 - As atividades a executar, para além
das fungBes previstas no anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (adiante designada por LTFP), consistem no seguinte: Desempenha
atividades de natureza executiva, aplicando métodos e procedimentos com base
em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, envolvendo um grau médio de
complexidade nas areas de atuacdo especificas, nomeadamente: 1. Vigilancia e
Prevencdo Vigiar permanentemente a area aquatica sob a sua responsabilidade.
Avaliar riscos ambientais (correntes, ondulagdo, profundidade, meteorologia).
Prevenir situagdes de perigo, advertindo os utentes para comportamentos de
risco. Assegurar o cumprimento das regras de seguranca e sinalizacdo balnear.
2. Salvamento e Socorro Aquatico Efetuar salvamentos aquaticos a banhistas em
dificuldade ou em risco de afogamento. Utilizar corretamente os meios e
equipamentos de salvamento disponiveis. Atuar com rapidez, eficacia e
seguranca, protegendo a propria integridade fisica. 3. Primeiros Socorros e
Suporte Basico de Vida Prestar primeiros socorros a vitimas de acidentes ou
doencas sUbitas. Executar manobras de suporte basico de vida (SBV), incluindo
reanimacdo cardiorrespiratoria, quando necessario. Manter a vitima estabilizada
até a chegada de meios de socorro diferenciados. 4. Articulacdo com Entidades
de Emergéncia Comunicar ocorréncias as autoridades competentes. Colaborar
com outros profissionais de seguranca e socorro. Preencher relatdrios de
ocorréncias, quando aplicavel. 5. Manutencdo e Controlo de Equipamentos
Verificar diariamente o estado dos materiais de salvamento e primeiros socorros.
Garantir a correta arrumacao e conservagao do equipamento. Reportar avarias
ou faltas de material. 6. Informagdo e Apoio ao Publico Prestar informagGes aos
utentes sobre condigdes de seguranga e utilizagdo do espago. Promover
comportamentos seguros e educacdo para a prevencao de acidentes. 7.1.1 - A
descricdo do contetdo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungOes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do disposto no artigo 81.° da LTFP. 7.2-
Competéncias Comportamentais A - Orientacdo para o servico publico: Atuar de
acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao
do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma Administracdo Publica (AP)
ao servigo do interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e
Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e
procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.  Atua de forma
alinhada com o interesse publico, sinalizando situacdes de ndo conformidade. o
Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade,
garantindo o interesse publico. B - Orientacdo para a colaboragdo: Estabelecer
relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.
Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Estabelece de forma proativa
relagOes de trabalho colaborativas. e Reconhece a contribuicdo dos outros. e
Apresenta contributos para os objetivos comuns. C - Orientagdo para a mudanca
e inovagdo: Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugao
e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros da Administragdo Publica. Traduz-se
nos seguintes comportamentos: e Adapta-se a diferentes situacdes e mudancas,
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mantendo uma atitude positiva e otimista. e Mostra abertura a novas ideias,
tarefas ou instrumentos de trabalho. ¢ Adota solugdes de melhoria que
impactam nas suas praticas de trabalho. D - Orientagdo para os resultados:
Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidad@o, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo
Publica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ¢ Atua
centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados. e Utiliza os recursos
de trabalho disponiveis de forma sustentavel.  Identifica e cumpre os padroes
de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcancar. E - Analise
Critica e Resolugdo de Problemas: Recolher, interpretar e compreender
informagao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes
|6gicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: e Identifica factos e dados de modo a prevenir
falhas e suprir insuficiéncias.  Retira conclusGes ldgicas da informacdo de que
dispde. e Identifica as situagdes para as quais a solugdo requer a intervencdo de
terceiros, encaminhando-as de acordo com os procedimentos previstos na
Organizacdo. F - Gestao do Conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e
acesso as informagdes e ao conhecimento na Organizagdo. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: ¢ Demonstra uma atitude recetiva em relagao a
aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias. ¢ Aplica autonomamente os
conhecimentos necessarios ao exercicio da sua atividade. e Facilita o0 acesso e
disponibiliza informagGes e documentos, dentro dos limites da legalidade,
mantendo-os organizados. G - Comunicagao: Transmitir informagdo com clareza,
utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e
o conteudo a audiéncia, assegurando que a mensagem € bem recebida e
corretamente interpretada. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e
Transmite informacdo simples de forma clara. ¢ Escuta ativamente os
interlocutores, mostrando atengdo e interesse pela mensagem que transmitem.
Comunica de modo a facilitar a compreensao da sua mensagem. H - Iniciativa:
Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervengdo com o propdsito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar
solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo
perante as solicitagdes da Organizagdo. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: e Identifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que
ponham em causa o normal funcionamento do servigo. ¢ Gere as suas tarefas
rotineiras, solicitando orientacGes perante situagdes novas. e Intervém sempre
que necessario para facilitar a atividade da equipa. I - Orientagdo para a
seguranca: Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisdes,
seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para 0 meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga. Traduz-
se nos seguintes comportamentos: ¢ Desenha estratégias que promovam a
adesdo ao cumprimento consistente de regulamentos e procedimentos de
seguranca e de confidencialidade nas areas que coordena. e Implementa
estratégias de mitigagdo de riscos, assegurando um clima de seguranca e de
respeito pela confidencialidade. ¢ Garante a priorizacdo dos protocolos de
seguranca e confidencialidade, de forma consistente e ajustada nos processos
que coordena. J - Inteligéncia emocional: Gerir as emogdes, mostrar empatia e
sensibilidade as emogOes dos outros e tomar decisGes equilibradas e refletidas.
Traduz-se nos seguintes comportamentos: ¢ Promove um ambiente facilitador da
expressao construtiva das emogdes pelos membros da organizagdo. e Garante
que as necessidades emocionais das pessoas que lidera estao salvaguardadas e
que Ihes sdo disponibilizados recursos de suporte em momentos criticos ou
dificeis. e Antecipa as implicagbes emocionais das suas opgdes na(s) unidade(s)
organica(s)/entidade que lidera, tomando decisGes através de uma abordagem
racional e orientada para a solugdo. 8 - Local de trabalho: as funcdes serdo
exercidas na area do Municipio de Seia. 9 - Determinagdo do posicionamento
remuneratdrio que obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a
posicdo remuneratéria 1.035, 63 € (mil e trinta e cinco euros e sessenta e trés
céntimos) correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria, nivel 7 da Tabela
Remuneratdria Unica, sem possibilidade de negociagdo. 9.1 — Os/as
candidatos/as detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente o Municipio de Seia da remuneracao base, carreira e categoria que
detém na sua situagdo juridico-funcional de origem. 10 - Requisitos de admissdo:
0s previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a) Nacionalidade portuguesa,
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quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convencao internacional ou lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatodria. 10.1 - Requisitos
habilitacionais:Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, de acordo
com alinea b) do n.° 1 do art.° 86.° da LTFP; Ser possuidor de curso de nadador
salvador valido para a vigéncia do contrato. Robustez fisica e aptiddo médica.
Experiéncia Profissional: Com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho. 10.1.1 - N3o existe possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 10.2 - Requisitos
legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: - apenas podera
ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As
candidatos/as possuidores/as de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel. 10.3 - Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos
referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 11.
Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: 11.1 - Prazo: As candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 11.2 - De acordo com o n°. 1
do artigo 13 da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, ndo serdo aceites
candidaturas em suporte eletrénico, por inexisténcia de meios que suportem a
entrega em formato digital. As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
o preenchimento de Formulario Tipo, o qual se encontra disponivel em
http://www.cm-seia.pt, sendo entregues pessoalmente, ou remetida pelo
correio, com aviso de rececdo, para Municipio de Seia, Largo Dr. Anténio Borges
Pires, 6270-494 Seia, até ao termo do prazo fixado, ndo sendo admitida a
apresentacdo de candidaturas por via eletronica. 11.3 - A formalizagdo da
candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes elementos: 11.3.1 -
Preenchimento de formulario préprio, disponivel em (www.cm-seia.pt), devendo
constar obrigatoriamente, e conforme determinado no n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os seguintes elementos: - Identificacdo do
procedimento concursal, com indicacdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; - Identificagdo da entidade que
realiza o procedimento; - Identificacdo do candidato pelo nome, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo civil e enderego postal
e eletronico, caso exista; - Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo
exigidos, e respetiva prova documental; - No caso dos candidatos com
deficiéncia, declaragdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selegao dos
candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacao/expressao; - Mencao de que o candidato declara
serem verdadeiros os factos constantes da candidatura. 11.3.2 - Curriculum vitae
acompanhado dos seguintes documentos: a) Certificado, ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto
10.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os/as candidatos/as
possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagées
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. b) Curso de nadador
salvador valido para a vigéncia do contrato. c) Documentos comprovativos das
acOes de formagao relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho
e frequentadas nos Ultimos cinco anos, onde conste a data de realizagdo e
duragdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas. d) Declaragao
(Ges)/documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de
adequacao entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. e) Declaracdo emitida pelo
servico publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
de vinculo de emprego publico, a descricdo das atividades/fungGes que
atualmente executa e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracgdo reportada ao nivel e
posicdo remuneratoria auferidos (documento apenas aplicavel a trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas). 11.4 - Os candidatos devem
reunir todos os requisitos necessarios, até a data limite de apresentacdo das
respetivas candidaturas. 11.5 - Na apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais de admissao devem os candidatos declarar no
requerimento, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais



factos constantes na candidatura (Ponto 7 do formulario tipo). 11.6 - Serdo
excluidos os candidatos que ndo preencham corretamente o formulario de
candidatura, de forma legivel, identificando de forma correta o procedimento.
11.7 - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da Lei. 12. - Métodos de Selecdo - Os Métodos de Selecdo a utilizar
serdo: a) Avaliacdo Curricular, e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 12.1
— Avaliagdo Curricular complementada pelo método de selegdo facultativo
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 12.2 - Ao abrigo do disposto no art.®
21.9 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selecdo,
bem como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em
qualquer um dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os que
nao comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo. 12.3 - De acordo com
o disposto no art.? 19.° da citada Portaria, a aplicacdo do 2.9 método e
seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método
de selecao, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 12.4 - Avaliacdo curricular
(AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A
avaliagdo curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas e resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas na
avaliagdo dos seguintes parametros: e Habilitagdes Académicas — HA e Formagao
Profissional — FP e Experiéncia Profissional — EP De acordo com a seguinte
formula: AC = HA (30%) + FP (35%) + EP (35%) Em que: Habilitacdo
académica (HA) - avaliada numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
» Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores e
Habilitagbes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores
Formacdo profissional (FP) - A Formacdo Profissional é considerada desde que
relacionada com a area do presente posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5
anos. S3o consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da agdo e a
data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de
horas de duracgdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: Formagao
profissional - 0 a 10 horas - 10 valores Formacao profissional - entre 11 a 20
horas -12 valores Formagdo profissional - entre 21 a 30 horas - 14 valores
Formagao profissional - entre 31 a 40 horas - 16 valores Formagdo profissional -
entre 41 a 50 horas - 18 valores Formacao profissional - => a 51 horas - 20
valores Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois
ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.
Experiéncia Profissional (EP) - A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em
consideragdo o exercicio efetivo de fungdes, desde que devidamente
comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é
aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos
seguintes termos: Sem experiéncia profissional - 10 valores Experiéncia
profissional < 1 anos -12 valores Experiéncia profissional = 1 e < 2 anos -14
valores Experiéncia profissional = 2 e < 3 anos - 16 valores Experiéncia
profissional = 3 e < 5 anos - 18 valores Experiéncia profissional => 5 anos - 20
valores 12.5 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As
competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional
previamente definido no mapa de pessoal da autarquia. A classificacao a atribuir
a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resultara da média aritmética ponderada/simples das
classificagGes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo com
a seguinte formula: EAC = A (10%) + B (10%) + C (10%) + D (10%) + E
(10%) + F (10%) - G (10%) + H (10%) + I (10%) + J (10%) A - Orientagao
para o servico publico B - Orientagdo para a colaboragdo C - Orientacdo para a
mudanga e inovagdo D - Orientagdo para os resultados E - Andlise Critica e
Resolugdo de Problemas F - Gestdo do Conhecimento G - Comunicagdo H -
Iniciativa I - Orientacdo para a seguranca J - Inteligéncia emocional Cada
competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: - 20 Valores: Nivel
Excelente - 18 Valores: Nivel Muito Bom - 16 Valores: Nivel Bom - 14 Valores:
Nivel Satisfaz Bastante - 12 Valores: Nivel Satisfaz - 8 Valores: Nivel Fraco 13 - A
ordenacdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
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expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula: OF = (50 AC +
50EAC) / 100 Legenda: OF - Ordenagdo Final; AC — Avaliagdo Curricular; EAC -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 14 - Composicao do Juri: Presidente:
Elisabete Marques dos Santos (Chefe da Unidade Organica Flexivel de
Desenvolvimento Humano do Municipio de Seia); Vogais efetivos: Dina Maria
Pinto Proenga Machado (Chefe da Unidade Organica Flexivel de Educagdo do
Municipio de Seia) que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Vera Lucia Rodrigues Mota (Chefe da Unidade Organica Flexivel de Gestdo de
Recursos do Municipio de Seia); Vogais suplentes: André Rui Garcia Nércio
(Técnico Superior do servico de Desporto e Juventude do Municipio de Seia) e
Andrea Cristina Reis Gaspar (Técnica Superior do servico de Administracdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Seia). 14.1 - O JUri
pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacdo de alguns dos
métodos de selecdo que dada a sua especificidade assim o exijam. 14.2 - Assiste
a0 Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes. 14.3 - A publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet em http://www.cm-
seia.pt. 15 - NotificagGes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo
final dos/as candidatos/as - As notificagdes, convocatorias para aplicagdo dos
métodos de selecdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo o artigo 6° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Seia e disponibilizada na
sua pagina eletrénica em http://www.cm-seia.pt. As notificagdes sdo efetuadas
através de correio eletrénico ou pelas restantes formas de notificagdo previstas
no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo. 15.1 - A
morada e o enderego eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as
candidatos/as sera a constante do formulario de candidatura. 15.2 - A ordenagdo
final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovacao em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. 16 - Em situacdes de igualdade
de valoracdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoragdo sera feita pela seguinte ordem: a) Os candidatos com mais
antiguidade em servicos da Administracdo Autarquica, independentemente do
tipo de vinculo, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas: b) Maior classificagdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
¢) Menor idade. 16.1 - Candidatos com grau de Incapacidade - Nos termos do
n.% 3 do artigo 3.9 do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1, do
artigo 2.9 da Lei n.© 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 17 - Em
cumprimento da al. h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 18 - Protegdo de Dados Pessoais: na
candidatura, o/a candidato/a presta as informag0es e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e
com a estrita finalidade de recolha, e integracao na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos
termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 19 - Os documentos
apresentados no @mbito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito pela Lei n.% 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagdo. Seia, 16 de
marco de 2026 O Presidente da Camara, Antonio Luciano da Silva Ribeiro




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



