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Unidade Orgénica Flexivel de Servigos Partilhados .
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COMISSAO DE
B SERVIGO 2 2 2
Relagbes | orppqy 1 1 1 |11213/4/51618110
Nos termos do artigo 7.° do Publicas/Comunicagao
Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal ROSM !
’ Direito / Auditoria /
Administragéo Publica CTFP-TI 1 1 1 |[1/2/3/4/5/6/8/10
Administragao CTFP-TI 1 1 1 |1/2/3/4/5/6 /8/10/12/13
Nos termos do artigo 8.° do
Departamento de Inovagao e Gestiao ROSM e do artigo 15.° do COMISSAO DE
Integrada Estatuto do Pessoal Dirigente SERVICO 1 ! To[1/3r17I18119/20
das Camaras Municipais.
o i o
Govemanca gg;‘g;“,;s don1doArtigo 82 ) inistragao Publica |  CTFP-TI 1 1| 1 |112134/5/6/8/10
o i o
Cooperagao e Relago Institucional Nos termos do n.® 2 do Artigo 8. Administragéo CTFP-TR 1 1 1 |1/2/314/5/6 18/10/12/13
do ROSM
Comunicagao CTFP-TI 1 1 1 |[1/2/3/4/5/6/8/10
Comunica_céo/ CTFP-TR 1 1 1 |[1/2/3/4/5/6/8/10
Marketing
N Nos t do n.° 3 do Arti
Comunicagéo &f,’sd:;'(‘)c’gMc’ n-= 3 do Artigo Design CTFP-TI 1 1 1 |1/2/3/4/5/6/8/10
Design CTFP-TR 1 1 1 |[1/2/3/4/5/6/8/10
Administragao / CTFP-TI 1 1 1 (1721341516180
Multimédia
Nos termos do artigo 9.° do
. . . . o -
Unidade Organlca FIexwe! de ROSM e do artigo 15. fio COMISSAO DE 1 1 1 11 7/3/4/147117/18
Desenvolvimento Sustentavel Estatuto do Pessoal Dirigente SERVICO
das Camaras Municipais.
o i o
Reabilitagdo Urbana :g;gg”,\;’s don.®1doArtigo 9.°( o iietura/Eng. Civil | CTFP-TI 1 1 1 172131451610
Arquitetura / Eng. Civil CTFP-TI 1 1 1 [1/2/3/4/5/6/10
. — Nos termos do n.° 2 do Artigo 9.°
Gabinete de habitagdo do ROSM. —
Administragéo Publica CTFP-TI 1 1 1 [1/2/3/4/5/6/10
Planeamento CTFP-TI 1 1 1 [1/2/3/4/5/6/10
Flaneamento Urbano
peseogratal CTFP-TR 1 1 1 |11213/41 5/6/8/10
\nteligéncia Territorial Nos termos do n.° 3 do Artigo 9.°| . et
¢ do ROSM. Ciéncia de
Dados/Gestdo Dados CTFP-TR 1 1 1 |[1/2/3/4/5/6/8/10
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Sistemas de Informagéao
Geografica (SIG) CTFP-TR 1 1 1 |1/2/3/4/5/61/8/10
Turismo/Biologia CTFP-TI 2 2 2 |1/2/3/4/5/6/10
Arquitetura Paisagistica CTFP-TR 1 1 1 |1/2/3/4/5/6/8/10
Design Territorial Nos termos do n.° 4 do Artigo 9.°
do ROSM. Informatica / Eng®
Eletrénica / Eng® CTFP-TR 1 1 1 |1/2/3/4/5/61/8/10
Sistemas
Turismo / Administragdo CTFP-TR 2 2 2 |1/2/3/4/5/6/8/10
Ciéncias CTFP-TI 3 3 3 [1/2/3/4/5/6/10
" . Nos termos do n.° 5 do Artigo 9.° Servigos Gerais /
Gestao Ambiental do ROSM. Administragéo CTFP-TI 1 1 1 |1/2/3/4/6/10
Servigos Gerais CTFP-TR 1 1 1 |1/2/3/476/10
Gestdo / Administragdo CTFP-TI 2 1 1 2 |1/2/3/4/5/6/10
- Nos termos do n.° 6 do Artigo 9.°
Mobilidade e Transportes
P do ROSM. Eng?. Civil / Mobilidade /
Planeamento Regional CTFP-TR 1 1 1 [1/2/3/4/5/6/7/8/13/16
Urbano
Nos termos do artigo 10.° do
Unidade Organica Flexivel de Servigos ROSM e do artigo 15.° do COMISSAO DE
Partilhados Estatuto do Pessoal Dirigente SERVICO 1 1 1 |1 /3/4714/17118
das Camaras Municipais.
Nos termos do artigo 11.° do
Unidade Organica Flexivel de Gestao de ROSM e do artigo 15.° do COMISSAO DE
Recursos Estatuto do Pessoal Dirigente SERVICO 1 1 1 |1/3/4114/17/18
das Camaras Municipais.
Administragao /
Economia / Recursos CTFP-TI 3 3 3 15/2/3/4/5l6/8/10/11”3/
Humanos
Administragao /
Economia / Recursos CTFP-TR 1 1 1 [1/2/3/4/5/6/7/8/13/16
Administragdo e desenvolvimento de recursos |Nos termos do n.° 1 do Artigo Humanos
humanos 11.° do ROSM.
Administraggo CTFP-TI 1 1 1 |1/2/3/4/5/6/7/8/13/16
Administraggo CTFP-TI 1 1 1 |1/2/3/4/5/6/7/10/13
Hoenciatura na Areade | oyep ) 1 1 1 |1/2/3/415/6/7/10/16
Administragao
o ; Gestao / Contabilidade /
Contratagéo Pablica '1“1"5 ;e;";gsd,\jl’ n-?2 do Artigo Direito/ Economia/ |  CTFP-TR 2 1 1| 2 [1/213/415161718710
° } Administragao Publica
Administraggo CTFP-TR 1 1 1 |1/2/3/4/5/6/7/8/10
< . . Nos termos do n.° 3 do Artigo - -
Gestéo patrimonial 11.° do ROSM. Administragdo CTFP-TI 1 1 1 1/2/3/4/5/6/7/8/9/10/13
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Gestao CTFP-TI 3 3 3 |1/2/3/4/5/6 /8/10/13/15
. . Nos termos do n.° 4 do Artigo
Gestéo financeira 11.° do ROSM
. ’ Gestéo / Economia / CTEP-TR 1 1 1 1/2/3/4/5/6 /18/10/11/13/
Contabilidade ) 15
. Nos termos do n.° 5 do Artigo - - 1/21314/15/6/7/8/9/10/12
Tesouraria 11.2 do ROSM. Administragéo CTFP-TI 2 2 2 /13
Gestao CTFP-TI 1 1 1 |1/2/3/4/5/6/7/8/10
o .
Gestao de armazéns, stocks e economato [0S {Mos do n.* 6 do Artigo Administragao CTFP-TI 1 1 1 (17213141576 18710712713
11.° do ROSM.
Administragéo CTFP-TI 1 1 1 |1/2/3/41516 /8/10/12/13 | Subadoem
= ! . o ]
Gest.alo olperamonal de mercados e feiras Nos termos do n.° 7 do Artigo Mercado CTER-TI 1 1 1 |1/2/3/4/5/6 18710711713
municipais 11.° do ROSM.
Nos termos do artigo 12.° do
Unidade Organica Flexivel de Sistemas, ROSM e do artigo 15.° do COMISSAO DE 1 1 1 1/3/4/14/17/18
Relacionamento e Processos Estatuto do Pessoal Dirigente SERVICO
das Camaras Municipais.
Licenciatura em
Informatica do grupo 4 CTFP-TI 2 1 1 2 |1/2/3/4/5/6/8/10/13/15
da CNAEF
) Nos termos do n.° 1 do Artigo Nivel 4 em Informatica
Sistemas 12.° do ROSM. dogrupo 4 da CNAF CTFP-TR 2 2 2 (1/2/3/4/5/6 /8/10/12/13
TIC CTFP-TR 2 2 2 (1/2/3/4/5/6 /8/10/12/13
Administragao CTFP-TI 1 1 1 |1/21/3/4/5/6/8/10/13/15
o .
Relacionamento com o cidadao 2“;5 LZ";%S;J'"‘ 2 do Artigo Administragéo CTFP-TR 1 1 1 |1/2/31415/6/7/8/9/10 13
Administragao CTFP-TI 3 3 3 |1/2/3/4/5/6/7/8/9/10 /13
= - Nos termos do n.° 4 do Artigo - -
Gestdo documental e arquivistica 12.9 do ROSM. Administragdo CTFP-TI 1 1 1 1/2/3/4/5/6/7/8/9/10 /13
= Nos termos do n.° 5 do Artigo . -
Gestéo processual 12.° do ROSM. Administragao CTFP-TI 1 1 1 |1/2/3/4/5/6/7/8/13/15
Nos termos do artigo 13.° do
. As . . ROSM e do artigo 15.° do COMISSAO DE
Unidade Organica Flexivel de Conformidade Estatuto do Pessoal Dirigente SERVICO 1 1 1 |1/3/14/14/17/18
das Camaras Municipais.
. _— Nos termos do n.° 1 do Artigo - -
Apoio aos 6rgaos 13.° do ROSM. Administragao CTFP-TI 1 1 1 [1/2/3/4/5/6/7/8/13/16
. . Nos termos do n.° 2 do Artigo Direito /
Assessoria Juridica 13. do ROSM. Contraordenactes CTFP-TI 1 1 1 |1/2/3/4/5/6/7/8/9/10 /13
. < N Nos termos do n.° 3 do Artigo Direito / Auditoria / 1/2/3/4/5/6/7/8/10/13/
Controlo interno e gestéao de riscos 13. do ROSM. Administragéo Publica CTFP-TR 1 1 1 15
Nos termos do artigo 14.° do
Unidade Organica Flexivel de ROSM e do artigo 15.° do COMISSAO DE
Desenvolvimento Econémico Estatuto do Pessoal Dirigente SERVICO 1 1 1 |1/3/4114/17/18
das Camaras Municipais.
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Planeamento e dinamizag&o da atividade Nos termos do n.° 1 do Artigo Economia / Marketing / CTFPTR 1 1 1 1/2/3/4/5/6/7/8/10/11/
econémica 14.° do ROSM. Direito / Planeamento 13/15
. . Nos termos do n.° 3 do Artigo - - 1/2/13/4/5/6/7/8/9/10/12
Financiamentos 14.° do ROSM. Administragdo CTFP-TR 1 1 1 /13
Relagbes Intemacionais /| ¢rp 1 1 1 |1/2/3/4/5/6/10/15/16
Turismo / Marketing
. Nos termos do n.° 4 do Artigo - N X 1/2/3/4/5/6/7/8/9/10/12
Turismo 14.9 do ROSM. Administragdo / Turismo CTFP-TR 1 1 1 13
Servigos Gerais /
Administrac CTFP-TI 1 1 1 |1/2/3/4/5/6/7/8/9/10/13
ministragao
COMISSAO DE
SERVICO 1 1 1 |1/3/4/14/17/18
Ciéncias Sociais e
Nos termos do artigo 15.° do Humanas / Secretariado CTFP-TI 1 1 1 11,23,4,56,7,8,10
Unidade Organica Flexivel de ROSM e do artigo 15.° do e Assessoria
Desenvolvimento Humano Estatuto do Pessoal Dirigente
das Camaras Municipais. Comunicagéo CTFP-TI 1 1 1 1,2,3,4,5,6,7,8,10
Servigos Gerais CTFP-TR 4 4 4 11,2,3,45,6,7,8,13,15
Nos termos do artigo 16.° do
Unidade Organica Flexivel de ROSM e do artigo 15.° do COMISSAO DE
Desenvolvimento Social Estatuto do Pessoal Dirigente SERVICO ! ! To[r/8r4r4iaTi8
das Camaras Municipais.
Cignolas Socils/ CTFP-TI 2 2 2 [1/2137416/7/10
ervico Social
Sociologia CTFP-TI 2 1 1 2 |1/2/3/416/7/10
Psicologia CTFP-TI 3 1 2 3 (1/2/3/4/6/7/10
Servigo Social CTFP-TI 4 1 3 4 |1/2/3/4/6/7/10
Intervencao Social Nos termos do n.° 1 do Artigo
¢ 16.2 do ROSM.
Psicologia CTFP-TR 2 2 2 |1/2/3/4/6/7/10
Servigos Gerais CTFP-TI 4 4 4 |1/2/3/6/15
Administragdo CTFP-TI 1 1 1 |1/2/3/4/6/7
Sewic9§ GeréiS/ CTFP-TI 1 1 1/2/3/6/15
Administragao
y . . Nos termos do n.° 2 do Artigo - "
Cidadania para o Desenvolvimento 16.° do ROSM. Ciéncias da Educagéo CTFP-TI 1 1 1 1/2/3/4/6/7/10
. Nos termos do n.° 4 do Artigo . .
Saude 16.° do ROSM. Psicologia CTFP-TI 1 1 1 1/2/3/4/6/7/10
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COMISSAO DE 1 1 1 1/2/3/4/5/9/14/15/16/17
SERVICO /18120
1 posto
Eng. Alimentar / Nutricdo CTFP-TI 2 2 2 |1/2/3/4/5/8/9/10/15 ocupado em
mobilidade
Misica e Tecnologias | rep.7y 1 1 1 |1/2/3/415/8/9/10/15
Musicais
Professor(a) CTFP-TI 1 1 1 |1/2/3/4/5/8/9/10/15
Artes Visuals o CTFP-TI 1 1| 1 |1/2/3/4151819/10115
Tecnoldgica
Educador(a) de Infancia CTFP-TI 2 2 2 |1/2/3/4/5/8/9/10/15
Nos termos do artigo 17.° do
; o
Unidade Organica Flexivel de Educagio | RooM © do arfigo 152 do Administragéo CTFP-TI 1 1 1 |1/2/314/5/8
Estatuto do Pessoal Dirigente
das Camaras Municipais.
Giénaias Socials ¢ CTFP-TI 1 1 1 [1/21314/5/819/10/15
lumanas
Administragdo CTFP-TI 2 2 2 |1/2/3/4/5/6/7116
1 posto
Administragao CTFP-TI 21 21 21 (1/2/3/4/5/6/71/8 ocupado em
mobilidade
Aux. Agao Educativa | CTFP-TI 2 2 2 |1/2/3/418 13/15/16 Qcupados em
Aux. Agdo Educativa CTFP-TI 82 81 1 82 (1/2/3/4/8/11/12/13/15
Aux. Agao Educativa CTFP-TR 42 32 10 42 |11/2/3/4/8/11/12/13/15
COMISSAO DE
SERVICO 1 1 1 |[1/3/4/14/17/18
Ciéncias Sociais e
Humanas / Bibliotecaria CTFP-TI 1 1 L 1,2348,7,10
Administragdo CTFP-TR 2 2 2 [1,234547,12
Nos termos do artigo 19.° do Administragdo CTFP-TI 3 3 3 [1,2,34547,12
Unidade Organica Flexivel de Cultura e ROSM e do artigo 15.° do
Patriménio Estatuto do Pessoal Dirigente L
das Camaras Municipais. pobloteca © CTFP-TI 2 2 2 [1,23454,7,12
ocumentagao
Ciéncias Documentais / | rep.g) 2 1 1] 2 |1,2346,7,10
Arquivo
Administragdo CTFP-TI 1 1 1 [1,2,3,6,7,8,12,13,15
Ciéncias Sociaise | rpp ) 1 1 1 |1/2/3/4/6/7110
Humanas / Museologia
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Ciéncias Sociais o CTFP-TI 2 2 2 [1/2137416/7/10
Humanas / Professor(a)
Conservaggo Arte CTFP-TI 1 1 1 |11213/4/6/7/10
Patrimoénio e Restauro
Ciéncias CTFP-TI 1 1 1 [1/2/3/4/6/7/10
Professor(a) CTFP-TI 1 1 1 [1/2/3/4/6/7/10
Administragdo CTFP-TR 3 3 3 |1/2/3/14/5/4/7/12
Nos termos do artigo 19.° do Adz‘]'i‘;f;’a;g"’ CTFP-TI 1 1 1 |1,23454712
Unidade Organica Flexivel de Cultura e ROSM e do artigo 15.° do <
Patriménio Estatuto do Pessoal Dirigente )
das Camaras Municipais. Literaturas, Artes o CTFP-TI 1 1 1 |1/2/31416/7/10
Culturas
Administragao CTFP-TI 1 1 1 [1/2/3/4/5/6/8/10
Técnico de Luz e Som CTFP-TR 1 1 1 |[1/2/3/4/5/6/8/13
Ciéncias Sociais e
. CTFP-TI 1 1 1 [1/2/3/4/6/7/10
Humanas / Museologia
Administragdo CTFP-TR 3 3 3 |1/2/3/14/5/4/7/12
Ciéncias Sociais e
Humanas / Educagéo de CTFP-TI 1 1 1 [1/2/3/4/6/7/10
Infancia
Nos termos do Artigo 20.° do Ciéncias do Desporto e
Desporto e Juventude ROSM. Atividade Fisica CTFP-TI 4 4 4 |1/2/3/4/5/6/7/8/10
Administragao CTFP-TI 1 1 1 [1/2/3/5/6/7/13/16
Administragdo CTFP-TI 2 2 2 |1/2/3/4/6/7/13
o )
Desporto ggs ;e;"écgsd,\;’. n-* 1 do Artigo Servigos Gerais CTFP-TI 7 7 7 |172131617/8113115
Servigos Gerais CTFP-TR 2 2 2 |1/2/3/6/7/8/13/15
Nadador Salvador CTFP-TR 2 2 2 |1/2/3/4/5/6/7/8/13/15
Nos termos do artigo 21.° do
Unidade Organica Flexivel de ROSM e do artigo 15.° do COMISSAO DE
Administragio Territorial Estatuto do Pessoal Dirigente SERVICO 1 1 1 |1 13/4714/17118
das Camaras Municipais.
Arquitetura / Eng. F}ivil/ CTFR-TI 2 1 1 o |1/2/3/4/6/7 Ocupﬁdo em
" - . . Eng. Topografia mobilidade
Procedimentos Prévios, Controlo Sucessivo e |Nos termos do n.° 1 do Artigo
Medidas de Tutela da Legalidade 21.° do ROSM.
Arquitetura CTFP-TI 1 1 2 |1/2/3/4/617
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Planeamento CTFP-TI 1 1 1 [1/2/3/4/6/7/10
Eng. Topografica /B9 | c1rpoTR 1 1 1 [1/41518110
Procedimentos Prévios, Controlo Sucessivo e |Nos termos do n.° 1 do Artigo - ~
Medidas de Tutela da Legalidade 21.2 do ROSM. Administragao CTFP-TI 8 2 L 8 |1/213l4l6i7
Administragdo CTFP-TR 1 1 1 |1/2/3/4/6/7
Desenho [ Topogralial | oyep. rr 1 1 11213141617
Construgéo Civil
Fiscalizagdo CTFP-TI 1 1 1/2/3/4/6/7/10
Eng Civil CTFP-TR 1 1 1/2/3/4/61/7/10
Eng Ambiente CTFP-TR 1 1 1/2/3/4/6/7/10
Fiscalizagao Municipal Nos termos do n.° 2 do Artigo
< P 21.0 do ROSM.
Direito CTFP-TI 1 1 1/2/3/4/61/7/10
1 posto
Fiscalizagdo Municipal CTFP-TI 2 2 2 |1/2/3/4/617 ocupado em
mobilidade
Fiscalizagdo CTFP-TI 1 1 1/2/3/4/1617
COMISSAO DE
SERVICO 1 1 1/3/4/14/17/18
Nos termos do artigo 22.° do Administragdo CTFP-TI 1 1 1/3/4/5/6/8/10/15
Unidade Organica Flexivel de Operagdes, |ROSM e do artigo 15.° do
Infraestruturas e Meios Estatuto do Pessoal Dirigente
das Camaras Municipais. Eng. Civil CTFP-TI 1 1 1/4/5/8/10
Seguranga no Trabalho CTFP-TI 1 1 1/4/5/8/10
Eng. Civil CTFP-TI 3 2 1 3 |1/4/5/8/10
Eng. Top(::gi‘l;ifica TEng [ orepTR 1 1 1/4/5/8/10
. = _— Nos termos do Artigo 23.° do
Projetos, Gestédo e Obras Publicas ROSM.
Construgao Civil CTFP-TR 2 1 1 2 |1/3/4/5/6/8/10/15
Construgéo Civil CTFP-TI 1 1 1/3/4/5/6/8/10/15
Nos termos do artigo 24.° do Cog”éiifé’oDE 1 1 113/4/14/17/18
Unidade Organica Flexivel de Gestao ROSM e do artigo 15.° do
Urbana e Infraestrutura Verde Estatuto do Pessoal Dirigente
das Camaras Municipais. Eng. do Ambiente CTFP-TI 1 1 1/4/5/8/10




(Atribuigoes / Competéncias /

CARGOS

CARREIRAS/CATEGORIAS

OUTROS

POSTOS DE TRABALHO

=} o =} o =}
Atividades, nos termos do Area de Formagao Designagso da :‘E ﬁ :‘E ﬁ :‘3 . : ] ‘-8- T
i smi | g E .| g . 5 K] 2
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — disposto no o Académica efou Situacdo g g g g g o E 5 S¢ E £, § § § % e _ 2 PERFIL DE COMPETENCIAS
de Or " E E £ E £ 25| s (a8 |2g |2 @ s |9 BE|BRE|[eE] = 8 -] = ASSOCIADAS AO oBS
dos Servigos Municipais”) 2 e 2 |2 |g |88 C |sS|9f(8c| 5|2 |Ss|5e|Fe|se[S (2|85 ]|¢® POSTO DE TRABALHO
80 80|80 |80 |8o|e2| & |23|22(52| 2 |35 |£2|55|55(28| |5 |2 |8
O |fO0|fOo |0 |0 |85 ] 2ac6|lco|8o ] 9 5|cg|leg|mg |~
Geldalde|se|8e|653] @ |Sefleeldpe| 2 |2 |32|58(58[28(8 |8 [8 |¥
Construgéo Civil CTFP-TI 1 1 1 1/3/4/5/6/8/10/15
Servigos Urbanos CTFP-TI 1 1 1 [1/4/5/7/11/13/15/16
Limpeza de Edificios | (rpp gy 5 5 5 [1/2/3/14/6/11/13/15
° . Publicos
Gestao da Limpeza Urbana e Aguas Nos termos do n.® 1 do Artigo
24.°do ROSM.
Limpeza Urbana CTFP-TI 7 7 7 |1/2/3/4/6/11/13/15
Limpeza Urbana CTFP-TR 2 2 2 (1/2/3/4/6/11/13/15
Manobrador de CTFP-TR 3 3 3 [1/2/3/4/6/11/13115
Maquinas
Gestédo Operagéo de Recolha e Nos termos do n.° 2 do Artigo ’
Encaminhamento de Residuos 24.° do ROSM. Residuos Urbanos CTFP-TI 3 3 3 |1/2/3/4/6/11/13/15
Jardineiro CTFP-TI 1 1 1 [1/4/5/7/11/13/15/16
Jardineiro CTFP-TI 3 3 3 |1/2/3/4/6/11/13/15
Gestédo Esp. Verdes, Patrim. Nat. out. Nos termos do n.° 3 do Artigo
Espagos e Equipam. Pub. de Utiliz. Coletiva  |24.° do ROSM.
Jardineiro CTFP-TR 3 2 1 3 |1/2/3/4/6/11/13/15
Vigilante / Parque CTFP-TI 1 1 1 |1/2/3/4/6/11/13/15
Municipal
Coveiro CTFP-TI 1 1 1 [1/2/3/4/6/11/13/15
= . - ... |Nos termos do n.° 4 do Artigo
Gestédo Operacional de Cemitérios Municipais 24.° do ROSM.
Coveiro CTFP-TR 3 3 3 |1/2/3/4/6/11/13/15
Nos termos do artigo 25.° do
Unidade Organica Flexivel de ROSM e do artigo 15.° do COMISSAO DE
Infraestruturas Estatuto do Pessoal Dirigente SERVICO ! ! T /341478
das Camaras Municipais.
Construgao Civil CTFP-TI 1 1 1 [1/3/4/5/6/8/10/15
Canalizador CTFP-TI 1 1 1 [1/4/5/7/11/13/15/16
Eletricista CTFP-TI 2 2 2 |1/2/3/4/6/11//13/15
Gestdo de Equipamentos, Edificios e Nos termos do n.° 1 do Artigo
infraestruturas Municipais 25.° do ROSM.
Eletricista CTFP-TR 4 3 1 4 |1/2/3/4/6/11//13/15
Canalizador CTFP-TI 2 2 2 |1/2/3/4/6/11//13/15
Canalizador CTFP-TR 2 1 1 2 |1/2/3/4/6/11//13/15




(Atribuigoes / Competéncias /

CARGOS

CARREIRAS/CATEGORIAS

OUTROS

POSTOS DE TRABALHO

=} o =} o =}
Atividades, nos termos do Area de Formagao Designagéo da f, § f, § f, = . 3 ‘_g- T
i smi | g E .| g . E s 3
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL "n disposto no . Académica efou situacdo g g g g g - 5 S¢ E £ . § § § % e _ 2 PERFIL DE COMPETENCIAS
egL nto de Organiz ¢ " £ E E E E 3| 5 [mg)2¢ 2 P £ |® SE(SE[E| = 3 Z 5 ASSOCIADAS AO oBS
dos Servigos Municipais”) 2 2 2 2 2 S8l o |55|e= |50l § 2 |[£s|2e|88|58| & 2 8 5 [ POSTO DE TRABALHO
80 80|80 |80 |8o|e2| & |23|22(52| 2 |35 |£2|55|55(28| |5 |2 |8
co|fo oo |0 |ex S a6 | 66| Sa o 2 5|lceg|eg|@g B
Geldalde|se|8e|653] @ |Sefleeldpe| 2 |2 |32|58(58[28(8 |8 [8 |¥
Construgéo Civil CTFP-TI 1 1 1 1/3/4/5/6/8/10/15
Vias CTFP-TI 1 1 1 [1/4/5/7/11/13/15/16
Gesto de Sinalizagdo, Transito ) Cantoneiro de Vias CTFP-TI 10 10 10 |1/2/3/4/6/11//13/15
Estacionamento Nos termos do n.° 3 do Artigo
(Vias) 25.° do ROSM.
Calceteiro CTFP-TI 1 1 1 |1/2/3/4/6/11//13/15
Calceteiro CTFP-TR 1 1 1 |1/2/3/4/6/11//13/15
Sinalizagdo CTFP-TI 2 2 2 |1/2/3/4/6/11//13/15
Administragao CTFP-TI 1 1 1 |1/2/3/4/6/111//13/15
Nos termos do artigo 26.° do
Unidade Organica Flexivel de Coordenagado|ROSM e do artigo 15.° do Manobrador de
Integrada de Meios Estatuto do Pessoal Dirigente Magquinas CTFP-TI 1 1 1 112/31416/11/113/15
das Camaras Municipais.
Administragao CTFP-TI 1 1 1 |[1/3/4/5/6/8/10/15
Construgao Civil CTFP-TI 1 1 1 [1/4/5/7/11/13/15/16
Carpinteiro CTFP-TI 1 1 1 |1/2/3/4/6/11//13/15
Carpinteiro CTFP-TR 3 2 1 3 (1/2/3/4/6/11//13/15
Anoio Logistico Nos termos do n.° 1 do Artigo
poleLog 26.° do ROSM.
Pedreiro CTFP-TI 5 5 5 (1/2/3/4/6/11//13/15
Pedreiro CTFP-TR 3 2 1 3 [(1/2/3/4/6/11//13/15
Serralheiro CTFP-TI 2 2 2 |1/2/3/4/6/11//13/15
Motorista TP CTFP-TI 1 1 1 |1/4/5/7/11/13/15/16
Mecanico CTFP-TI 2 2 2 |1/2/3/4/6/11//13/15
Lubrificador CTFP-TI 1 1 1 |1/2/3/4/6/11//13/15
= . . Nos termos do n.° 2 do Artigo
Gestéo de Frota, Motoristas e Equipamentos 26.° do ROSM.
Mecanico CTFP-TR 1 1 1 |1/2/3/4/6/11//13/15
Motorista Ligeiros CTFP-TI 1 1 1 |1/2/3/4/6/11//13/15
Motorista T.P. CTFP-TI 2 2 2 |1/2/3/4/6/11//13/15




CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS OUTROS POSTOS DE TRABALHO
(Atribuigoes / Competéncias / > > S > o
Atividades, nos termos do Area de Formagao Designagso da :‘E ﬁ :‘E ﬁ :‘3 . : ] ‘-8- T
i smi | g E .| g . E s 3
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL "n disposto no o Académica efou situacdo g g g g g - i S¢ E £, § § § °o | _ 2 PERFIL DE COMPETENCIAS
egt nto de Organiz . " £ E £ E £ 5| 2 [ag|2g |2 e £ |2 SE(SE[E| = 8 Z 5 ASSOCIADAS AO 0BS
dos Servigos Municipais”) g ] g ] g g8l S |s=|e=[s5e| B 2 |[£s|2e|88|58| & 2 8 E = POSTO DE TRABALHO
S0 80|80 80|80 |82 £ [82|2|22| 2 |3 |22|5E|5E|2E| |5 (2|2
£O |0 |0 [20 |0 |23 ] a6 |G66|856 ] 9 c|8a|8a|ms =
Geldalde|se|8e|653] @ |Sefleeldpe| 2 |2 |32|58(58[28(8 |8 [8 |¥
Motorista CTFP-TI 6 6 6 [1/2/3/4/6/111113/15
T.P.Passageiros
Motorista
TPP . CTFP-TR 2 2 2 |1/2/3/4/6/11//13/15
. .P.Passageiros
Gestao de Frota, Motoristas e Equipamentos Nos termos do n.° 2 do Artigo
: P 26.° do ROSM.
Operador Maquinas CTFP-TR 1 1 1 |1/2/3/4/6/11//13/15
Operador Maquinas CTFP-TI 1 1 1 |1/2/3/4/6/11//13/15
Nos termos do artigo 27.° do
|Equipa Multidiscip. de Desenvolv. Rurale |ROSM e do artigo 15.° do COMISSAO DE 1 1 1 |1 7/2/3/6/7/10
Gestéo de Riscos Estatuto do Pessoal Dirigente SERVICO
das Camaras Municipais.
. Nos termos do n.° 1 do Artigo © Ars
Desenvolvimento Rural 27 do ROSM. Eng.° Agrénomo CTFP-TR 1 1 1 1/2/3/4/6/7/10
= ] Nos termos do n.° 2 do Artigo N
Gestao Florestal e de Areas Protegidas 279 do ROSM. Eng.? Florestal CTFP-TI 1 1 1 1/2/3/4/6/7/10
Bombeiro Sapador | cTrp-TI 15 15 15 [1/2/3/5/8/13
Protecio Civil Nos termos do n.° 3 do Artigo
¢ 27.9 do ROSM.
Sapador CTFP-TR 5 3 2 5 |1/2/3/5/8/13
. . Nos termos do n.° 4 do Artigo o
Aerédromo Municipal 27 do ROSM. Vigilancia CTFP-TI 3 3 3 |1/2/3/5/8/13
Veterinario CTFP-TI 1 1 1 [1/2/3/4/6/7/10
Enf. Veterinario CTFP-TR 1 1 1 [1/2/3/4/6/7/10
o )
Proteg&o e Satde Animal e Satde Publica 21;:5 ;eor";gsd,\;’. n*5 do Artigo Apoio Veterinario CTFP-TR 1 1 1 |1/2/31416/7/10
Saude e Higiene Animal CTFP-TI 1 1 1 |11/2/3/5/7/15/16
Saude e Higiene Animal CTFP-TI 3 3 3 [1/2/3/5/8/13
CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS outros| POSTOS DE TRABALHO
e |le |2 e |e I .-
2 |3 |3 [8 |% 5 - - -
MAPA RESUMO E E E E E 5| 2 |8 g | R 5 g8 |[&
£ 2 £ 2 £ 8 < g |l2s|25 5 [ S 3 Ss|€w = 7]
£ E £ £ £ 23| s |ag|l2g| B @ s |9 TE[(8E |8 = 3 0BS
o o o ° o E o | -E|0E s £ E] °c_ | 55|55 | €8s < a @«
£ H £ H £ we| g |8Z[(g=| & 8 = |s8|g5|(gs|ec| @ < <] o
o o o o o 23T 2 oo | 2% T ® s a2 |Es| 58 |Bg o o =3 P-4
2o |20 |20 |20 |20 (85| 5 [25(55( 5 [ 2 |3 |E5|Es|8s|vs| X |3 |%& 5
e |loalow|Es]lab|los] E [de]f2| o < L |og|doldo|l<o] O o I3} =
TOTAL DE EFETIVOS 0 4 4 6 0 1 74 1 0 9 66 2 15 1 10 211 2 406 2 73
TOTAL DE CATIVOS 1 1 2
TOTAL A RECRUTAR 1 26 1 2 11 32 73
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO DO MAPA 1 4 4 6 [] 1 101 2 2 9 77 2 15 1 10 244 2 481




