Municipio de Seia

S€la

Unidade de Servigos Partilhados

LISTA DE RESULTADOS DO METODO DE SELECAO

AVALIACAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL INTERNO DE INGRESSO
PARA OCUPACAO DE DEZASSEIS POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA / CATEGORIA DE SAPADOR BOMBEIRO FLORESTAL

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

De acordo com a Ata n.° 4 do Juri do Procedimento, torna-se publica a Lista de Avaliagéo
Curricular dos candidatos admitidos no procedimento concursal comum, para ocupagao de
dezasseis (16) postos de trabalho na carreira / categoria de Sapador Bombeiro Florestal, para
a Equipa multidisciplinar de desenvolvimento rural e gestao de riscos, para o servico de
Protegdo Civil, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, aberto por Aviso (extrato) publicado em Didrio da Repuiblica com o n°
4751/2025/2, 2.2 série, n.° 35 de 19 de fevereiro de 2025 e na Bolsa de Emprego Publico
(Cbdigo da Oferta): OE202503/0054, de 5 de margo de 2025, em resultado da reunido do juri,
datada de 05 de junho de 2025.

Nome .Classificagéo Fin;AC
Alexandrino Martins da Costa - 17,20 |
Antonio Manuel Saraiva Santos 19,20
Fernando Pedro Marting Costa 16,40
Hugo Danieﬁ’ais Sousa . 16,40
Hugo Domingos Brito Pinto 16,40
Jorge Alexandre Rodrigues Pinto 18,60
José Carlos Tavares Costa 18,00
José Eduardo Ribeiro 17,40
José Manuel Neves Silva Marques 18,60 N
José Oliveira Figueiredo 19,40
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Julio Manuel Placido de Fig_ueiredo 15,60
Luis Filipe Galvdo Calado 17,40
Luis Miguel Pinto Saraiva 16,40
iMarco José Mendes Lopes - 19,40
INuno Filipe Pires Carvalho 16,60
[T:’aulo Alexa_ndre_Santos Martins J 16,60
\IRicardo Filipe Garcia Alves 19,5
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