Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202410/0974
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Seia
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83€

0.00 EUR

7.10 - Ref.2 AO10) 1 (um) Assistente Operacional (Mecanico), para a Unidade
Organica Flexivel de OperacGes, Infraestruturas e Meios/ Unidade Orgéanica
Flexivel de Coordenagdo Integrada de Meios, para o servigo de Gestdo de Frota,
Motoristas e Equipamentos — As atividades a executar, para além das funcdes
previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho
(adiante designada por LTFP), consistem no seguinte: Diagnosticar avarias
mecanicas e execucdo de manutencdo preventiva e corretiva de viaturas e
equipamentos; Reparar, afinar, lubrificar montar e desmontar os drgdos de
viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina, diesel, biodiesel, elétricas, etc.; Executar
outros trabalhos de mecanica em geral; Afinar, ensaiar e conduzir em
experiéncia as viaturas reparadas; Fazer a manutencdo e o controlo de maquinas
e motores; Efetuar revisdes periddicas nas viaturas e equipamentos; Preparar
viaturas para inspegles técnicas; Executar tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos dérgdos e servigos, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo.

A descricdo do contetido funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungOes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do disposto no artigo 81.° da LTFP.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberacédo da Camara Municipal de 21 de junho de 2024

Si

m

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

1 Largo Dr. Antonio

Borges Pires

Camara Municipal
de Seia

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Seia 6270494 SEIA Guarda Seia

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Requisitos habilitacionais: - Titularidade de escolaridade obrigatdria.

- 4 anos - nascidos antes de 31/12/1966 (n.° 1 do artigo 13.° do Dec. Lei n.°
538/79, de 31 de

dezembro);

- 6 anos - nascidos entre 1/1/1967 e 31/12/1980 (n.° 1 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.¢ 538/79,

de 31 de dezembro;

- 9 anos - inscritos no 1.2 ano do ensino basico em 1987/1988 e nos anos letivos
subsequentes (n.° 1 do artigo 63.° e n.° 1 do artigo 6. da Lei de Bases do
Sistema Educativo);

- 12 anos - nos termos do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 85/2009, de 27 de
agosto.

Nao existe possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou
experiéncia profissional.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Seia, Largo Dr. Anténio Borges Pires S/N, 6270-494 Seia
238310295
2024-10-28
2024-11-12

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica - 22 Série, n°. 206, Aviso (extrato) n.° 23633/2024/2, de
23/10/2024

AVISO 1 - Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, no n.° 2 do artigo
33.9 e n.° 1 do artigo 60.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e
na subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente da
Camara Municipal de Seia, datado de 07 de outubro de 2024, pelo prazo de dez
dias Uteis a contar da data da publicacdo integral do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), encontram-se abertos procedimentos concursais comuns para
constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado — termo resolutivo certo,



tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho: Ref.2 AO1) 3
(trés) Assistente Operacional (Manobrador de Maquinas), para a Unidade
Organica Flexivel de Operag0es, Infraestruturas e Meios/ Unidade Orgénica
Flexivel de Gestdo Urbana e Infraestrutura Verde, para o servio de Gestdo da
Limpeza Urbana e Aguas; Ref.2 AO2) 2 (dois) Assistente Operacional
(Jardineiro), para a Unidade Organica Flexivel de Operagoes, Infraestruturas e
Meios/ Unidade Organica Flexivel de Gestdo Urbana e Infraestrutura Verde, para
0 servico de Gestdo de Espacos Verdes, Patrimoénio Natural e outros Espagos e
Equipamentos Publicos de Utilizagdo Coletiva; Ref.2 AO3) 1 (um) Assistente
Operacional (Coveiro), para a Unidade Organica Flexivel de Operacdes,
Infraestruturas e Meios/ Unidade Organica Flexivel de Gestdo Urbana e
Infraestrutura Verde, para o servico de Gestdo Operacional de Cemitérios
Municipais; Ref.2 AO4) 1 (um) Assistente Operacional (Eletricista), para a
Unidade Organica Flexivel de OperagGes, Infraestruturas e Meios/ Unidade
Organica Flexivel de Infraestruturas, para o servico de Gestao de Equipamentos,
Edificios e Infraestruturas Municipais; Ref.2 AO5) 1 (um) Assistente Operacional
(Canalizador), para a Unidade Organica Flexivel de Operagdes, Infraestruturas e
Meios/ Unidade Organica Flexivel de Infraestruturas, para o servico de Gestdo de
Equipamentos, Edificios e Infraestruturas Municipais; Ref.@ AO6) 1 (um)
Assistente Operacional (Calceteiro), para a Unidade Organica Flexivel de
Operacoes, Infraestruturas e Meios/ Unidade Organica Flexivel de
Infraestruturas, para o servico de Gestdo de Sinalizagdo, Transito e
Estacionamento (Vias); Ref.2 AO7) 1 (um) Assistente Operacional (Pedreiro),
para a Unidade Organica Flexivel de Operagdes, Infraestruturas e Meios/
Unidade Organica Flexivel de Infraestruturas, para o servico de Gestao de
Sinalizacdo, Transito e Estacionamento (Vias); Ref.2 AO8) 1 (um) Assistente
Operacional (Carpinteiro), para a Unidade Organica Flexivel de Operagdes,
Infraestruturas e Meios/ Unidade Organica Flexivel de Coordenacdo Integrada de
Meios, para o servico de Apoio Logistico; Ref.@ AO9) 1 (um) Assistente
Operacional (Pedreiro), para a Unidade Organica Flexivel de Operacdes,
Infraestruturas e Meios/ Unidade Organica Flexivel de Coordenacdo Integrada de
Meios, para o servico de Apoio Logistico; Ref.2 AO10) 1 (um) Assistente
Operacional (Mecanico), para a Unidade Organica Flexivel de Operagdes,
Infraestruturas e Meios/ Unidade Organica Flexivel de Coordenacdo Integrada de
Meios, para o servigo de Gestdo de Frota, Motoristas e Equipamentos; Ref.2
AO11) 3 (trés) Assistente Operacional (Sapador), para a Equipa Multidisciplinar
de Desenvolvimento Rural e Gestdo de Riscos, para o servico de Protecdo Civil. 2
- Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizacdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela
Lei n.0 25/2017, de 30 de maio, declara-se que na Comunidade Intermunicipal
das Beiras e da Serra da Estrela ndo foi constituida EGRA (Entidade Gestora de
Requalificagdo das Autarquias), relativamente aos respetivos processos de
reorganizacao dos trabalhadores, nos termos e para os efeitos consignados no
artigo 16.° do Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro. 3 - Nao se encontra
constituida reserva de recrutamento no Municipio de Seia que satisfaca a
referida necessidade. 4 - Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento
concursal comum para ocupagdo de 16 (dezasseis) postos de trabalho, na
categoria/carreira de Assistente Operacional. 5 - Ambito do recrutamento: em
cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagdo, o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem
vinculo de emprego publico. 6 - Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal do drgao ou servigo idéntico ao posto de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 7 - Caracterizagdo dos postos
de trabalho: 7.1 - Ref.2 AO1) 3 (trés) Assistente Operacional (Manobrador de
Maquinas), para a Unidade Organica Flexivel de Operag0es, Infraestruturas e
Meios/Unidade Organica Flexivel de Gestdo Urbana e Infraestrutura Verde, para
o servico de Gestao da Limpeza Urbana e Aguas — As atividades a executar,
para além das fungOes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (adiante designada por LTFP), consistem no seguinte: Operar
equipamentos manuais e mecanicos de corte, limpeza, aspiragdo, varredura e
lavagem; Conduzir maquinas e outros veiculos especiais, adotando um modo de
conducdo defensiva e ecoldgica e tendo em atengdo a devida acomodacdo e
seguranca da carga transportada; Manobrar sistemas hidraulicos, elétricos,
mecanismos e equipamentos complementares de trabalho do veiculo e/ou
maquina; Garantir a adequada utilizacdo, abastecimento, conservagdo, limpeza e
parqueamento do veiculo e/ou maquina; Proceder a verificacdes diarias das
condicdes de utilizacdo e funcionamento do veiculo e/ou maquina; Reportar as
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anomalias detetadas no veiculo e/ou maquina e ocorréncias no decurso do
servico que lhe foi atribuido; Tomar as providéncias necessarias com vista a
regularizacdo dessas situacdes para garantir a seguranga de terceiros, seus
passageiros e do proprio veiculo e/ou maquina. 7.1.1 - A descrigdo do contetido
funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes que Ihe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacdo
profissional, nos termos do disposto no artigo 81.° da LTFP. 7.2 - Ref.2 AO2) 2
(dois) Assistente Operacional (Jardineiro), para a Unidade Organica Flexivel de
Operagoes, Infraestruturas e Meios/Unidade Organica Flexivel de Gestdo Urbana
e Infraestrutura Verde, para o servico de Gestdo de Espagos Verdes, Patrimodnio
Natural e outros Espagos e Equipamentos Publicos de Utilizagdo Coletiva — As
atividades a executar, para além das fungGes previstas no anexo a que se refere
0 Nn.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), consistem
no seguinte: Realizar trabalhos de podas com recurso a uso de motosserras e
outros instrumentos de poda; Cultivar flores, arvores, arbustos ou outras
plantas; Preparar os terrenos para semear relvados; Proceder a plantagdo e
transplantagdo de plantas e sementeiras; Instalagdo e manutengdo de sistemas
de rega; Proceder a limpeza e conservacdo dos arruamentos e canteiros;
Executar tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas
para embelezamento de parques, jardins publicos; Operar com diversos
instrumentos necessarios a realizacdo das tarefas inerentes a funcdo de
jardinagem, que podem ser manuais ou mecanicos; Responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacdo, proceder, quando
necessario, a manutengdo e reparagao dos mesmos; Executar tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. 7.2.1 - A descricao do contetdo funcional ndo prejudica a atribuigdo
ao trabalhador de funcdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do disposto no artigo 81.° da
LTFP. 7.3 - Ref.@ AO3) 1 (um) Assistente Operacional (Coveiro), para a Unidade
Organica Flexivel de OperacGes, Infraestruturas e Meios/Unidade Organica
Flexivel de Gestdo Urbana e Infraestrutura Verde, para o servico de Gestdo
Operacional de Cemitérios Municipais — As atividades a executar, para além das
fungOes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(adiante designada por LTFP), consistem no seguinte: Procede a abertura e
aterro de sepulturas destinadas a inumacdo de cadaveres, a exumagao de restos
mortais e a trasladacdo necessarias nos termos aplicaveis da lei; Realiza as
tarefas acessorias e necessarias a execugdo de trabalhos de carater manual de
conservagao dos espacos do cemitério e indispensaveis ao funcionamento dos
servicos, incluindo espacos verdes e edificios de apoio; Cumpre as regras de
seguranca, higiene e saude no trabalho. 7.3.1 - A descricdo do contetido
funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes que Ihe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional, nos termos do disposto no artigo 81.° da LTFP. 7.4 - Ref.2 AO4) 1
(um) Assistente Operacional (Eletricista), para a Unidade Organica Flexivel de
Operacoes, Infraestruturas e Meios/Unidade Organica Flexivel de Infraestruturas,
para o servico de Gestdo de Equipamentos, Edificios e Infraestruturas Municipais
— As atividades a executar, para além das fungdes previstas no anexo a que se
refere o n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP),
consistem no seguinte: Ler e interpretar esquemas elétricos; Selecionar
materiais, executar instalages elétricas de iluminacdo, de forga motriz e de
distribuicdo, de acordo com as especificagles requeridas; Medir e interpretar as
grandezas elétricas e ndo elétricas inerentes a profissdo; Instalar quadros
elétricos (poténcia e comando) temporarios e definitivos; Orientar a instalagdo
de tubagens, de aparelhagem de corte e comando, de dispositivos de protecdo,
de medida e de contagem de energia; Executar instalagdes de telefones de
porta; Executar, sob um plano estabelecido e servindo-se da aparelhagem de
medida adequada, a conservacao e verificacdo periddica e preventiva do
equipamento e a manutengdo preventiva de sistemas automaticos de produgdo;
Detetar avarias, servindo-se de aparelhagem adequada, detetar a causa das
mesmas, localizar as partes defeituosas e executar as reparagdes
correspondentes; Efetuar trabalhos de manutencdo e reparagao de instalagbes
elétricas e equipamentos nos edificios e infraestruturas municipais; Instalar e
conservar em bom estado os dispositivos de protegdo e as terras; Certificar-se
do bom funcionamento e da seguranga da instalagdo; Registar os dados relativos
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ao desenvolvimento e aos resultados do trabalho; Executar tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizacdo; Assegurar a qualidade do servigo prestado, respeitando as
normas de seguranga de pessoas e equipamentos. 7.4.1 - A descricdo do
contetido funcional ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungGes que Ihe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional, nos termos do disposto no artigo 81.° da LTFP. 7.5 - Ref.2 AO5) 1
(um) Assistente Operacional (Canalizador), para a Unidade Organica Flexivel de
Operacoes, Infraestruturas e Meios/Unidade Organica Flexivel de Infraestruturas,
para o servico de Gestdo de Equipamentos, Edificios e Infraestruturas Municipais
— As atividades a executar, para além das fungOes previstas no anexo a que se
refere o n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas,
aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP),
consistem no seguinte: Executa redes de abastecimento e distribuicdo de agua,
saneamento de aguas residuais e aguas pluviais, quer em edificios, em
infraestruturas municipais e em arruamentos, nos diversos tipos de material para
o efeito; Conserva, repara, corta e enrosca tubos e acessorios; Liga os diferentes
elementos das redes, utilizando parafusos, outros acessorios ou soldadura,
intercalando o elemento de vedacdo; Repara elementos de tubagem danificados
e verifica o seu funcionamento; Corta e enforma tubos manual ou
mecanicamente, roscando as suas extremidades; Solda as ligagdes de acessdrios
e tubagens de chumbo ou plastico; Monta e repara valvulas, filtros, torneiras,
contadores e aparelhos de distribuicdo de agua fria e aquecida; Executa
manutengdo e reparagdo de canalizagbes destinados ao transporte de aguas
pluviais e esgotos, em edificios e infraestruturas municipais; Executa redes de
distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligacdo, assentando tubagens e
acessorios necessarios; Interpreta desenhos ou outras especificagdes técnicas;
Marca e faz furos ou rogos nas paredes para a passagem de canalizagles; Testa
a estanqueidade, nomeadamente pesquisa de fugas da canalizacdo e reaperto
de acessorios; Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servicos, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; Responsabiliza-se por
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. 7.5.1 - A descricdo
do conteldo funcional ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungGes que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do disposto no artigo 81.° da LTFP. 7.6 - Ref.2 AO6) 1
(um) Assistente Operacional (Calceteiro), para a Unidade Organica Flexivel de
Operacoes, Infraestruturas e Meios/Unidade Organica Flexivel de Infraestruturas,
para o servico de Gestdo de Sinalizagdo, Transito e Estacionamento (Vias) — As
atividades a executar, para além das fungGes previstas no anexo a que se refere
0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), consistem
no seguinte: Efetuar a manutencdo, reparagao e execugao de novos pavimentos
(calgada, calgadinha, pavés, lajetas, etc.) em passeios, vias de circulagdo
automovel, valetas, etc.; Assegurar tarefas de construgdo, manutengdo e
conservacao de passeios (lancis e calgadas), valetas em calcada, pavimentos em
calgada; Preparar todos os materiais a aplicar nos passeios e vias de circulacdo
automovel; Preparar o terreno a revestir em fungdo da natureza do trabalho a
executar e do tipo de revestimento a aplicar; Assentar a pedra e elementos
prefabricados na superficie a revestir; Efetuar os alinhamentos necessarios para
uma implantacdo correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de
acordo com as necessidades de pavimentagao; Executar tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servicos,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo. 7.6.1 - A descricdo do conteudo funcional ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungGes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do disposto no
artigo 81.0 da LTFP. 7.7 - Ref.@ AO7) 1 (um) Assistente Operacional (Pedreiro),
para a Unidade Organica Flexivel de Operacgdes, Infraestruturas e Meios/
Unidade Organica Flexivel de Infraestruturas, para o servico de Gestdo de
Sinalizagdo, Transito e Estacionamento (Vias) — As atividades a executar, para
além das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (adiante designada por LTFP), consistem no seguinte: Aparelha
pedra em grosso; Executar macigos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros
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blocos de cimento, e o respetivo reboco; Proceder ao assentamento de manilhas,
tubos e cantarias; Executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras,
podendo também encarregar-se de montagem de armaduras; Aplicar camadas
de argamassa utilizando ferramentas manuais adequadas; Verificar a qualidade
do trabalho realizado por meio de fio de prumo, niveis, réguas, esquadros e
outros instrumentos; Executar rebocos e coberturas da talha; Proceder a
instalacdo de sanitarios e respetivos escoamentos através de manilhas de grés;
Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de betonilha; Aplicar camadas
de tinta, verniz ou outros produtos afins, sobre superficies de estuque, reboco,
madeira e metal; Preparar superficie a recobrir e remover as camadas de pintura
que se apresentem com deficiéncias; Selecionar ou preparar o material a
empregar na pintura, misturando na devida ordem e proporgao; Executa outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instrui ou supervisiona no
trabalho dos aprendizes ou serventes que |lhe estejam afetos; Executar tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servicos,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo. 7.7.1 - A descricdo do contetdo funcional ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do disposto no
artigo 81.0 da LTFP. 7.8 - Ref.@ AO8) 1 (um) Assistente Operacional
(Carpinteiro), para a Unidade Organica Flexivel de Operagdes, Infraestruturas e
Meios/ Unidade Organica Flexivel de Coordenacdo Integrada de Meios, para o
servico de Apoio Logistico — As atividades a executar, para além das fungoes
previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(adiante designada por LTFP), consistem no seguinte: Executar trabalhos de
manutengdo, conservacado e reparacao em elementos de madeira, e incluindo as
suas ferragens nos equipamentos e infraestruturas municipais, tais como:
soalhos e outros pavimentos, portas, rodapés, janelas, aros, caixilhos, escadas,
divisorias em madeira, armagoes de talhados, lambris, tetos falsos, mobiliario,
entre outros; Executar cofragem para elementos estruturais, incluindo serragem
de madeiras; Execugdo de elementos de madeira, substituir total ou
parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas;
Transporte e mudanga de mobilidrio e equipamentos; Execucdo de remogdes
coercivas; Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgaos e servigos, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; Responsabilizar-se por
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. 7.8.1 - A descricdo
do conteldo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do disposto no artigo 81.° da LTFP. 7.9 - Ref.2 AQ9) 1
(um) Assistente Operacional (Pedreiro), para a Unidade Organica Flexivel de
Operacoes, Infraestruturas e Meios/ Unidade Organica Flexivel de Coordenagdo
Integrada de Meios, para o servico de Apoio Logistico — As atividades a
executar, para além das fungGes previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), consistem no seguinte:
Aparelha pedra em grosso; Executar macigos de alvenaria de pedra, de tijolo ou
de outros blocos de cimento, e o respetivo reboco; Proceder ao assentamento de
manilhas, tubos e cantarias; Executa muros e estruturas simples, com ou sem
armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras; Aplicar
camadas de argamassa utilizando ferramentas manuais adequadas; Verificar a
qualidade do trabalho realizado por meio de fio de prumo, niveis, réguas,
esquadros e outros instrumentos; Executar rebocos e coberturas da talha;
Proceder a instalacdo de sanitdrios e respetivos escoamentos através de
manilhas de grés; Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de betonilha;
Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, sobre superficies de
estuque, reboco, madeira e metal; Preparar superficie a recobrir e remover as
camadas de pintura que se apresentem com deficiéncias; Selecionar ou preparar
o material a empregar na pintura, misturando na devida ordem e proporgao;
Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instrui ou
supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos;
Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis; Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda
e pela sua correta utilizagdo. 7.9.1 - A descricdo do conteudo funcional nao
prejudica a atribuicao ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao



profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos
termos do disposto no artigo 81.2 da LTFP. 7.10 - Ref.@ AO10) 1 (um) Assistente
Operacional (Mecanico), para a Unidade Organica Flexivel de Operagdes,
Infraestruturas e Meios/ Unidade Organica Flexivel de Coordenacdo Integrada de
Meios, para o servico de Gestdo de Frota, Motoristas e Equipamentos — As
atividades a executar, para além das fungGes previstas no anexo a que se refere
0 n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), consistem
no seguinte: Diagnosticar avarias mecanicas e execugdo de manutengdo
preventiva e corretiva de viaturas e equipamentos; Reparar, afinar, lubrificar
montar e desmontar os 6rgdos de viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina, diesel,
biodiesel, elétricas, etc.; Executar outros trabalhos de mecanica em geral; Afinar,
ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas; Fazer a manutencao e
o controlo de maquinas e motores; Efetuar revisdes periddicas nas viaturas e
equipamentos; Preparar viaturas para inspeg0es técnicas; Executar tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo. 7.10.1 - A descricdo do contetdo funcional ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do disposto no
artigo 81.0 da LTFP. 7.11 - Ref.2 AO11) 3 (trés) Assistente Operacional
(Sapador), para a Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento Rural e Gestdo de
Riscos, para o servico de Protegdo Civil — As atividades a executar, para além
das fungBes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20
de junho (adiante designada por LTFP), consistem no seguinte: Prevenir no
territério municipal os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe deles resultantes; Atenuar na area do municipio os riscos coletivos e
limitar os seus efeitos no caso das ocorréncias descritas na alinea anterior;
Socorrer e assistir no territorio municipal as pessoas e outros seres vivos em
perigo e proteger bens e valores culturais, ambientais e de elevado interesse
publico; Apoiar a reposicdo da normalidade da vida das pessoas nas areas do
municipio afetadas por acidente grave ou catastrofe; Silvicultura preventiva, na
vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais,
moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras; Manutengdo e
protecdo de povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal e do controlo
de agentes bidticos nocivos; Silvicultura de carater geral; Manutencdo e
beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestao
florestal; Sensibilizacdo das populacdes para as normas de conduta em matéria
de protegdo florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das
florestas e da fitossanidade; Vigilancia armada, primeira intervencdo em
incéndios florestais, apoio a operagGes de rescaldo e vigilancia ativa pds-
rescaldo, no ambito da protegdo civil, sendo ainda um agente de protegdo civil,
nos termos da Lei de Bases da Protecdo Civil, aprovada pela Lei n.% 27/2006, de
3 de julho, alterada e republicada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto, com
missOes de intervencdo de protecdo civil previstas em diretivas operacionais
especificas da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil (ANEPC).
7.11.1 - A descricdo do conteudo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do disposto no artigo 81.° da
LTFP. 7.12 — Outros Requisitos profissionais: Ref.2 AO1) Carta de Condugdo
com a Categoria C. 7.13 - Competéncias Comportamentais (Comum a Ref.2 AO1
a AO11): A - Orientagdo para o servigo publico - Atuar de acordo com os valores
e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga
e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse
coletivo. B - Orientagdo para os resultados - Focar a acdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacdo
dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica. C- Orientacdo para a
colaboracdo - Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir
para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para
alcancar objetivos comuns. D - Orientagdo para a seguranga - Priorizar a
seguranca no trabalho em todas as atividades e decisOes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos
para si, para 0s outros e para 0 meio ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca. 8 - Local de trabalho: as
fungGes serdo exercidas na area do Municipio de Seia. 9 - Determinagdo do



posicionamento remuneratorio que obedecera ao disposto no artigo 38.° da
LTFP: Ref.2 AO1 a AO11) 16 (dezasseis) Assistente Operacional - sendo a
posicdo remuneratéria 821,83 € (oitocentos e vinte e um euro e oitenta e trés
céntimos) correspondente a 1.2 posicdo, nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica,
sem possibilidade de negociacdo. 9.1 — Os/as candidatos/as detentores de
vinculo de emprego publico devem informar previamente o Municipio de Seia da
remuneracgdo base, carreira e categoria que detém na sua situagdo juridico-
funcional de origem. 10 - Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, Convencao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria. 10.1 - Requisitos habilitacionais: Da Ref.© AO1 a Ref.2
AO11 — Titularidade de escolaridade obrigatdria. 4 anos — nascidos antes de
31/12/1966 (n.° 1 do artigo 13.° do Dec. Lei n.° 538/79, de 31 de dezembro); 6
anos — nascidos entre 1/1/1967 e 31/12/1980 (n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-
Lei n.% 538/79, de 31 de dezembro; 9 anos — inscritos no 1.2 ano do ensino
basico em 1987/1988 e nos anos letivos subsequentes (n.° 1 do artigo 63.° e
n.° 1 do artigo 6.° da Lei de Bases do Sistema Educativo); 12 anos — nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto. Nao existe
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional. 10.2 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade
da categoria: - apenas podera ser candidato/a ao procedimento quem seja titular
do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitacdes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar,
em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente
ao reconhecimento das habilitagGes estrangeiras previstas pela legislacao
portuguesa aplicavel. 10.3 - Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos
referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 11.
Prazo e forma de apresentagdo da candidatura: 11.1 - Prazo: As candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 11.2 - De acordo com o n°. 1
do artigo 13 da Portaria n.% 233/2022 de 9 de setembro, ndo serdo aceites
candidaturas em suporte eletronico, por inexisténcia de meios que suportem a
entrega em formato digital. As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
o preenchimento de Formulario Tipo, o qual se encontra disponivel em
http://www.cm-seia.pt, sendo entregues pessoalmente, ou remetida pelo
correio, com aviso de rececdo, para Municipio de Seia, Largo Dr. Anténio Borges
Pires, 6270-494 Seia, até ao termo do prazo fixado, ndo sendo admitida a
apresentagdo de candidaturas por via eletrénica. 11.3 - A formalizagdo da
candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos: 11.3.1 -
Preenchimento de formulario préprio, disponivel em (www.cm-seia.pt), devendo
constar obrigatoriamente, e conforme determinado no n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os seguintes elementos: - Identificacdo do
procedimento concursal, com indicacdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; - Identificagdo da entidade que
realiza o procedimento; - Identificacdo do candidato pelo nome, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo civil e enderego postal
e eletronico, caso exista; - Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo
exigidos, e respetiva prova documental; - No caso dos candidatos com
deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selecao dos
candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagao/expressao; - Mencao de que o candidato declara
serem verdadeiros os factos constantes da candidatura. 11.3.2 - Curriculum vitae
acompanhado dos seguintes documentos: a) Certificado, ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto
10.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os/as candidatos/as
possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagSes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. b) Documentos
comprovativos das aces de formagao relacionadas com o contetdo funcional do
posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde conste a data de
realizagdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas. c)
Declaracdo(Ges)/ documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m)
grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. d) Declaracdo emitida pelo
servico publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
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de vinculo de emprego publico, a descrigdo das atividades/fungdes que
atualmente executa e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracgdo reportada ao nivel e
posicdo remuneratoéria auferidos (documento apenas aplicavel a trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas). 11.4 - Os candidatos devem
reunir todos os requisitos necessarios, até a data limite de apresentacéo das
respetivas candidaturas. 11.5 - Na apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais de admissao devem os candidatos declarar no
requerimento, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais
factos constantes na candidatura (Ponto 7 do formulario tipo). 11.6 - Serdo
excluidos os candidatos que ndo preencham corretamente o formulario de
candidatura, de forma legivel, identificando de forma correta o procedimento.
11.7 - As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da Lei. 12. - Métodos de Selecdo - Os Métodos de Selecdo a utilizar
serao: a) Avaliacdo Curricular, Prova de Conhecimentos e Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias. 12.1 — Avaliagdo Curricular complementada pelos métodos de
selegdo facultativos, Prova de Conhecimentos e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. 12.2 - Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selecdo, bem como todas as
suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos
de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparecam a
qualquer um dos métodos de selegdo. 12.3 - De acordo com o disposto no art.®
19.0 da citada Portaria, a aplicacdo do 2.9 método e seguintes sera apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegdo, a
convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional,
até a satisfagao das necessidades. 12.4 - Avaliagdo curricular (AC) - Visa aferir
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara
da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliacdo dos seguintes
parametros: e Habilitagdes Académicas — HA; e Formagdo Profissional — FP;
Experiéncia Profissional — EP; De acordo com a seguinte formula: AC = HA
(30%) + FP (35%) + EP (35%) Em que: Habilitagdo académica (HA) - avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: ¢ Habilitacdes académicas
de grau exigido a candidatura — 18 valores; ¢ Habilitagdes académicas de grau
superior exigido a candidatura — 20 valores. Formagao profissional (FP) - A
Formacdo Profissional é considerada desde que relacionada com a area do
presente posto de trabalho e obtidas nos Ultimos 5 anos. Sdo consideradas
acles comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragdo da acao e a data de realizagdo. Sempre
que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da
formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e
cada semana a cinco dias. Este pardmetro sera avaliado numa escala de 0 a 20
valores, nos seguintes termos: Formacao profissional - 0 a 10 horas - 10 valores
Formacdo profissional - entre 11 a 20 horas. 12 valores Formacao profissional -
entre 21 a 30 horas. 14 valores Formacao profissional - entre 31 a 40 horas. 16
valores Formacao profissional - entre 41 a 50 horas. 18 valores Formacao
profissional - => a 51 horas. 20 valores Os valores nao sao cumulativos, pelo
que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado. Experiéncia Profissional (EP) - A
Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de
fungbes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para a
qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma
escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: Sem experiéncia profissional -
10 valores Experiéncia profissional < 1 anos -12 valores Experiéncia profissional
=1 e < 2 anos -14 valores Experiéncia profissional = 2 e < 3 anos - 16 valores
Experiéncia profissional = 3 e < 5 anos - 18 valores Experiéncia profissional =>
5 anos - 20 valores 12.5 - Prova de Conhecimentos (PC) Pratica - Destinada a
avaliar se, e em que medida, os/as candidatos/as dispdem de capacidades para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo.
Sera de natureza pratica, individual e terd a duragdo de 30 minutos, com o
objetivo de avaliar o nivel de conhecimento e competéncias técnicas. A prova de
conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas. 12.5.1 - Ref.@ AO1) 3 (trés) Assistente Operacional (Manobrador
de Maquinas), para a Unidade Organica Flexivel de OperacgGes, Infraestruturas e
Meios/ Unidade Organica Flexivel de Gestdo Urbana e Infraestrutura Verde, para
0 servigo de Gestdo da Limpeza Urbana e Aguas: Prova Pratica incide no



manuseamento de Corta-Sebes, Motorrogadora, Corta-Relva, Aspiradores,
Varredora Mecanica, entre outras. Medidas de manutengdo e seguranca das
maquinas e medidas de seguranca do operador. 12.5.2 - Ref.@ AO2) 2 (dois)
Assistente Operacional (Jardineiro), para a Unidade Organica Flexivel de
Operacoes, Infraestruturas e Meios/ Unidade Organica Flexivel de Gestdo Urbana
e Infraestrutura Verde, para o servico de Gestdo de Espagos Verdes, Patrimonio
Natural e outros Espagos e Equipamentos Publicos de Utilizagdo Coletiva: Prova
Pratica incide no manuseamento de Corta-Sebes, Motorrogadora, Corta-Relva e
controlo dos sistemas de rega. Medidas de manutencdo e seguranca dos
equipamentos e medidas de seguranga do operador. 12.5.3 - Ref.2 AO3) 1 (um)
Assistente Operacional (Coveiro), para a Unidade Organica Flexivel de
Operagoes, Infraestruturas e Meios/ Unidade Organica Flexivel de Gestdo Urbana
e Infraestrutura Verde, para o servico de Gestdo Operacional de Cemitérios
Municipais: Prova Pratica incide no manuseamento de Corta-Sebes,
Motorrocadora, Corta-Relva e Mini Giratdria. Medidas de manutengdo e
seguranga dos equipamentos e medidas de segurancga do operador. 12.5.4 -
Ref.a AO4) 1 (um) Assistente Operacional (Eletricista), para a Unidade Organica
Flexivel de Operagdes, Infraestruturas e Meios/ Unidade Organica Flexivel de
Infraestruturas, para o servico de Gestdo de Equipamentos, Edificios e
Infraestruturas Municipais: Prova Pratica consiste na montagem de um Quadro
Elétrico. 12.5.5 - Ref.@ AO5) 1 (um) Assistente Operacional (Canalizador), para a
Unidade Organica Flexivel de Operagdes, Infraestruturas e Meios/ Unidade
Organica Flexivel de Infraestruturas, para o servigo de Gestao de Equipamentos,
Edificios e Infraestruturas Municipais: Prova Pratica consiste em realizar ligacOes,
usando os equipamentos necessarios e manobrar o Geofone. Identificar
equipamentos e materiais. 12.5.6 - Ref.@ AO6) 1 (um) Assistente Operacional
(Calceteiro), para a Unidade Organica Flexivel de Operagdes, Infraestruturas e
Meios/ Unidade Organica Flexivel de Infraestruturas, para o servico de Gestdo de
Sinalizagdo, Transito e Estacionamento (Vias): Prova Prética consiste em
proceder a reparagao de calcada e na identificagdo de materiais e medidas de
seguranga. 12.5.7 - Ref.2 AO7) 1 (um) Assistente Operacional (Pedreiro), para a
Unidade Organica Flexivel de Operagdes, Infraestruturas e Meios/ Unidade
Organica Flexivel de Infraestruturas, para o servigo de Gestao de Sinalizagdo,
Transito e Estacionamento (Vias): Prova Pratica consiste em proceder a reboco
de parte de uma superficie, assentamento e abrir caboucos. 12.5.8 - Ref.@ AO8)
1 (um) Assistente Operacional (Carpinteiro), para a Unidade Organica Flexivel de
Operag0es, Infraestruturas e Meios/ Unidade Organica Flexivel de Coordenagdo
Integrada de Meios, para o servigo de Apoio Logistico: Prova Prética consiste em
operar equipamentos como: Pleina, Lixadeira, Topia e Serra de Corte. 12.5.9 -
Ref.@ AO9) 1 (um) Assistente Operacional (Pedreiro), para a Unidade Organica
Flexivel de Operacoes, Infraestruturas e Meios/ Unidade Organica Flexivel de
Coordenagdo Integrada de Meios, para o servigo de Apoio Logistico: Prova
Prética consiste em proceder a reboco de parte de uma superficie, assentamento
e abrir caboucos. 12.5.10 - Ref.@ AO10) 1 (um) Assistente Operacional
(Mecanico), para a Unidade Organica Flexivel de Operagoes, Infraestruturas e
Meios/ Unidade Organica Flexivel de Coordenacdo Integrada de Meios, para o
servico de Gestdo de Frota, Motoristas e Equipamentos: Prova Pratica consiste
na preparagao de uma viatura para inspecgdo periédica. 12.5.11 - Ref.2 AO11) 3
(trés) Assistente Operacional (Sapador), para a Equipa Multidisciplinar de
Desenvolvimento Rural e Gestao de Riscos, para o servico de Protecao Civil:
Prova Pratica, que inclui questdes apresentadas oralmente relativamente a
seguranca, manutengao e utilizagdo de motorrogadoras, motosserras e execugao
de operacdes de utilizagdo destes equipamentos. e Decreto-Lei n° 82/2021, na
versdo mais recente, que regulamenta o Sistema de Gestdo Integrada de Fogos
Rurais em Portugal. e Decreto-Lei n.® 44/2020, que altera o Decreto-Lei n.°
8/2017, de 9 de janeiro, e que estabelece o regime juridico aplicavel a criacdo e
funcionamento das equipas de sapadores florestais no territorio continental.
12.5.12 — As provas serdo avaliadas com base nos seguintes parametros, para
as Ref.9 AO1 a AO11: - Percecdo e compreensdo da tarefa: 5 valores - Evidencia
elevada percegao e compreensao da tarefa; 3 valores - Manifesta boa percecdo e
compreensdo da tarefa; 2 valores - Demonstra possuir razoavel percegdo e
compreensdo da tarefa; 1 valor - Revela pouca percecdo e compreensdo da
tarefa; 0 valores - Nao revela percecdo e compreensdo da tarefa. - Qualidade de
realizacdo: 5 valores - Evidencia elevada qualidade de realizacdo da tarefa; 3
valores - Manifesta boa qualidade de realizacdo da tarefa; 2 valores — Demonstra
possuir razoavel qualidade de realizagdo da tarefa; 1 valor - Revela pouca
qualidade de realizagdo da tarefa; 0 valores - Nao revela qualidade de realizacdo
da tarefa. - Celeridade na execugdo: 5 valores - Evidencia muita celeridade na
execucdo da tarefa; 3 valores - Manifesta rapidez na execucdo da tarefa; 2
valores - Demonstra alguma celeridade na execugdo da tarefa; 1 valor — Revela
pouca celeridade na execucdo da tarefa; 0 valores - Nao revela celeridade na
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execucdo da tarefa. - Grau de conhecimentos técnicos demonstrados: 5 valores -
Evidencia um elevado grau de conhecimentos técnicos; 3 valores — Manifesta
muitos conhecimentos técnicos; 2 valores - Demonstra alguns conhecimentos
técnicos; 1 valor - Revela poucos conhecimentos técnicos; 0 valores - Nao revela
conhecimentos técnicos. 12.6 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):
Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de
profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia. A
classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliacdo final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética
ponderada/simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes
competéncias e de acordo com a seguinte férmula: EAC = A (25%) + B (25%)
+ C (25%) + D (25%) Ref.@ AO1 a AO11: A - Orientagao para os resultados B -
Orientagdo para o servigo publico C- Orientacdo para a colaboragdo D -
Orientagdo para a seguranga Cada competéncia sera avaliada de acordo com a
qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos seguintes termos: - 20
Valores: Nivel Excelente; - 18 Valores: Nivel Muito Bom - 16 Valores: Nivel Bom;
- 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante; - 12 Valores: Nivel Satisfaz; - 10 Valores:
Nivel Suficiente; - 8 Valores: Nivel Fraco; - 4 Valores: Nivel Insuficiente. 13 - A
ordenacdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula: OF = (30 AC +
40PC + 30EAC) / 100 Legenda: OF - Ordenacdo Final; AC — Avaliacdo Curricular;
PC - Prova de Conhecimentos; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
14 - Composigdo do Juri: Referéncia AO1, AO2, AO4, AO5, AO10 e AO11 -
Presidente: Engenheira Filipa Tadeu (Técnica Superior, Divisdo do Ambiente do
Municipio da Guarda); - Vogais efetivos: Engenheiro Oscar Lucas (Chefe de
Divisdo de Gestdo e Administracdo do Territdrio do Municipio de Boticas), que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Doutora Patricia
Nascimento (Técnica Superior da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos
do Municipio da Guarda); - Vogais suplentes: Engenheira Célia Paixdo (Chefe de
Unidade de Gestdao Ambiental de Infraestruturas, Mobilidade, Transportes e
Saude Publica do Municipio de Gouveia) e Doutora Patricia Serra (Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos do Municipio da Trofa). Referéncia AO3, AO6,
AO7, AO8 e AQ9 - Presidente: Engenheira Laura Alves (Técnica Superior, Divisdo
do Ambiente do Municipio da Guarda); - Vogais efetivos: Engenheiro Oscar Lucas
(Chefe de Divisdo de Gestdo e Administracdo do Territorio do Municipio de
Boticas), que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Engenheiro Horacio Bras (Técnico Superior da Divisdo de Obras, Planeamento,
Equipamentos e Infraestruturas do Municipio da Guarda); - Vogais suplentes:
Engenheira Hugo Teixeira (Técnico Superior do Gabinete de Protecdo Civil do
Municipio de Gouveia) e Doutora Patricia Serra (Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos do Municipio da Trofa). 14.1 - O Juri pode socorrer-se de outros
elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos de selecdo que
dada a sua especificidade assim o exijam. 14.2 - Assiste ao JUri a faculdade de
exigir a qualquer candidato/a, em caso de dlvida sobre a situagdo que descreve
no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 14.3 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet em http://www.cm-
seia.pt. 15 - NotificagGes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo
final dos/as candidatos/as - As notificagdes, convocatdrias para aplicagdo dos
métodos de selecdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo o artigo 6° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Seia e disponibilizada na
sua pagina eletrénica em http://www.cm-seia.pt. As notificagGes sdo efetuadas
através de correio eletronico ou pelas restantes formas de notificagdo previstas
no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo. 15.1 - A
morada e o endereco eletrdnico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as
candidatos/as sera a constante do formulario de candidatura. 15.2 - A ordenagao
final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovacao em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. 16 - Em situagdes de igualdade
de valoracao, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoragdo sera feita pela seguinte ordem: a) Os candidatos com mais
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Observagoes

antiguidade em servicos da Administracdo Autarquica, independentemente do
tipo de vinculo, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas: b) Maior classificacdo na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
¢) Menor idade. 16.1 - Candidatos com grau de Incapacidade - Nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do D.L. n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1, do
artigo 2.9 da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 17 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo. 18 - Protecdo de Dados Pessoais: na
candidatura, o/a candidato/a presta as informagoes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e
com a estrita finalidade de recolha, e integracao na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos
termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 19 - Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito pela Lei n.% 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagdo. Seia, 09 de
outubro de 2024. O Presidente da Camara, Antonio Luciano da Silva Ribeiro

Formulario de Candidatura Disponivel no Servico de Recursos Humanos (das 9h00 as 17h00) e no sitio da internet do Municipio
em: www.cm-seia.pt — Municipio — Recursos Humanos — Procedimentos Concursais — Formularios

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
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Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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