Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0E202410/0927

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Seia
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1382,99 €

0.00 EUR

Competéncias Técnicas Gerais: colaborar na atualizagdo do Diagndstico Social,
Plano de Desenvolvimento Social e Plano de Agao para um planeamento
estratégico da intervencdo social; proceder a execugdo, acompanhamento,
analise ou avaliacdo de qualquer pesquisa, plano, programa, atividade ou
instrumento realizado no ambito da intervencdo social; investigar, conceber e
aplicar métodos e processos cientificos-técnicos inerentes a respetiva area de
especializagdo e formacgdo académica; colaborar e participar em projetos de
investigagdo e de intervencgdo; analisar e elaborar estatisticas diversas e
estudos/pareceres; contribuir ativamente para o estabelecimento de parcerias;
executar outras atividades no ambito do seu contetido funcional, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

Competéncias Técnicas Especificas: experiéncia no desenvolvimento de trabalho
com as populagdes; executar as diferentes agdes do CLDS, dentro e fora do
territdrio a intervencionar, que estejam no ambito da sua area de formagdo e
especializacdo; recolher a informagdo necessaria no ambito das agdes
executadas para a elaboragdo de relatérios; articular diretamente com os
destinatarios, no atendimento e acompanhamento dos mesmos, com vista a sua
integracdo nas diferentes agdes; colaborar na recolha da informagdo necessaria
a difusdo das diferentes acoes; colaborar no processo de dinamizacdo de
parcerias, no ambito do desenvolvimento do CLDS; identificar necessidades
especificas em termos da implementagdo das acdes e propor solugdes; assegurar
o servigo de atendimento e de acompanhamento social de pessoas e familias em
situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social, reforcando as suas competéncias
pessoais, sociais e profissionais, de forma a promover a inclusdo e coesdo social;
colaborar na gestao dos processos administrativos de acompanhamento e de
monitorizacdo da execugao das agOes; apoiar o processo de dinamizagdo de
parcerias no ambito do desenvolvimento do CLDS, por forma a criar as melhores
condigdes para o cumprimento das metas fixadas no plano de acao; dinamizar
processos de negociagdo com os interlocutores considerados necessarios a
concretizacdo dos objetivos do CLDS.

A descrigdo do conteldo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos do disposto no artigo 81.° da LTFP.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo



Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:
Descrigdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagcdo da Camara Municipal de 29 de julho de 2024

Licenciatura
Licenciatura em Servigo Social

Area Tematica

Servigco Social

Local Trabalho N° Postos Morada
Largo Dr. Anténio

Borges Pires

Camara Municipal 1
de Seia

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Seia 6270494 SEIA Guarda Seia

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Seia, Largo Dr. Antdnio Borges Pires S/N, 6270-494 Seia
1 238310295
1 2024-10-25
1 2024-11-11

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica - 22 Série, n°. 206, Aviso (extrato) n.° 13634/2024/2, de
23/10/2024

1 AVISO 1 - Nos termos do disposto no artigo 30.9, do n.° 2 do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual, e na subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que,
por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Seia, datado de 07
de outubro de 2024, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagao
integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), encontram-se abertos
procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de



trabalho: Ref.a@ TS1) 1 (um) Técnico Superior (Sociologia), para a Unidade
Organica Flexivel Desenvolvimento Humano, Unidade Flexivel Desenvolvimento
Social, no servigo de Cidadania para o Desenvolvimento; Ref.2 TS2) 1 (um)
Técnico Superior (Psicologia), para a Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento
Humano, Unidade Flexivel Desenvolvimento Social, no servigo de Cidadania para
o Desenvolvimento; Ref.a@ TS3) 1 (um) Técnico Superior (Servigo Social), para a
Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento Humano, Unidade Flexivel
Desenvolvimento Social, no servigo de Cidadania para o Desenvolvimento. 2 -
Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela
Lei n.¢ 25/2017, de 30 de maio, declara-se que na Comunidade Intermunicipal
das Beiras e da Serra da Estrela ndo foi constituida EGRA (Entidade Gestora de
Requalificacdo das Autarquias), relativamente aos respetivos processos de
reorganizacao dos trabalhadores, nos termos e para os efeitos consignados no
artigo 16.° do Decreto-Lei 209/2009, de 3/9. 3 - Ndo se encontra constituida
reserva de recrutamento no Municipio de Seia que satisfaca a referida
necessidade. 4 - Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento concursal
comum para ocupagdo de 3 (trés) postos de trabalho, na categoria/carreira de
Técnico Superior. 5 - Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido
no n.% 4 do artigo 30.° e artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, o
recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico,
nos termos de autorizacdo concedida por Deliberacdo do Executivo Municipal de
29 de julho de 2024. 6 - Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 7 - Caracterizagdo dos postos
de trabalho: 7.1 - Ref.2 TS1) 1 (um) Técnico Superior (Sociologia), para a
Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento Humano, Unidade Flexivel
Desenvolvimento Social, no servico de Cidadania para o Desenvolvimento - As
atividades a executar, para além das fungOes previstas no anexo a que se refere
0 Nn.° 2 do artigo 88. ° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), consistem
no seguinte: 7.1.1 - Competéncias Técnicas Gerais: colaborar na atualizagdo do
Diagnostico Social, Plano de Desenvolvimento Social e Plano de Agdo para um
planeamento estratégico da intervencdo social; proceder a execugdo,
acompanhamento, andlise ou avaliacdo de qualquer pesquisa, plano, programa,
atividade ou instrumento realizado no ambito da intervencdo social; investigar,
conceber e aplicar métodos e processos cientificos-técnicos inerentes a respetiva
area de especializacdo e formacdo académica; colaborar e participar em projetos
de investigacdo e de intervencdo; analisar e elaborar estatisticas diversas e
estudos/pareceres; contribuir ativamente para o estabelecimento de parcerias;
executar outras atividades no ambito do seu contetido funcional, enquadradas
por diretivas ou orientages superiores. 7.1.2 - Competéncias Técnicas
Especificas: experiéncia no desenvolvimento de trabalho com as populagoes;
executar as diferentes agdes do CLDS, dentro e fora do territorio a
intervencionar, que estejam no ambito da sua area de formacdo e
especializacdo; recolher a informagdo necessaria no ambito das acdes
executadas para a elaboragdo de relatdrios; articular diretamente com os
destinatarios, no atendimento e acompanhamento dos mesmos, com vista a sua
integracdo nas diferentes agGes; colaborar na recolha da informacdo necessaria
a difusdo das diferentes agdes; colaborar no processo de dinamizagdo de
parcerias, no ambito do desenvolvimento do CLDS; identificar necessidades
especificas em termos da implementacdo das acdes e propor solucdes; colaborar
na gestdo dos processos administrativos de acompanhamento e de
monitorizacdo da execugao das agles; apoiar o processo de dinamizagdo de
parcerias no ambito do desenvolvimento do CLDS, por forma a criar as melhores
condigdes para o cumprimento das metas fixadas no plano de agdo; dinamizar
processos de negociagdo com os interlocutores considerados necessarios a
concretizacdo dos objetivos do CLDS. 7.1.3 - A descricdo do contetdo funcional
nado prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos
termos do disposto no artigo 81.° da LGTFP. 7.2 - Ref.2 TS2) 1 (um) Técnico
Superior (Psicologia), para a Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento
Humano, Unidade Flexivel Desenvolvimento Social, no servico de Cidadania para
o Desenvolvimento - As atividades a executar, para além das funcdes previstas
no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88. ° da Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante
designada por LTFP), consistem no seguinte: 7.2.1 - Competéncias Técnicas



Gerais: colaborar na atualizagdo do Diagndstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social e Plano de Acdo para um planeamento estratégico da
intervengado social; proceder a execugdo, acompanhamento, analise ou avaliagdo
de qualquer pesquisa, plano, programa, atividade ou instrumento realizado no
ambito da intervencdo social; investigar, conceber e aplicar métodos e processos
cientificos-técnicos inerentes a respetiva area de especializacdo e formagao
académica; colaborar e participar em projetos de investigagdo e de intervencdo;
analisar e elaborar estatisticas diversas e estudos/pareceres; contribuir
ativamente para o estabelecimento de parcerias; executar outras atividades no
ambito do seu contetdo funcional, enquadradas por diretivas ou orientagGes
superiores. 7.2.2 - Competéncias Técnicas Especificas: experiéncia no
desenvolvimento de trabalho com as populagdes; executar as diferentes agdes
do CLDS, dentro e fora do territdrio a intervencionar, que estejam no ambito da
sua area de formagdo e especializagdo; recolher a informagdo necessaria no
ambito das acGes executadas para a elaboragao de relatdrios; articular
diretamente com os destinatarios, no atendimento e acompanhamento dos
mesmos, com vista a sua integracdo nas diferentes agdes; colaborar na recolha
da informacgdo necessaria a difusdo das diferentes agles; colaborar no processo
de dinamizagdo de parcerias, no ambito do desenvolvimento do CLDS; identificar
necessidades especificas em termos da implementacdo das acdes e propor
solugdes; realizar aconselhamento, acompanhamento social e gestdo de casos;
prestar apoio psicoldgico; colaborar na gestdo dos processos administrativos de
acompanhamento e de monitorizacdo da execugdo das agdes; apoiar o processo
de dinamizagdo de parcerias no ambito do desenvolvimento do CLDS, por forma
a criar as melhores condigdes para o cumprimento das metas fixadas no plano
de acdo; dinamizar processos de negociagao com os interlocutores considerados
necessarios a concretizacdo dos objetivos do CLDS. 7.2.3 - A descrigdo do
conteudo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional, nos termos do disposto no artigo 81.° da LTFP. 7.3.- Ref.@ TS3) 1
(um) Técnico Superior (Servico Social), para a Unidade Organica Flexivel
Desenvolvimento Humano, Unidade Flexivel Desenvolvimento Social, no servigo
de Cidadania para o Desenvolvimento - As atividades a executar, para além das
fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88. ° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (adiante designada por LTFP), consistem no seguinte: 7.3.1 -
Competéncias Técnicas Gerais: colaborar na atualizagdo do Diagndstico Social,
Plano de Desenvolvimento Social e Plano de Agdo para um planeamento
estratégico da intervengdo social; proceder a execugdo, acompanhamento,
analise ou avaliacdo de qualquer pesquisa, plano, programa, atividade ou
instrumento realizado no ambito da intervengdo social; investigar, conceber e
aplicar métodos e processos cientificos-técnicos inerentes a respetiva area de
especializacdo e formagdo académica; colaborar e participar em projetos de
investigagdo e de intervencdo; analisar e elaborar estatisticas diversas e
estudos/pareceres; contribuir ativamente para o estabelecimento de parcerias;
executar outras atividades no ambito do seu contetido funcional, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores. 7.3.2 - Competéncias Técnicas
Especificas: experiéncia no desenvolvimento de trabalho com as populagoes;
executar as diferentes ages do CLDS, dentro e fora do territério a
intervencionar, que estejam no ambito da sua area de formacdo e
especializagdo; recolher a informacgdo necessaria no ambito das agdes
executadas para a elaboracao de relatdrios; articular diretamente com os
destinatérios, no atendimento e acompanhamento dos mesmos, com vista a sua
integracdo nas diferentes agGes; colaborar na recolha da informagdo necessaria
a difusdo das diferentes acdes; colaborar no processo de dinamizacdo de
parcerias, no ambito do desenvolvimento do CLDS; identificar necessidades
especificas em termos da implementacdo das agdes e propor solugles; assegurar
o servico de atendimento e de acompanhamento social de pessoas e familias em
situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, reforcando as suas competéncias
pessoais, sociais e profissionais, de forma a promover a inclusdo e coesdo social;
colaborar na gestdo dos processos administrativos de acompanhamento e de
monitorizacdo da execugdo das agles; apoiar o processo de dinamizacdo de
parcerias no ambito do desenvolvimento do CLDS, por forma a criar as melhores
condigBes para o cumprimento das metas fixadas no plano de agao; dinamizar
processos de negociacdo com os interlocutores considerados necessarios a
concretizagdo dos objetivos do CLDS. 7.3.3 - A descrigdo do contetdo funcional
nado prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos
termos do disposto no artigo 81.° da LTFP. 7.4 — As Competéncias



Comportamentais sdo transversais a Ref.2 TS1, Ref.2 TS2 e Ref.2 TS3:
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos; Analise critica e resolugdo de
problemas; Gestdo do conhecimento; Iniciativa. 8 - Local de trabalho: as fungdes
serdo exercidas na area do Municipio de Seia. 9 - Determinagdo do
posicionamento remuneratorio: obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP,
sendo a posigao remuneratoria 1385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros e
noventa e nove céntimos) correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria, nivel 16
da Tabela Remuneratoria Unica. 9.1 — Os/as candidatos/as detentores de vinculo
de emprego publico devem informar previamente o Municipio de Seia da
remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico-
funcional de origem. 10 - Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, Convencdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatdria. 10.1 - Requisitos habilitacionais: Ref.2 TS1) 1 (um)
Técnico Superior (Sociologia) - Licenciatura Area: Sociologia (CNAEF 312 —
Sociologia e outros estudos). Ref.2 TS2) 1 (um) Técnico Superior (Psicologia) -
Licenciatura Area: Informatica (CNAEF 311 — Psicologia). Ref.2 TS3) 1 (um)
Técnico Superior (Servigo Social) - Licenciatura Area: (CNAEF 760 — Servigos
Sociais). 10.1.1 - Nao existe possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional. 10.2 - Requisitos legais especialmente
previstos para a titularidade da categoria: - apenas podera ser candidato/a ao
procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as
possuidores/as de habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena
de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das
suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel. 10.3 - Os/As
candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 11. Prazo e forma de apresentagdo da
candidatura: 11.1 - Prazo: As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10
dias Uteis contados da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). 11.2 - De acordo com o n°. 1 do artigo 13 da Portaria
n.% 233/2022 de 9 de setembro, ndo serdo aceites candidaturas em suporte
eletronico, por inexisténcia de meios que suportem a entrega em formato digital.
As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento de
Formulario Tipo, o qual se encontra disponivel em http://www.cm-seia.pt, sendo
entregues pessoalmente, ou remetida pelo correio, com aviso de recegdo, para
Municipio de Seia, Largo Dr. Antonio Borges Pires, 6270-494 Seia, até ao termo
do prazo fixado, ndo sendo admitida a apresentacdo de candidaturas por via
eletronica. 11.3 - A formalizacdo da candidatura deverd ser acompanhada dos
seguintes elementos: 11.3.1 - Preenchimento de formulario prdprio, disponivel
em (www.cm-seia.pt), devendo constar obrigatoriamente, e conforme
determinado no n.° 1 do artigo 13.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os
seguintes elementos: - Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo
da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar; - Identificacdo da entidade que realiza o procedimento; - Identificacdo
do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificacdo civil e endereco postal e eletronico, caso exista; - Situagdo perante
cada um dos requisitos de admissao exigidos, e respetiva prova documental; -
No caso dos candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a
garantir que o processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao; -
Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da
candidatura. 11.3.2 - Curriculum vitae acompanhado dos seguintes documentos:
a) Certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 10.1 do presente aviso de abertura,
sob pena de exclusdo. Os/as candidatos/as possuidores de habilitagGes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena
de exclusao. b) Documentos comprovativos das acdes de formagao relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco
anos, onde conste a data de realizacdo e duragao das mesmas, sob pena de nao
serem consideradas. ¢) Declaracdo(6es)/documento(s) de experiéncia
profissional que comprove(m) grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja
exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. d)
Declaracdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da
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qual conste: a modalidade de vinculo de emprego publico, a descrigdo das
atividades/fungdes que atualmente executa e a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva
remuneracdo reportada ao nivel e posigao remuneratoria auferidos (documento
apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas).
11.4 - Os candidatos devem reunir todos os requisitos necessarios, até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas. 11.5 - Na apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo
precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem
como aos demais factos constantes na candidatura (Ponto 7 do formulario tipo).
11.6 - Serdo excluidos os candidatos que ndo preencham corretamente o
formulario de candidatura, de forma legivel, identificando de forma correta o
procedimento. 11.7 - As falsas declaracOes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da Lei. 12. - Métodos de Selegdo - Os Métodos de Selegdo a
utilizar serdo: a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
Ou b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias. 12.1 - Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de requalificacdo,
que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade. 12.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica,
complementados com o método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias — para os restantes candidatos. 12.3 - Os métodos referidos no
ponto 12.1 podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através de mencdo
expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s
métodos previstos no ponto 12.2, cfr. previsto no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP.
12.4 - Ao abrigo do disposto no art.© 21.0 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém
carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao
Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que
ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo. 12.5 - De acordo com
o disposto no art.? 19.° da citada Portaria, a aplicacdo do 2.° método e
seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método
de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades, considerando-se excluidos
os restantes candidatos, de acordo com a alinea c) do referido artigo. 12.6 -
Forma, natureza e duracdo da Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais, as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Comporta uma Unica fase, é de
realizacdo individual, reveste a natureza tedrica, assume a forma escrita,
efetuada em suporte de papel, é constituida por questes de escolha mdltipla
incidindo sobre contelidos de natureza genérica relacionados com as exigéncias
da funcdo e sera constituida por 20 (vinte) questdes de escolha multipla, com
cotagdo individual, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas (anexo I — Grelha de classificacdo da Prova de conhecimentos). E
permitida a consulta da bibliografia / legislacdo indicada, em formato de papel. A
prova terd a duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos, com mais 30 minutos de
tolerancia. No momento da identificacdo do(a) candidato(a), o(a) mesmo(a)
devera colocar qualquer equipamento mével (Telemovel, tablet, computador ou
outro) num local indicado pelo juri, de forma que seja evitado o seu uso durante
a prova. Apds o inicio da prova ndo sera permitida a entrada a qualquer
candidato(a), bem como, ndo sera autorizada a saida da sala durante a sua
realizagdo, exceto situagGes de urgéncia e mediante acompanhamento. 12.7 —
Legislacdo e bibliografia necesséria a sua realizacdo: Devem ser consideradas
todas as atualizagdes e alteracGes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagao da prova de
conhecimentos. 12.7.1 — Bibliografia / Legislagdo comum: - Decreto-Lei n.©
4/2015, de 7 de janeiro, na atual redagdo — Cédigo do procedimento
Administrativo; - Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo — Lei Geral
do trabalho em Fungdes Publicas; - Lei n.% 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual
redagdo — Cddigo do Trabalho; - Quadro de Competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro; - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, estabelece o regime
juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico
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do associativismo autarquico; - Cédigo de Etica e Conduta Profissional dos
Trabalhadores da Camara Municipal de Seia. 12.7.2 — Bibliografia / Legislagdo
especifica: - Portaria 64/2021, de 17 de marco - Define, nos termos da alinea h)
do n.°2 1 do artigo 3.° e do artigo 8.° do Decreto-Lei n.© 55/2020, de 12 de
agosto, o exercicio de competéncias de coordenagdo administrativa e financeira
do programa de contratos locais de desenvolvimento social pelas autarquias
locais; - Portaria 428/2023, de 12 de dezembro - Procede a primeira alteragdo a
Portaria n.® 64/2021, de 17 de margo, que define o exercicio de competéncias
de coordenacgdo administrativa e financeira do Programa de Contratos Locais de
Desenvolvimento Social pelas autarquias locais. A legislagdo mencionada
encontra-se disponivel no site do Diario da Republica em http://dre.pt. 12.8 -
Avaliagdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho. A avaliacdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das
classificagGes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros: - HabilitagGes
Académicas - HA; - Formacao Profissional - FP; - Experiéncia Profissional - EP; -
Avaliagdo de Desempenho - AD De acordo com a seguinte formula: AC= (HA +
FP + 2EP+ AD) /5 Em que: 12.8.1 - As Habilitagdes Académicas (HA) serdo
ponderadas até ao limite de 20 valores: Habilitagdes Académicas Valoragdo: -
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura/
Mestrado) 15 Valores; - Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para
o0 posto de trabalho (Doutoramento) 20 Valores. 12.8.2 - A Formacao
Profissional (FP) sera considerada desde que relacionada com a area do presente
posto de trabalho e obtidas nos Ultimos 5 anos. A posse de Pés-Graduagao /
MBA sera considerada independentemente da data de obtencdo, desde que
relacionada com o posto de trabalho a preencher. Sdo consideradas agGes
comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre
que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracéo da
formacdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a seis horas e
cada semana a cinco dias. Este parémetro serd avaliado numa escala de 0 a 20
valores, nos seguintes termos: Formacao profissional - 0 a 20 horas. 10 valores
Formagdo profissional - entre 21 a 40 horas. 12 valores Formagao profissional -
entre 41 a 60 horas. 14 valores Formacao profissional - entre 61 a 80 horas. 16
valores Formagcdo profissional - => a 81 horas. 18 valores Pds-Graduagdo e/ou
MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho. 20 valores Os valores
ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. 12.8.3 - A Experiéncia
Profissional (EP) sera avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de
fungdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para a
qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma
escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: Experiéncia Profissional
Valoragdo: Sem experiéncia profissional - 10 valores Experiéncia profissional < 1
ano - 13 valores Experiéncia profissional = 1 e < 3 anos - 15 valores Experiéncia
profissional = 3 e < 5 anos - 17 valores Experiéncia profissional = > 5 anos - 20
valores 12.8.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao Ultimo periodo de
avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicGes, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por
quatro, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores. 12.8.4.1 - Para
efeitos de classificagdo da Avaliacdo do Desempenho, esclarece-se que apenas
sera considerada a Avaliacao do Desempenho devidamente comprovada por
documento iddneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a
respetiva mencao quantitativa. 12.8.4.2 - Para os/as candidatos/as que ndo
possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera
atribuida a nota de 10 valores. 12.9 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto
pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por
cada candidato submetido a este método de selegdo, sera elaborado um
relatdrio individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Sera
avaliado através das mengGes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao
na formula de classificacgo final dos métodos de selegdo. 12.10 - Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de
pessoal da autarquia. A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias



sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.
A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da média
aritmética ponderada/simples das classificagdes obtidas na avaliagao das
seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula: EAC = A (25%) +
B (25%) + C (25%) + D (25%) A - Organizacao, planeamento e gestao de
projetos - Assegurar uma utilizacdo metddica de informagdes e equipamentos,
garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para
as tarefas e atividades. B - Analise critica e resolucdo de problemas - Recolher,
interpretar e compreender informacdo relacionada com a atividade, estabelecer
relagOes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar
e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos
problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util.
C - Gestdo do conhecimento - Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as
informag0es e ao conhecimento na Organizagao. D - Iniciativa - Agir
proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervengdo com o propdsito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar
solugGes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo
perante as solicitagdes da Organizagdo. Cada competéncia sera avaliada de
acordo com a qualidade da evidéncia / demonstragdo da mesma, nos seguintes
termos: - 20 Valores: Nivel Excelente; - 18 Valores: Nivel Muito Bom - 16
Valores: Nivel Bom; - 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante; - 12 Valores: Nivel
Satisfaz; - 10 Valores: Nivel Suficiente; - 8 Valores: Nivel Fraco; - 4 Valores:
Nivel Insuficiente. 13 - A ordenacdo final dos candidatos serd avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte
féormula: OF = (70PC+30EAC) /100 ou OF = (70AC+30EAC) /100 Legenda: OF -
Ordenacao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacao Curricular; EAC -
Entrevista de Avaliacdo de 14 - Composigdo do Juri: - Presidente: Eng?@ Vera
Pacheco, Chefe da Divisdo de Educagdo e Satde do Municipio da Trofa. - Vogais
efetivos: Dr@ Lisete Neves, Técnica Superior do Municipio da Trofa, que substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dr Manuel Fernando Ribeiro,
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Penafiel. - Vogais
suplentes: Dr@ Ana Paula Guedes, Técnica Superior do Municipio de Vila Nova de
Gaia e Dra@ Elsa Maria dos Santos Ribeiro, Técnica Superior Municipio de Vila
Nova de Gaia. 14.1 - O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades
para a realizacdo de alguns dos métodos de selegao que dada a sua
especificidade assim o exijam. 14.2 - Assiste ao JUri a faculdade de exigir a
qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situagao que descreve no seu
curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.
14.3 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou
respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e disponibilizada
no seu sitio da internet em http://www.cm-seia.pt. 15. - NotificagGes e forma de
publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos/as candidatos/as - As
notificagdes, convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selecdo e publicitacdo
dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de
acordo o artigo 6.2 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagGes
da Camara Municipal de Seia e disponibilizada na sua pagina eletronica em
http://www.cm-seia.pt. As notificacdes sao efetuadas através de correio
eletronico ou pelas restantes formas de notificacdo previstas no n.° 1 do artigo
112.0 do Cédigo do Procedimento Administrativo. 15.1 - A morada e o enderego
eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera a
constante do formulario de candidatura. 15.2 - A ordenagdo final dos/as
candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. 16 - Em situagGes de igualdade de valoragdo, serdo
aplicados os critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela
seguinte ordem: a) Os candidatos com mais antiguidade em servigos da
Administragdo Autarquica, independentemente do tipo de vinculo, até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas: b) Maior classificagdo na
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. c) Menor idade. 16.1 - Candidatos com
grau de Incapacidade - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.9 do D.L. n.© 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situacdes descritas no n.° 1, do artigo 2.° da Lei n.© 9/89, de 2
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Observagoes

de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 17 - Em cumprimento da al. h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
18 - Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as
informagles e o necessario consentimento para o tratamento dos dados
pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e
integragdao na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar
o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegao de
Dados. 19 - Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso
aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual
redacdo. Seia, 09 de outubro de 2024. O Presidente da Camara, Antdnio Luciano
da Silva Ribeiro

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



