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AVISO

1 - Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, no n.° 2 do artigo 33.° e n.° 1 do artigo 60.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redac¢éo atual, e na subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente da
Céamara Municipal de Seia, datado de 07 de outubro de 2024, pelo prazo de dez dias Uteis a
contar da data da publicacao integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), encontram-se
abertos procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢Bes publicas por tempo determinado — termo
resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Ref.2 AT1) 1 (um) Assistente Técnico (Administracdo), para a Unidade Orgéanica Flexivel de
Servicos Partilhados/ Unidade Organica de Gestdo de Recursos, no servico de Contratacdo
Publica;

Ref.2 AT2) 2 (dois) Assistente Técnico (Tecnologia de Informacg&o e Comunicagdo — TIC), para a
Unidade Orgéanica Flexivel de Servigos Partiihados/ Unidade Organica Flexivel de Sistemas,
Relacionamento e Processos, no servigo Sistemas;

Ref.2 AT3) 1 (um) Assistente Técnico (Luz e Som), para a Unidade Organica Flexivel de Cultura e
Patrimonio, para o servi¢go de Cultura e Patriménio;

Ref2 AT4) 2 (dois) Assistente Técnico (Administracao), para a Unidade Orgéanica Flexivel de
Cultura e Patrimoénio, para o servi¢o de Cultura e Patriménio;

Ref.2 AT5) 1 (um) Assistente Técnico (Desenho/ Topografia/ Construcdo Civil), para a Unidade
Organica Flexivel de Administragcdo Territorial, para o servigo de Procedimentos Prévios, Controlo
Sucessivo e Medidas de Tutela da Legalidade;

Ref.2 AT6) 1 (um) Assistente Técnico (Constru¢do Civil), para a Unidade Orgéanica Flexivel de
Operacdes, Infraestruturas e Meios, para o Gabinete de Projetos e Gestao de Obras Publicas;

Ref.2 AT7) 1 (um) Assistente Técnico (Apoio Veterinario), para a Equipa Multidisciplinar de
Desenvolvimento Rural e Gestdo de Riscos, para o servico Prote¢cdo e Saude Animal e Saude
Publica;

Ref2 AT8) 1 (um) Assistente Técnico (Administracdo), para a Unidade Orgéanica Flexivel de
Administracdo Territorial, para o servico Procedimentos Prévios, Controlo Sucessivo e Medidas de
Tutela da Legalidade;

Ref.2 AT9) 1 (um) Assistente Técnico (Administragdo/ Turismo), para a Unidade Orgéanica Flexivel
de Desenvolvimento Econémico, para o servigo de Turismo.

2 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizacdo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
declara-se que na Comunidade Intermunicipal das Beiras e da Serra da Estrela ndo foi constituida
EGRA (Entidade Gestora de Requalificacdo das Autarquias), relativamente aos respetivos
processos de reorganizacdo dos trabalhadores, nos termos e para os efeitos consignados no
artigo 16.° do Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro.

3 - Nao se encontra constituida reserva de recrutamento no Municipio de Seia que satisfaca a
referida necessidade.

4 - Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento concursal comum para ocupacédo de 11 (onze)
postos de trabalho, na categoria/carreira de Assistente Técnico.
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5 - Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33°
da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na atual redagdo, o recrutamento € aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego
publico.

6 - Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

7 - Caracterizacdo dos postos de trabalho:

7.1 - Ref.2 AT1) 1 (um) Assistente Técnico (Administracéo), para a Unidade Orgéanica Flexivel de
Servicos Partilhados/ Unidade Organica de Gestdo de Recursos, no servico de Contratacdo
Publica — As atividades a executar, para além das funcdes previstas no anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (adiante designada por LTFP), consistem no seguinte: Contactar fornecedores no
ambito do desenvolvimento dos procedimentos pré-contratuais; Gerir e acompanhar 0s
procedimentos pré-contratuais, elaborando 0s respetivos documentos para comunicagao/
notificacdo interna e /ou externa, na vertente processual; Publicitar no Portal Base os relatorios de
formacdo dos contratos; Elaborar e enviar os anuncios a publicar no Diario da Republica e no
Jornal Oficial da EU; Gerir as caugdes prestadas pelos adjudicatarios e promover a sua liberacao,
finda a execugdo dos contratos; Execugdo de tarefas administrativas relacionadas com
Aprovisionamento e Economato, bem como apoio Administrativo a Contratacdo Publica e
Armazéns, como rececionar, redigir e elaborar informacdes internas e externas mantendo
atualizado o sistema de informacdo e arquivo da documentacdo e cumprimento dos
procedimentos e normas legais especificas da area funcional.

7.1.1 - A descricdo do conteudo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcées
gue |Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagédo
profissional adequada e que ndo impliguem desvalorizagéo profissional, nos termos do disposto
no artigo 81.° da LTFP.

7.2 - Ref.2 AT2) 2 (dois) Assistente Técnico (Tecnologia de Informag¢do e comunicacao — TIC),
para a Unidade Orgéanica Flexivel de Servicos Partiihados/ Unidade Orgéanica Flexivel de
Sistemas, Relacionamento e Processos, no servigo Sistemas — As atividades a executar, para
além das funcdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungfes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada
por LTFP), consistem no seguinte: Colaboracdo no desenvolvimento de funcdes de planeamento
e gestao integrada ao nivel da gestdo da informacao e comunica¢des, em consonancia com as
estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente: gestao e avaliacao de
projetos de inovagdo e modernizacao técnica e organizacional, assentes em politicas e estratégias
para a transicao digital, harmonizacéo e otimizacdo de procedimentos internos, bem como gestéo
centralizada de tecnologias e sistemas de informacgéo e de inteligéncia territorial; Colaboracdo na
gestao de infraestruturas tecnologicas do parque informatico de suporte a atividade dos servigcos
municipais; Colaboracdo na gestdo de infraestruturas de armazenamento e processamento de
informacéo; Colaboracéo na gestéo de redes e tecnologias de telecomunica¢des; Apoio na gestdo
de servigos terceirizados e produtos informaticos; Apoio na gestdo da ciberseguranca e seguranga
da informacdo e na Gestdao da resiliéncia e continuidade de neg6cio em tecnologias de
informacé&o; Colaboracdo com as restantes unidades em processos de gestdo de repositorios de
informacdo e aplicagdo de metodologias e ferramentas para transformacdo de dados em
informacé&o de suporte a deciséo.

7.2.1 - A descrigdo do conteudo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes
gue lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacéo
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profissional adequada e que ndo impliguem desvalorizacao profissional, nos termos do disposto
no artigo 81.° da LTFP.

7.3 - Ref.2 AT3) 1 (um) Assistente Técnico (Som e Luz), para a Unidade Organica Flexivel de
Cultura e Patrimonio, para o servi¢o de Cultura e Patriménio - As atividades a executar, para além
das funcdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP),
consistem no seguinte: apoio técnico aos equipamentos municipais durante montagens, ensaios,
organizacao e/ou acolhimento de eventos e respetivas desmontagens; apoio a producao de riders
técnicos; garante a manutencao de equipamentos técnicos de som e luz; opera em equipamentos
digitais de apoio a producdo e respetivas performances; acompanhamento de eventos no que
respeita a verificacdo dos equipamentos contratados; apoio a elaboracédo de procedimentos de
contratacéo; zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos e instalacdes onde desenvolver a
sua atividade; Analisar as condicdes fisicas e as necessidades técnicas de um espetaculo, evento
ou projeto artistico e cultural, e selecionar os materiais e equipamentos a utilizar; efetuar a
montagem, desmontagem e manutencdo do equipamento de luz, som e imagem; implementar o
desenho de luz de acordo com uma planta de luzes predefinida, adequando-o as caracteristicas
do espaco cénico; programar, na mesa de luz, os efeitos pretendidos e efetuar a gravacao da
programacgdo; efetuar a montagem e afinacdo do equipamento sonoro, definir niveis e
equaliza¢bes, podendo recorrer ao uso de microfones para amplificacdo de vozes e sons de cena,
de mesas de mistura e de gravadores para a criagdo de determinados efeitos; operar em mesas
audio digitais e analégicas e equipamento afim.

7.3.1 - A descrigdo do conteudo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes
gue |Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo
profissional adequada e que nado impliguem desvalorizacdo profissional, nos termos do disposto
no artigo 81.° da LTFP.

7.4 - Ref.2 AT4) 2 (dois) Assistente Técnico (Administracdo), para a Unidade Organica Flexivel de
Cultura e Patrimoénio, para o servico de Cultura e Patrimonio — As atividades a executar, para
além das funcdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung®es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada
por LTFP), consistem no seguinte: assegurar as fungbes de vigilancia e acompanhamento de
visitantes; acolher, através da realizacdo de visitas guiadas, grupos de visitantes; assegurar o
posto de venda de bilhética e loja dos equipamentos, operando sistemas de bilhética e faturacdo
eletronica; orientar, encaminhar e prestar informacgdes de carater geral sobre o patrimonio, as
colecdes e espécies, bem como sobre a organizacao e funcionamento da Instituicdo, em ordem a
estabelecer um elo de ligacdo adequado com o publico; apoiar a organizacdo de eventos no que
respeita & sua vertente técnica, nomeadamente através da preparacdo de espacos para a
realizacdo de espetaculos musicais, conferéncias, exposicoes, apresentacdo de livros, acbes de
formacao e outras; apoiar a gestdo da colecdo/fundo bibliografico ou arquivistico, nomeadamente
através do desenvolvimento de tarefas ligadas ao inventério/catalogagcdo e a conservagao
preventiva das cole¢c6es/ fundo bibliografico ou arquivistico, nomeadamente no que diz respeito a
monitorizacao das condi¢cdes ambientais; zelar pela integridade do patriménio dos equipamentos
através da observacdo diéria, direta e sistematica do acervo e das instalacfes; zelar pela
aplicacdo da legislacdo e da regulamentacdo em matéria de higiene, salde e seguranca no
trabalho, de protecdo do meio ambiente e de seguranca contra incéndio; executar tarefas
administrativas relativas ao funcionamento da Unidade; atendimento geral: consulta de catalogos
e localizacdo de documentos, inscricdo de leitores e empréstimo domicilidrio; tratamento
documental: catalogacao e indexacao; cotacdo, etiguetagem e arrumacado de documentos; apoio
na realizacao de atividades de animacao de leitura, junto de todos os segmentos de publico; apoio
técnico em acdes de promocdo, animacdo e informacado turistica; conhecimentos de linguas
estrangeiras escritas e faladas.
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7.4.1 - A descricdo do contetdo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes
gue lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacéo
profissional adequada e que nédo impliguem desvalorizacdo profissional, nos termos do disposto
no artigo 81.° da LTFP.

7.5 - Ref2 AT5) 1 (um) Assistente Técnico (Desenho/ Topografia/ Constru¢do Civil), para a
Unidade Organica Flexivel de Administracao Territorial, para o servi¢co de Procedimentos Prévios,
Controlo Sucessivo e Medidas de Tutela da Legalidade — As atividades a executar, para além
das funcdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP),
consistem no seguinte: Execucdo de tarefas administrativas relativas ao funcionamento do
servigo, como rececionar, redigir e elaborar informagdes internas e externas mantendo atualizado
o sistema de informacéo e arquivo da documentacdo e cumprimento dos procedimentos e normas
legais especificas da area funcional; Colaborar na execucdo de projetos de infraestrutura
municipal, incluindo construcdo e demolicdo; Utilizar softwares especializados (Archicad, AutoCAD
e Civil 3D) para desenhar projetos de engenharia civil; Realizar levantamentos arquitetonicos e
topograficos, tanto em campo quanto digitalmente; Detalhar projetos de arquitetura e engenharia
civil, seguindo normas técnicas especificas; Desenvolver desenhos técnicos bidimensionais e
plantas topogréficas para espacos externos; Colaborar com os técnicos especializados em
projetos de diversas escalas e especialidades; Apoiar na medicdo e orcamentacdo de projetos,
incluindo calculos de é&reas e volumes; Contribuir para a organizacdo e processamento de
documentacgéo de licenciamento de projetos; Acompanhar e verificar alinhamentos e implantagdes
em obras municipais e particulares. Apoiar os servicos de fiscalizacdo de obras, acompanhando a
execucdo de obras, em conformidade com o projeto de execucdo e o cumprimento das
especificagbes técnicas e dos cronogramas de tempo e financeiro, elaborando relatérios de
informac&o sobre todas as alteracbes ao projeto, despesas ndo previstas, trabalhos a mais, ou
outras, assegurando o0s procedimentos de rececdo provisoria e definitiva da obra;
Acompanhamento e verificacdo para atribuicdo de apoios nos Programas Municipais de promog¢ao
na conversao das partes comuns dos edificios de habitacao.

7.5.1 - A descricdo do conteudo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcées
gue lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacéo
profissional adequada e que ndo impliguem desvalorizagéo profissional, nos termos do disposto
no artigo 81.° da LTFP.

7.6 - Ref.2 AT6) 1 (um) Assistente Técnico (Construg¢édo Civil), para a Unidade Orgéanica Flexivel
de Operacdes, Infraestruturas e Meios, para o Gabinete de Projetos e Gestdo de Obras Publicas
— As atividades a executar, para além das fungfes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88. ° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (adiante designada por LTFP), consistem no desenvolvimento de fungBes de
planeamento e gestao integrada, de investimentos e concec¢ao de obras publicas, em consonancia
com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente: Execucédo de
tarefas administrativas relativas ao funcionamento do servigo, como rececionar, redigir e elaborar
informacfes internas e externas mantendo atualizado o sistema de informacdo e arquivo da
documentacdo e cumprimento dos procedimentos e normas legais especificas da area funcional;
Apoiar os servicos de fiscalizacdo de obras, acompanhando a execucdo de obras, em
conformidade com o projeto de execucdo e o cumprimento das especificacdes técnicas e dos
cronogramas de tempo e financeiro, elaborando relatérios de informacdo sobre todas as
alteracbes ao projeto, despesas ndo previstas, trabalhos a complementares, ou outras,
assegurando os procedimentos de rececdo provisoria e definitiva da obra; Participar no
planeamento e organizacdo de trabalhos de construcdo civil e obras publicas e a orientar e
controlar em obra a sua execucdo; Ler e interpretar projetos de arquitetura, engenharia e
instalacBes especiais de construcdo civil e obras publicas; Apresentar propostas de processos
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construtivos, no sentido de otimizar a relagdo prazo, qualidade e custos, tendo em conta as
especificidades dos projetos, as disponibilidades da empresa e a localizacdo da obra; Colaborar
na determinacdo de mao de obra, equipamentos e materiais a afetar & obra e na definicdo de
subempreitadas necessarias, de acordo com as disponibilidades da empresa e com as
necessidades detetadas; Colaborar na definicdo do estaleiro em termos da sua localizacdo e
dimenséo, tendo em conta o plano de segurangca e saude e a regulamentacdo aplicavel e
analisando o local da obra e a sua envolvente; Colaborar na determinacdo e sequéncia das
diversas fases de construcdo da obra e das atividades inerentes a sua execucgao, tendo em conta
0s projetos e o plano de seguranca e saude; Colaborar no processo de obtencdo, junto das
entidades publicas e privadas competentes, de servicos e licengcas necessarios a implantacao da
obra, nomeadamente fornecimento de eletricidade e agua, autorizacdes para ocupacdo da via
publica e construcdo de acessos a obra; Organizar e distribuir o trabalho das diferentes equipas e
dos subempreiteiros, tendo em conta as necessidades especificas da obra; Executar desenhos de
esboco cotados, a partir de elementos constantes nos projetos e da andlise das situacfes
especificas da obra; Efetuar medicdes em obra com vista a verificar e complementar os dados
constantes nos projetos, a determinar os materiais necessarios a prossecucdo da obra e a
fornecer os elementos necessarios a elaboracdo de autos de medigdo; Colaborar na
reorganizacéo do plano de trabalhos, propondo medidas alternativas adequadas, em funcdo dos
desvios, erros, omissdes e outros imprevistos detetados; Assegurar a gestdo corrente de
aprovisionamento da obra, providenciando a requisicdo e armazenamento dos equipamentos,
materiais e meios auxiliares, verificando a sua qualidade e quantidade e orientando a sua
distribuicéo pelas frentes de trabalho; Efetuar o registo dos trabalhos desenvolvidos em obra, a fim
de fornecer os elementos necessarios ao processamento da faturagdo; Identificar sumariamente,
com os meios e conhecimentos disponiveis, patologias das construcdes dos edificios; Avaliar e
planear os trabalhos e classificar os diferentes sistemas construtivos tradicionais; Classificar o
comportamento e as caracteristicas dos diferentes sistemas construtivos tradicionais, identificando
e selecionando as diferentes matérias-primas utilizadas em cada um deles; Controlar a execugéo
dos trabalhos ao nivel da sua qualidade, prazo de realizacdo e cumprimento das normas de
higiene, seguranca e saude, quer dos servigos internos quer das empresas subcontratadas, em
articulagdo com o diretor de obra.

7.6.1 - A descricdo do conteudo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcées
gue |Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagédo
profissional adequada e que nado impliguem desvalorizacdo profissional, nos termos do disposto
no artigo 81.° da LTFP.

7.7 - Ref.2 AT7) 1 (um) Assistente Técnico (Apoio Veterinario), para a Equipa Multidisciplinar de
Desenvolvimento Rural e Gestdo de Riscos, para o servico Protecdo e Salude Animal e Saude
Publica — As atividades a executar, para além das funcdes previstas no anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢@es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (adiante designada por LTFP), consistem no seguinte: Execucdo de tarefas
administrativas relativas ao funcionamento do servico, como rececionar, redigir e elaborar
informacfes internas e externas mantendo atualizado o sistema de informacdo e arquivo da
documentacao e cumprimento dos procedimentos e normas legais especificas da area funcional.

7.7.1 - A descricdo do conteudo funcional nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcées
gue lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacéo
profissional adequada e que n&do impliguem desvalorizacdo profissional, nos termos do disposto
no artigo 81.° da LTFP.

7.8 - Ref.2 AT8) 1 (um) Assistente Técnico (Administracéo), para a Unidade Organica Flexivel de
Administracao Territorial, para o servigo Procedimentos Prévios, Controlo Sucessivo e Medidas de
Tutela da Legalidade — As atividades a executar, para além das func¢des previstas no anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela
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Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), consistem no seguinte: Assegurar
0 apoio administrativo & Unidade flexivel de Administragéo Territorial; Assegurar o atendimento ao
publico; Elaborar e encaminhar o expediente e organizar os processos de obras particulares;
Garantir a articulacéo funcional e burocréatica da unidade com os restantes Servicos ou entidades
externas; Apoiar na gestdo processual e administrativa dos pedidos e projetos; Elaborar
comunicagodes e informagdes internas; Proceder ao registo e tramitagdo de documentos no SPO;
Assegurar os procedimentos administrativos de licenciamento urbanistico; Recolher, examinar e
conferir elementos constantes dos processos de operacdes urbanisticas, anotando faltas ou
anomalias e providencia a sua correcdo e andamento, através de oficios, informacdes ou notas,
em conformidade com a legislacdo existente; Executar outras tarefas ou funcdes que Ihe sejam
superiormente incumbidas, em observancia a sua area funcional/ competéncia.

7.8.1 - A descrigdo do conteudo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes
gue lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacéo
profissional adequada e que ndo impliguem desvalorizagéo profissional, nos termos do disposto
no artigo 81.° da LTFP.

7.9 - Ref.2 AT9) 1 (um) Assistente Técnico (Administragdo/ Turismo), para a Unidade Orgéanica
Flexivel de Desenvolvimento Econdmico, para o servico de Turismo — As atividades a executar,
para além das funcfes previstas no anexo a que se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungfes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada
por LTFP), consistem no seguinte: Execucdo de tarefas administrativas relativas ao
funcionamento do servico, como rececionar, redigir e elaborar informacdes internas e externas
mantendo atualizado o sistema de informacdo e arquivo da documentacdo e cumprimento dos
procedimentos e normas legais especificas da area funcional.

7.9.1 - A descrigdo do conteudo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes
gue lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacéo
profissional adequada e que nado impliguem desvalorizacdo profissional, nos termos do disposto
no artigo 81.° da LTFP.

7.10 - Competéncias Comportamentais (Comum a Ref.2 AT1 a AT9):

A - Orientagdo para os resultados - Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidadéo, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrfes de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

B - Orientacdo para o servico publico - Atuar de acordo com o0s valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracao Publica
(AP) ao servigo do interesse coletivo.

C- Orientagdo para a colaboracdo - Estabelecer relacbes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar
objetivos comuns.

D — Iniciativa - Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do &mbito da sua intervengcdo com o
proposito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que nao tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagées da Organizacao.

8 - Local de trabalho: as func¢des serdo exercidas na area do Municipio de Seia.

9 - Determinac¢do do posicionamento remuneratdrio que obedecerd ao disposto no artigo 38.° da
LTFP:
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Ref.2 AT1 a AT9) 9 (nove) Assistente Técnico - sendo a posicdo remuneratoria 922,47 €
(novecentos e vinte e dois euros e quarenta e sete céntimos) correspondente a 1.2 posic&o, nivel
7 da Tabela Remuneratéria Unica, sem possibilidade de negociacao.

9.1 — Os/as candidatos/as detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente
o Municipio de Seia da remuneragdo base, carreira e categoria que detém na sua situagéo
juridico-funcional de origem.

10 - Requisitos de admisséo: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convencéo internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

10.1 - Requisitos habilitacionais:

Ref.2 AT1) 1 (um) Assistente Técnico (Administracdo) — 12.° ano de escolaridade ou de curso
gue Ihe seja equiparado.

Ref.2 AT2) 2 (dois) Assistente Técnico (Tecnologia de Informac¢ao e comunicacdo — TIC) — 12.°
ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado. Preferencialmente com formacao/
experiéncia em TIC.

Ref.2 AT3) 1 (um) Assistente Técnico (Luz e Som) — 12.° ano de escolaridade ou nivel 4 de
qualificagcbes em Som e Luz (Area 212 — Artes do Espetaculo — da CNAEF).

Ref.2 AT4) 2 (dois) Assistente Técnico (Administracdo) — 12.° ano de escolaridade ou de curso
gue Ihe seja equiparado.

Ref.2 AT5) 1 (um) Assistente Técnico (Desenho/ Topografia/ Construcdo Civil) — Curso na area
de Desenho ou Topografia com equiparacdo ao 12.° ano de escolaridade ou 12.° ano de
escolaridade complementado por curso que atribua qualificag@o profissional na area de Desenho
ou Topografia.

Ref.2 AT6) 1 (um) Assistente Técnico (Construcdo Civil) — Curso na area de Construgéo Civil com
equiparagdo ao 12.° ano de escolaridade ou 12.° ano de escolaridade complementado por curso
que atribua qualificacao profissional na area de Construcédo Civil.

Ref.2 AT7) 1 (um) Assistente Técnico (Apoio Veterinario) — 12.° ano de escolaridade ou de curso
gue Ihe seja equiparado.

Ref.2 AT8) 1 (um) Assistente Técnico (Administracdo) — 12.° ano de escolaridade ou de curso
gue Ihe seja equiparado.

Ref.2 AT9) 1 (um) Assistente Técnico (Administra¢do/ Turismo) — 12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado.

10.1.1 - Nao existe possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

10.2 — Outros Requisitos profissionais:
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Ref.2 AT7) Preferencialmente com experiéncia profissional: Conhecimentos sobre a anatomia,
fisiologia, nutricdo, reproducdo, agentes patogénicos, técnicas laboratoriais, farmacos e bem-estar
em diferentes espécies animais. Atuacdo em equipas multidisciplinares na prevencdo e no
tratamento médico ou cirargico de doencas de diferentes etiologias. Conhecimento de sinais de
desconforto dos animais e providenciar corretas condicbes de bem-estar ao paciente.
Conhecimento e execucdo de meios de diagnostico complementares por indicacdo médico-
veterinaria. Compreensdo das funcdes de rececionista relacionadas com apresentacdo de
servicos na rececdo e na realizagdo e manutencdo de registos. Comunicacdo eficaz com os
colegas e os clientes detentor dos animais.

10.3 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: - apenas podera
ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as
possuidores/as de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de excluséo,
deverdo apresentar, em simultineo, documento comprovativo das suas habilitacbes
correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislacédo
portuguesa aplicavel.

10.4 - Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo
das respetivas candidaturas.

11. Prazo e forma de apresentacdo da candidatura:

11.1 - Prazo: As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11.2 - De acordo com o n°. 1 do artigo 13 da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, ndo seréo
aceites candidaturas em suporte eletrénico, por inexisténcia de meios que suportem a entrega em
formato digital. As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento de
Formulario Tipo, o qual se encontra disponivel em http://www.cm-seia.pt, sendo entregues
pessoalmente, ou remetida pelo correio, com aviso de recec¢do, para Municipio de Seia, Largo Dr.
Anténio Borges Pires, 6270-494 Seia, até ao termo do prazo fixado, ndo sendo admitida a
apresentagao de candidaturas por via eletrénica.

11.3 - A formalizacao da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

11.3.1 - Preenchimento de formulario préprio, disponivel em (www.cm-seia.pt), devendo constar
obrigatoriamente, e conforme determinado no n.° 1 do artigo 13.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, 0s seguintes elementos:

- ldentificacdo do procedimento concursal, com indicacdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

- Identificac&o da entidade que realiza o procedimento;

- Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificacdo civil e endereco postal e eletrénico, caso exista;

- Situacao perante cada um dos requisitos de admisséao exigidos, e respetiva prova documental;

- No caso dos candidatos com deficiéncia, declaragcdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo dos
candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressao;

- Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

11.3.2 - Curriculum vitae acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacbes
exigidas no ponto 10.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os/as candidatos/as
possuidores de habilitacdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
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simultaneo, documento comprovativo das habilitacdes correspondente ao reconhecimento das
habilitacGes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de excluséo.

b) Documentos comprovativos das acfes de formacao relacionadas com o contetido funcional do
posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde conste a data de realizacdo e
duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas.

c) Declaracdo(des)/documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de
adequacdo entre as funcbes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de
trabalho a preencher.

d) Declaracdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a
modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo das atividades/fungdes que atualmente
executa e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacédo
da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicdo remuneratéria auferidos (documento
apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em func¢des publicas).

11.4 - Os candidatos devem reunir todos 0s requisitos necessarios, até a data limite de
apresentagao das respetivas candidaturas.

11.5 - Na apresentagédo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admisséo devem
os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situacéo precisa em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura (Ponto 7 do formulario tipo).

11.6 - Serdo excluidos os candidatos que ndo preencham corretamente o formulario de
candidatura, de forma legivel, identificando de forma correta o procedimento.

11.7 - As falsas declarac¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
12. - Métodos de Selegéo - Os Métodos de Selecéo a utilizar seréo:

a) Avaliacdo Curricular, Prova de Conhecimentos e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

12.1 — Avaliagdo Curricular complementada pelos métodos de selecdo facultativos, Prova de
Conhecimentos e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

12.2 - Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valorag&o inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos de sele¢do ou nhuma das suas fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um
dos métodos de selecao.

12.3 - De acordo com o disposto no art.° 19.° da citada Portaria, a aplicacdo do 2.° método e
seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selecao, a
convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagéo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades.

12.4 - Avaliacéo curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. A avaliag&do curricular sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara da média
aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

* Habilitag6es Académicas — HA
* Formacéo Profissional — FP
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» Experiéncia Profissional — EP

De acordo com a seguinte férmula:

AC = HA (30%) + FP (35%) + EP (35%)

Em que:

Habilitacdo académica (HA) - avaliada numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

* Habilitag6es académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores
* Habilitag6es académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores

Formagcéo profissional (FP) - A Formagéao Profissional é considerada desde que relacionada com a
area do presente posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.

Sao consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente
0 numero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracao da formacgédo, considerar-se-a que
cada dia de formacao é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formagéo profissional - 0 a 10 horas - 10 valores

Formagcéo profissional - entre 11 a 20 horas - 12 valores
Formagcéo profissional - entre 21 a 30 horas - 14 valores
Formagéo profissional - entre 31 a 40 horas - 16 valores
Formagéo profissional - entre 41 a 50 horas - 18 valores
Formagéo profissional - =>a 51 horas - 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a
o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP) - A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragdo o
exercicio efetivo de fungbes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para
a gual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20
valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional - 10 valores

Experiéncia profissional < 1 anos -12 valores
Experiéncia profissional = 1 e < 2 anos -14 valores
Experiéncia profissional = 2 e < 3 anos - 16 valores
Experiéncia profissional = 3 e < 5 anos - 18 valores
Experiéncia profissional => 5 anos - 20 valores

12.5 - Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais, as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcéo.
Comporta uma Unica fase, é de realizacéo individual, reveste a natureza teorica, assume a forma
escrita, efetuada em suporte de papel, é constituida por questdes de escolha multipla incidindo
sobre conteldos de natureza genérica relacionados com as exigéncias da funcdo e serd
constituida por 20 (vinte) questdes de escolha mudltipla (1 valor cada), com fundamentacao,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracédo até as centésimas (anexo | — Grelha de
Classificacdo da Prova de Conhecimentos. E permitida a consulta da bibliografia / legislacéo
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indicada, em formato de papel. A prova terd a duracdo maxima de 1 hora e 30 minutos, com mais
30 minutos de tolerdncia. No momento da identificacéo do(a) candidato(a), o(a) mesmo(a) devera
colocar qualquer equipamento mével (Telemovel, tablet, computador ou outro) num local indicado
pelo jari, de forma que seja evitado 0 seu uso durante a prova. Apds o inicio da prova ndo sera
permitida a entrada a qualquer candidato(a), bem como, ndo sera autorizada a saida da sala
durante a sua realizacdo, exceto situacdes de urgéncia e mediante acompanhamento.

12.6 — Legislacdo e bibliografia necesséria a sua realizacéo:

Devem ser consideradas todas as atualizacbes e alteracbes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de
conhecimentos.

12.6.1 — Bibliografia / Legislacdo comum, Ref.2 AT1 a AT9:

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacdo — Codigo do procedimento
Administrativo;

e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo — Lei Geral do trabalho em Funcdes
Publicas;

e Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redacéo — Codigo do Trabalho;

Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos
Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

e Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o0 estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico;

e Codigo de Etica e Conduta Profissional dos Trabalhadores da Camara Municipal de Seia.

12.6.2 — Bibliografia / Legislacdo especifica:

12.6.2.1 - Ref.2 AT1) 1 (um) Assistente Técnico (Administragdo), para a Unidade Orgéanica Flexivel
de Servicos Partilhados/ Unidade Orgéanica de Gestdo de Recursos, no servico de Contratacédo
Publica:
e Cdbdigo de Contratos Publicos, Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro (versao
atualizada).

12.6.2.2 - Ref.2 AT2) 2 (dois) Assistente Técnico (Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo —
TIC), para a Unidade Orgéanica Flexivel de Servicos Partilhados/ Unidade Orgéanica Flexivel de
Sistemas, Relacionamento e Processos, no servigo Sistemas:
e Redes de Computadores — livro de Alberto Magalhdes e José Gouveia, FCA 102 Edicéo
atualizada e comentada;
¢ Introducdo a Ciberseguranca — A Internet, os aspetos legais e a analise digital forense, de
Mario Antunes e Baltazar Rodrigues FCA 22 edi¢ao atualizada.

12.6.2.3 - Ref.2 AT3) 1 (um) Assistente Técnico (Luz e Som), para a Unidade Orgénica Flexivel de
Cultura e Patriménio, para o servico de Cultura e Patriménio:
¢ Manual de Boas Praticas para a organizacao de eventos artisticos no espaco publico.

12.6.2.4 - Ref.2 AT4) 2 (dois) Assistente Técnico (Administracdo), para a Unidade Orgéanica
Flexivel de Cultura e Patrimonio, para o servigo de Cultura e Patriménio:

e Lein.?47/2004, de 19 de agosto (Lei-Quadro dos Museus Portugueses);
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Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro (Estabelece as bases da politica e do regime de
protecao e valorizacdo do patriménio cultural), na redacdo atual - artigos 1° e 2°, 23° a 30°;

Portaria n.° 64/2021, de 17 de marco, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.°
428/2023, de 12 de dezembro;

Manifesto da IFLAUNESCO sobre as Bibliotecas Publicas;
Diretrizes da IFLA sobre os servicos da Biblioteca Publica.

12.6.2.5 - Ref.2 AT5) 1 (um) Assistente Técnico (Desenho/ Topografia/ Construcao Civil), para a
Unidade Orgéanica Flexivel de Administracao Territorial, para o servi¢co de Procedimentos Prévios,
Controlo Sucessivo e Medidas de Tutela da Legalidade:

Decreto-Lei n°® 130/2019, de 30 de agosto - Altera os principios e normas a que deve
obedecer a producéo cartogréfica no territorio nacional;

Normas e especificacbes técnicas aplicaveis a cartografia topografica vetorial e de
imagem, publicitadas através do Aviso n° 11918/2019, de 24 de julho;

Normas e Especificagcbes Técnicas: delimitacdo, demarcacdo e Qualidade dos Dados —
NETCP (Delim/ Dem/QD) V1,

Decreto-Lei n° 180/2009, de 7 de agosto, que aprova o regime do Sistema Nacional de
Informacao Geografica;

Lei n® 78/2017, de 17 de agosto — Criacdo de um sistema de informacgdo cadastral
simplificada;

Decreto-Lei 72/2023 de 23 de agosto — Aprova o regime juridico do cadastro predial e
estabelece o Sistema Nacional de Informacéo cadastral e a carta cadastral e respectivos
diplomas regulamentares;

Decreto-Lei 163/2006, de 8 de agosto;
Portaria n.° 255/2023, de 7 de agosto;

Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo (RJUE), estabelecido pelo Decreto-Lei n°
555/99, de 16 de dezembro;

Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificacdo, Compensacédo e Taxas Urbanisticas
e Plano Diretor Municipal de Seia, disponivel no site da Camara Municipal de Seia.

12.6.2.6 - Ref.2 AT6) 1 (um) Assistente Técnico (Construcdo Civil), para a Unidade Organica
Flexivel de Operagdes, Infraestruturas e Meios, para o Gabinete de Projetos e Gestao de Obras
Publicas:

Decreto lei n.° 163/2006, de 8 de agosto - Aprova o regime da acessibilidade aos edificios
e estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios habitacionais;

Portaria n.° 255/2023, de 7 de agosto - Aprova o contetdo obrigatério do projeto de
execucdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboragéo e faseamento de
projetos de obras publicas, designados «Instrucdes para a elaboracdo de projetos de
obras», e a classificacdo de obras por categorias.

12.6.2.7 - Ref.2 AT7) 1 (um) Assistente Técnico (Apoio Veterinario), para a Equipa Multidisciplinar
de Desenvolvimento Rural e Gestdo de Riscos, para o servico Protecdo e Saude Animal e Saude
Publica:
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e Regulamento do Centro de Recolha Oficial do Municipio de Seia- Regulamento
N°376/2010, de 26 de abril;

e Decreto-Lei n°® 260/2012, de 12 de dezembro, que republica o Decreto-Lei n° 276/2001, de
17 de outubro, que estabelece as medidas complementares das disposicbes da
Convencéao Europeia para a protecdo dos animais de companhia;

e Lei n® 46/2013, de 4 de julho e Portaria n® 317/2015, de 30 de setembro, ambos sobre
animais potencialmente perigosos;

e Decreto-Lei n°® 314/03, de 17 de dezembro, aprova o PNLVERAZ;

e Portaria n° 264/2013, de 16 de agosto, sobre as zoonoses;

o Decreto-Lei n°® 82/2019, de 27 de junho, criacdo do SIAC;

e Lein®27/2016, de 23 de agosto, sobre a Rede de CRO'’s e proibigdo da eutanasia.

12.6.2.8 - Ref.2 AT8) 1 (um) Assistente Técnico (Administragdo), para a Unidade Orgéanica Flexivel
de Administracéo Territorial, para o servico Procedimentos Prévios, Controlo Sucessivo e Medidas
de Tutela da Legalidade:

e Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo (RJUE), estabelecido pelo Decreto-Lei n°
555/99, de 16 de dezembro;

e Regulamento Municipal de Urbanizacéo e Edificacdo, Compensacgéo e Taxas Urbanisticas
e Plano Diretor Municipal de Seia, disponivel no site da Camara Municipal de Seia;

¢ Regime Juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio, servigos e restauragéo
(RJACSR) aprovado pelo Decreto-Lei n® 10/2015, de 16 de janeiro;

e Decreto-Lei n.° 169/2012 de 1 de agosto (SIR);

e Portarias n° 71-A/2024, 71-B/2024, 71-C/2024, de 27 de fevereiro e Portaria n.° 75/2024,
de 29 de fevereiro, portarias complementares ao Regime Juridico da Urbanizacdo e
Edificacdo (RJUE);

e Decreto-Lei n.° 38382 Regulamento Geral das Edificagbes Urbanas — RGEU.

12.6.2.9 - Ref2 AT9) 1 (um) Assistente Técnico (Administragdo/ Turismo), para a Unidade
Orgénica Flexivel de Desenvolvimento Econdmico, para o servigo de Turismo:

e TCP- Plano Regional de Desenvolvimento Turistico 2020-2030;

e TCP- Plano de Marketing 2020-2030.

12.7 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informagBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil
de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resultarda da média aritmética ponderada/simples das classificacdes obtidas na
avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC = A (25%) + B (25%) + C (25%) + D (25%)

Ref2 AT1 a ATO:

A - Orientacdo para os resultados

B - Orientacdo para o servi¢o publico
C- Orientacdo para a colaboracao

D - Iniciativa
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Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracao da
mesma, nos seguintes termos:

- 20 Valores - Nivel Excelente

- 18 Valores - Nivel Muito Bom

- 16 Valores - Nivel Bom

- 14 Valores - Nivel Satisfaz Bastante
- 12 Valores - Nivel Satisfaz

- 10 Valores - Nivel Suficiente

- 8 Valores - Nivel Fraco

- 4 Valores - Nivel Insuficiente

13 - A ordenacdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF = (30 AC + 40PC + 30EAC) / 100

Legenda: OF - Ordenacéo Final; AC — Avaliag&o Curricular; PC - Prova de Conhecimentos; EAC -
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

14 - Composicao do Jari:
Referéncia AT1 e ATS:

- Presidente: José Augusto Ferreira (Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa e
Financeira do Municipio de Fafe);

- Vogais efetivos: Ana Sirage Coimbra (Dirigente na autoridade Nacional de Protecéo Civil), que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Inés Rodrigues (Técnica Superior dos
Recursos Humanos do Instituto dos Vinhos do Douro, IP);

- Vogais suplentes: Patricia Serra (Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos do Municipio da
Trofa) e Oscar Lucas (Chefe de Divisdo de Gestdo e Administracdo do Territério do Municipio de
Boticas).

Referéncia AT2 e AT3:

- Presidente: Agostinho Soares (Chefe da Divisdo de Tecnologias de Informag&o do Municipio de
Amarante);

- Vogais efetivos: Laura Fernandim (Engenheira Informéatica do Municipio da Guarda), que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Manuel Fernando Ribeiro (Chefe de
Divisdo dos Recursos Humanos do Municipio de Penafiel);

- Vogais suplentes: José Alberto Jesus (Técnico Superior do Municipio de Amarante) e Oscar
Lucas (Chefe de Divisao de Gestdo e Administracao do Territério do Municipio de Boticas).

Referéncia AT4, AT5, AT6 e AT9:

- Presidente: Manuel Barreira (Diretor de Departamento de Administracdo Geral e Financas do
Municipio de Boticas);

- Vogais efetivos: Oscar Lucas (Chefe de Divisdo de Gestdo e Administracdo do Territério do
Municipio de Boticas), que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, Manuel
Fernando Ribeiro (Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos do Municipio de Penafiel);
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- Vogais suplentes: Ana Sirage Coimbra (Dirigente na autoridade Nacional de Protecdo Civil) e
José Augusto Ferreira (Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira do
Municipio de Fafe).

Referéncia AT7:

- Presidente: Hélder Alexandre Pereira (Técnico Superior do Gabinete de Urbanismo e Edificacéo
do Municipio de Sever do Vouga);

- Vogais efetivos: Sara Barroso (Técnica Superior do Gabinete de Ac¢do Social e Saude do
Municipio de Sever do Vouga), que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, Patricia
Serra (Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos do Municipio da Trofa);

- Vogais suplentes: Catarina Rochg (Técnica Superior do Gabinete de Urbanismo e Edificacdo do
Municipio de Sever do Vouga) e Oscar Lucas (Chefe de Divisao de Gestdo e Administracdo do
Territorio do Municipio de Boticas).

14.1 - O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacdo de alguns dos
métodos de selecdo que dada a sua especificidade assim o exijam.

14.2 - Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaracoes.

7

14.3 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo, ou respetiva fase, &
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalacdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet em http://www.cm-
seia.pt.

15 - NotificagBes e forma de publicitagéo da lista unitaria de ordenagéo final dos/as candidatos/as
- As notificagcdes, convocatérias para aplicagdo dos metodos de sele¢do e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecao intercalar sdo efetuadas de acordo o artigo 6° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de Seia e disponibilizada na sua
pagina eletronica em http://www.cm-seia.pt. As notificacbes sdo efetuadas através de correio
eletrénico ou pelas restantes formas de notificacdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

15.1 - A morada e o0 endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as
candidatos/as seréa a constante do formulario de candidatura.

15.2 - A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificac6es quantitativas obtidas em cada método de selecéo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

16 - Em situacBes de igualdade de valoracédo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo
sera feita pela seguinte ordem:

a) Os candidatos com mais antiguidade em servicos da Administracdo Autarquica,
independentemente do tipo de vinculo, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas;

b) Maior classificacdo na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

¢) Menor idade.
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16.1 - Candidatos com grau de Incapacidade - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do D.L. n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e
situacbes descritas no n.° 1, do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

18 - Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informacbes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a
estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo
tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegédo de
Dados.

19 - Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito pela Lei
n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagéo.

Seia, 09 de outubro de 2024.

O Presidente d

Antdénio Luciano d
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