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AVISO

1 - Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, no n.° 2 do artigo 33.° e n.° 1 do artigo 60.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redac¢éo atual, e na subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente da
Céamara Municipal de Seia, datado de 14 de outubro de 2024, pelo prazo de dez dias Uteis a
contar da data da publicacao integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), encontram-se
abertos procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢Bes publicas por tempo determinado — termo
resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Ref.2 TS) 1 (um) Técnico Superior (Economia/Marketing/Direito/Planeamento), para o servi¢co de
Planeamento e Dinamizacdo da Atividade Econdmica, afeta a Unidade Orgénica Flexivel de
Desenvolvimento Econémico;

Ref.2 AT) 1 (um) Assistente Técnico (Administragcdo), para o servico de Financiamentos, afeta a
Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento Econémico.

2 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagdo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
declara-se que na Comunidade Intermunicipal das Beiras e da Serra da Estrela nédo foi constituida
EGRA (Entidade Gestora de Requalificacdo das Autarquias), relativamente aos respetivos
processos de reorganizacdo dos trabalhadores, nos termos e para os efeitos consignados no
artigo 16.° do Decreto-Lei 209/2009, de 03 de setembro.

3 - Nao se encontra constituida reserva de recrutamento no Municipio de Seia que satisfaca a
referida necessidade.

4 - Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento concursal comum para ocupagédo de 1 (um)
posto de trabalho, na categoria/carreira de Técnico Superior e 1 (um) posto de trabalho, na
categoria/carreira de Assistente Técnico.

5 - Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na atual redagdo, o recrutamento € aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego
publico.

6 - Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as
na carreira, sejam titulares da categoria e n&o se encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

7 - Caracterizacdo dos postos de trabalho:

7.1 - Ref2 TS) 1 (um) Técnico Superior (Economia/ Marketing/ Direito/ Planeamento), para o
servico de Planeamento e Dinamizacdo da Atividade Econdémica, afeta a Unidade Organica
Flexivel de Desenvolvimento Econdmico - As atividades a executar, para além das funcdes
previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88. ° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), consistem
no seguinte: Participacao e desenvolvimento de funcdes nos seguintes ambitos:

a) no planeamento e gestéo integrada ao nivel da promocao e articulagdo de estratégias setoriais
e de diferentes agentes para suporte a decisdo em matéria do desenvolvimento de politicas de
atracdo de investimento no concelho;
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b) no desenvolvimento de instrumentos de apoio a atracdo de investimento e ao acompanhamento
das empresas ja estabelecidas, providenciando servigos de apoio continuo;

C) na captacdo e gestdo de financiamentos, em consonancia com as estratégias e politicas
definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

i. Concecado e acompanhamento das candidaturas no &mbito dos fundos comunitérios;

ii. Coordenacao dos respetivos processos e operagdes, no ambito dos fundos comunitarios, até a
avaliacdo dos resultados alcancados;

iii. Gestdo de contratos programa e de protocolos de subsidiacdo, no ambito dos apoios ao
desenvolvimento regional e local;

iv. Gestdo de outros financiamentos para apoio a realizacdo de investimentos, com planeamento e
estudo das necessidades de endividamento para execucao de projetos;

v. Desenvolvimento da estratégia e das politicas estruturantes, em articulagdo com as unidades
organicas e as entidades financiadoras externas, bem como avaliagdo e acompanhamento da
execucao e prestacao de contas;

d) Desenvolvimento de fungbes de planeamento e desenvolvimento integrado ao nivel de
economia, empreendedorismo e emprego, em consonancia com as estratégias e politicas
definidas pelo Executivo Municipal e os apoios financeiros existentes.

e) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

7.1.1 - A descricdo do conteudo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcées
gue lIhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo
profissional adequada e que nado impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do disposto
no artigo 81.° da LTFP.

7.1.2 - Competéncias Comportamentais:

- Orientacdo para a mudanca e inovacdo - Encarar a mudanca como uma oportunidade de
melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solu¢cbes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros da Administracao Publica.

- Gestao do conhecimento - Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento
e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacbes e ao conhecimento na
Organizacéo.

- Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos - Assegurar uma utilizacdo metodica de
informag0des e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes
de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento
da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

- Visdo estratégica - Pensar de forma abrangente e antecipar questdes relevantes com impacto no
sucesso atual e na sustentabilidade futura da Organizacdo, desenvolver estratégias para atingir
objetivos criticos e maximizar os resultados, transmitir a visdo, objetivos e estratégias da
Organizacdo e promover ativamente o alinhamento da Organizacdo com as estratégias do
Governo.

- Negociacéo e influéncia - Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos convincentes
que apelam as necessidades dos outros e os persuadem a mudar de ponto de vista, lidar
eficazmente com situagBes complexas, negociar para ganhar o acordo dos outros e atingir os
resultados desejados.

7.2 - Ref2 AT) 1 (um) Assistente Técnico (Administragdo), para o servigo de Financiamentos,
afeta & Unidade Orgéanica Flexivel de Desenvolvimento Econdmico - As atividades a executar,
para além das funcdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88. ° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada
por LTFP), consistem no seguinte:

- Execucdo de tarefas administrativas relativas ao funcionamento do servico, como rececionar,
redigir e elaborar informacdes internas e externas mantendo atualizado o sistema de informacéo e
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arquivo da documentacdo e cumprimento dos procedimentos e normas legais especificas da area
funcional.
- Execucéo de tarefas previstas no Regulamento dos Servi¢cos do Municipio de Seia.

7.2.1 — A descricdo do contetdo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes
gue lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacéo
profissional adequada e que nédo impliguem desvalorizacdo profissional, nos termos do disposto
no artigo 81.° da LTFP.

7.2.2 - Competéncias Comportamentais:

- Orientacgdo para o servico publico - Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missao do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta
pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracéo Publica (AP) ao
servico do interesse coletivo.

- Orientagdo para a colaboragdo - Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar
objetivos comuns.

- Orientacdo para os resultados - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidadéo, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

- Analise critica e resolugdo de problemas - Recolher, interpretar e compreender informacao
relacionada com a atividade, estabelecer relacdes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solu¢gdes em tempo (util.

- Iniciativa - Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do &mbito da sua intervengdo com o
proposito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugbes mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagées da Organizacao.

8 - Local de trabalho: as func¢des serdo exercidas na area do Municipio de Seia.

9 - Determinacao do posicionamento remuneratério que obedecera ao disposto no artigo 38.° da
LTFP:

Ref.2 TS) 1 (um) Técnico Superior (Economia/ Marketing/ Direito/ Planeamento) - sendo a posi¢ao
remuneratoria 1.385,99 € (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos)
correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, sem
possibilidade de negociacao.

Ref.2 AT) 1 (um) Assistente Técnico (Administracdo) - sendo a posicdo remuneratéria 922,47 €
(novecentos e vinte e dois euros e quarenta e sete céntimos) correspondente a 1.2 posi¢ao, nivel
7 da Tabela Remuneratoria Unica, sem possibilidade de negociagéo.

9.1 — Os/as candidatos/as detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente
0 Municipio de Seia da remuneragdo base, carreira e categoria que detém na sua situagéo
juridico-funcional de origem.

10 - Requisitos de admisséo: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgbes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convencéo internacional
ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daguelas que
se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
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e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatéria.

10.1 - Requisitos habilitacionais:

Ref.2 TS) 1 (um) Técnico Superior (Economia / Marketing/ Direito/ Planeamento) - Licenciatura
Area: Economia (CNAEF 314 - Economia), Marketing (CNAEF 342 - Marketing), Direito (CNAEF
380 — Direito);

Ref.2 AT) 1 (um) Assistente Técnico (Administragdo) - 12° ano de escolaridade ou de curso que
Ihe seja equiparado.

10.1.1 - Nao existe possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

10.2 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: - apenas podera
ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as
possuidores/as de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de excluséo,
deverdo apresentar, em simultineo, documento comprovativo das suas habilitacbes
correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagéo
portuguesa aplicavel.

10.3 - Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo
das respetivas candidaturas.

11. Prazo e forma de apresentacdo da candidatura:

11.1 - Prazo: As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11.2 - De acordo com o n°. 1 do artigo 13 da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, ndo serédo
aceites candidaturas em suporte eletrénico, por inexisténcia de meios que suportem a entrega em
formato digital. As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento de
Formulario Tipo, o qual se encontra disponivel em http://www.cm-seia.pt, sendo entregues
pessoalmente, ou remetida pelo correio, com aviso de recec¢do, para Municipio de Seia, Largo Dr.
Antonio Borges Pires, 6270-494 Seia, até ao termo do prazo fixado, ndo sendo admitida a
apresentacdo de candidaturas por via eletrénica.

11.3 - A formalizacdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

11.3.1 - Preenchimento de formulario préprio, disponivel em (www.cm-seia.pt), devendo constar
obrigatoriamente, e conforme determinado no n.° 1 do artigo 13.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, os seguintes elementos:

- ldentificagdo do procedimento concursal, com indicacdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

- Identificac&o da entidade que realiza o procedimento;

- Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificacdo civil e endereco postal e eletrénico, caso exista;

- Situacao perante cada um dos requisitos de admissé&o exigidos, e respetiva prova documental;

- No caso dos candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo dos
candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicacao/expressao;

- Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

11.3.2 - Curriculum vitae acompanhado dos seguintes documentos:
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a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacdes
exigidas no ponto 10.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os/as candidatos/as
possuidores de habilitacdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultaneo, documento comprovativo das habilitacdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagcBes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao.

b) Documentos comprovativos das agfes de formagéo relacionadas com o contetdo funcional do
posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde conste a data de realizagcédo e
duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas.

c) Declaragdo(des)/documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de
adequacdo entre as fungBes/atividades j& exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de
trabalho a preencher.

d) Declaracao emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a
modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo das atividades/fungbes que atualmente
executa e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo
da respetiva remuneracao reportada ao nivel e posicdo remuneratéria auferidos (documento
apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas).

11.4 - Os candidatos devem reunir todos 0s requisitos necessarios, até a data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas.

11.5 - Na apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo devem
os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura (Ponto 7 do formulario tipo).

11.6 - Serdo excluidos os candidatos que ndo preencham corretamente o formulario de
candidatura, de forma legivel, identificando de forma correta o procedimento.

11.7 - As falsas declaragfes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
12. - Métodos de Sele¢ao - Os Métodos de Selecao a utilizar seréao:

a) Avaliacdo Curricular, Prova de Conhecimentos e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

12.1 — Avaliagdo Curricular complementada pelos métodos de selecdo facultativos, Prova de
Conhecimentos e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

12.2 - Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoracgéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos de sele¢do ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um
dos métodos de selecao.

12.3 - De acordo com o disposto no art.° 19.° da citada Portaria, a aplicacdo do 2.° método e
seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selecdo, a
convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagao,

respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades.

12.4 - Avaliacéo curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre 0os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliacdo curricular sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara da média
aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:
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 Habilitac6es Académicas — HA
* Formacéo Profissional — FP
» Experiéncia Profissional — EP

De acordo com a seguinte férmula:

AC = HA (30%) + FP (35%) + EP (35%)

Em que:

Habilitacdo académica (HA) - avaliada numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

+ Habilitag6es académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores
* Habilitag6es académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores

Formagcéo profissional (FP) - A Formagé&o Profissional é considerada desde que relacionada com a
area do presente posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.

Sao consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente
0 numero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracao da formacgédo, considerar-se-a que
cada dia de formacao é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formagcéo profissional - 0 a 10 horas - 10 valores

Formagcéo profissional - entre 11 a 20 horas - 12 valores
Formagcéo profissional - entre 21 a 30 horas - 14 valores
Formagéo profissional - entre 31 a 40 horas - 16 valores
Formagéo profissional - entre 41 a 50 horas - 18 valores
Formagéo profissional - =>a 51 horas - 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a
o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP) - A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragdo o
exercicio efetivo de fungfes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para
a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20
valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional - 10 valores
Experiéncia profissional < 1 anos -12 valores
Experiéncia profissional = 1 e < 2 anos -14 valores
Experiéncia profissional = 2 e < 3 anos - 16 valores
Experiéncia profissional = 3 e < 5 anos - 18 valores
Experiéncia profissional => 5 anos - 20 valores

12.5 - Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais, as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcao.
Comporta uma Unica fase, € de realizacdo individual, reveste a natureza tedrica, assume a forma
escrita, efetuada em suporte de papel, é constituida por questdes de escolha multipla incidindo
sobre conteldos de natureza genérica relacionados com as exigéncias da funcdo e serd
constituida por 20 (vinte) questdes de escolha multipla com fundamentacdo (1 valor cada),
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expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas. E permitida a consulta
da bibliografia / legislacé@o indicada, em formato de papel. A prova ter4 a duracdo maxima de 1
hora e 30 minutos, com mais 30 minutos de tolerancia. No momento da identificacdo do(a)
candidato(a), o(a) mesmo(a) devera colocar qualquer equipamento movel (Telemdével, tablet,
computador ou outro) num local indicado pelo juri, de forma que seja evitado o seu uso durante a
prova. ApGOs o inicio da prova ndo sera permitida a entrada a qualquer candidato(a), bem como,
nao serd autorizada a saida da sala durante a sua realizacdo, exceto situacfes de urgéncia e
mediante acompanhamento.

12.6 — Legislagéo e bibliografia necesséria a sua realizacao:

Devem ser consideradas todas as atualizacbes e alteragbes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de
conhecimentos.

12.6.1 — Bibliografia / Legislagdo comum para as Ref.2 TS e AT:

e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacdo - Cédigo do procedimento
Administrativo;

e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo — Lei Geral do trabalho em Funcbes
Publicas;

e Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redacéo — Codigo do Trabalho;

e Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos
Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

e Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova 0 estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico;

e Codigo de Etica e Conduta Profissional dos Trabalhadores da Camara Municipal de Seia.
Seia.

12.6.2 — Bibliografia / Legislacdo especifica para a Ref.2 TS:

e Resolugcdo do Conselho de Ministros n.° 98/2020 de 13 de novembro, que aprova a
Estratégia Portugal 2030;

¢ Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 97/2020 de 13 de novembro, que estabelece os
principios orientadores e a estrutura operacional do periodo de programacao de fundos
europeus da politica de coeséo relativo a 2021-2027;

e Decreto-Lei n.° 20-A/2023 de 22 de marco, que estabelece o regime geral de aplicagdo dos
fundos europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracdo
para o periodo de programacao de 2021-2027;

e Decreto-Lei n.° 5/2023 de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de governacdo dos
fundos europeus para o periodo de programacao 2021-2027;

e Orientacdo Técnica n.° 3/2021 - Regras Gerais de aplicacdo dos fundos europeus
atribuidos a Portugal através do Plano de Recuperacgéo e Resiliéncia (PRR);

e Orientacdo Técnica n.° 6/2021 - Metodologia de pagamentos dos apoios do Plano de
Recuperacdao e Resiliéncia (PRR) aos Beneficiarios Diretos e Intermediarios.

A legislacdo mencionada encontra-se disponivel no site do Diario da Republica em http://dre.pt.

12.7 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informacBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
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essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil
de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resultard da média aritmética ponderada/simples das classificacdes obtidas na
avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC = A (20%) + B (20%) + C (20%) + D (20%) + E (20%)
Ref. TS:

A - Orientacdo para a mudanca,

B - Gest&o do conhecimento;

C - Organizacéo, planeamento e gestao de projetos;
D - Visao estratégica;

E - Negociagéo e influéncia.

Ref. AT:

A - Orientacao para o servigo publico;

B - Orientacao para a colaboragéo;

C - Orientacéo para os resultados;

D - Andlise critica e resolucéo de problemas;
E — Iniciativa.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da
mesma, nos seguintes termos:

- 20 Valores - Nivel Excelente

- 18 Valores - Nivel Muito Bom

- 16 Valores - Nivel Bom

- 14 Valores - Nivel Satisfaz Bastante
- 12 Valores - Nivel Satisfaz

- 10 Valores - Nivel Suficiente

- 8 Valores - Nivel Fraco

- 4 Valores - Nivel Insuficiente

13 - A ordenacéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF = (30AC + 40PC + 30EAC) / 100

Legenda: OF - Ordenacédo Final; AC — Avaliacdo Curricular; PC - Prova de Conhecimentos; EAC -
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

14 - Composicao do Jari:

- Presidente: Susana Lopes Farinha (Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econdémico, Inovagao
e Promocéo Territorial do Municipio de Castelo Branco);

- Vogais efetivos: Maria Imaculada Concei¢do Ponciano (Técnica Superior da Unidade Local de
Saude da Guarda), que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Sofia Soares
(Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos do Municipio de Vila Nova de Gaia);
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- Vogais suplentes: José Augusto Ferreira (Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa e
Financeira do Municipio de Fafe) e Ana Paula Guedes (Técnica Superior do Municipio de Vila
Nova de Gaia).

14.1 - O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacdo de alguns dos
métodos de selecdo que dada a sua especificidade assim o exijam.

14.2 - Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracoes.

14.3 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva fase, é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalacdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet em http://www.cm-
seia.pt.

15 - Notificagbes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final dos/as candidatos/as
- As notificagcdes, convocatérias para aplicagdo dos métodos de selecdo e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar séo efetuadas de acordo o artigo 6° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de Seia e disponibilizada na sua
pagina eletronica em http://www.cm-seia.pt. As notificagcbes sdo efetuadas através de correio
eletrénico ou pelas restantes formas de notificacao previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

15.1 - A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as
candidatos/as sera a constante do formulario de candidatura.

15.2 - A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagfes quantitativas obtidas em cada método de selecéo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

16 - Em situagBes de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracéo
serd feita pela seguinte ordem:

a) Os candidatos com mais antiguidade em servicos da Administracdo Autarquica,
independentemente do tipo de vinculo, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas;

b) Maior classificagéo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

¢) Menor idade.

16.1 - Candidatos com grau de Incapacidade - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do D.L. n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e
situacdes descritas no n.° 1, do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em
igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

17 - Em cumprimento da al. h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

18 - Protegéo de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a
estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo
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tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados.

19 - Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito pela Lei
n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacéao.

Seia, 14 de outubro de 2024.

O Presidente da
M&Jﬂ/;\@ /"

Anténio Luciano dadSilva-Ribeiro
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