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MUNICIPIO DE SEIA
Aviso (extrato) n.° 23634/2024/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicao de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, tendo em vista a ocupagao de trés técnicos superiores.

1 — Nos termos do disposto no artigo 30.°, do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e na
subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que, por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Seia, datado de 7 de outubro
de 2024, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagao integral do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), encontram-se abertos procedimentos concursais comuns para constituigao
de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Ref.2TS1) 1 (um) Técnico Superior (Sociologia), para a Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento
Humano, Unidade Flexivel Desenvolvimento Social, no servigo de Cidadania para o Desenvolvimento;

Ref.2TS2) 1 (um) Técnico Superior (Psicologia), para a Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento
Humano, Unidade Flexivel Desenvolvimento Social, no servigo de Cidadania para o Desenvolvimento;

Ref.2 TS3) 1 (um) Técnico Superior (Servigo Social), para a Unidade Organica Flexivel Desenvol-
vimento Humano, Unidade Flexivel Desenvolvimento Social, no servigco de Cidadania para o Desenvol-
vimento.

2 — Local de trabalho: area do Municipio de Seia.
3 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref.2TS1) 1 (um) Técnico Superior (Sociologia), para a Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento
Humano, Unidade Flexivel Desenvolvimento Social, no servigo de Cidadania para o Desenvolvimento — As
atividades a executar, para além das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante
designada por LTFP), consistem no seguinte: Competéncias Técnicas Gerais: colaborar na atualiza-
¢ao do Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social e Plano de Agao para um planeamento
estratégico da intervengao social; proceder a execugado, acompanhamento, andlise ou avaliagao de
qualquer pesquisa, plano, programa, atividade ou instrumento realizado no ambito da intervengao
social; investigar, conceber e aplicar métodos e processos cientificos-técnicos inerentes a respetiva
area de especializagao e formagao académica; colaborar e participar em projetos de investigagao
e de intervencao; analisar e elaborar estatisticas diversas e estudos/pareceres; contribuir ativamente
para o estabelecimento de parcerias; executar outras atividades no ambito do seu conteudo funcional,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Competéncias Técnicas Especificas: experiéncia no desenvolvimento de trabalho com as popu-
lagoes; executar as diferentes agoes do CLDS, dentro e fora do territério a intervencionar, que estejam
no ambito da sua area de formacao e especializacao; recolher a informagao necessaria no ambito
das agbes executadas para a elaboragao de relatérios; articular diretamente com os destinatarios,
no atendimento e acompanhamento dos mesmos, com vista a sua integragao nas diferentes agdes;
colaborar na recolha da informacgao necessaria a difusao das diferentes agdes; colaborar no processo
de dinamizacgao de parcerias, no ambito do desenvolvimento do CLDS; identificar necessidades espe-
cificas em termos da implementagao das agdes e propor solugdes; colaborar na gestao dos processos
administrativos de acompanhamento e de monitorizagao da execucao das agoes; apoiar 0 processo
de dinamizacgao de parcerias no ambito do desenvolvimento do CLDS, por forma a criar as melhores
condigoes para o cumprimento das metas fixadas no plano de agao; dinamizar processos de negociagao
com os interlocutores considerados necessarios a concretizagao dos objetivos do CLDS.
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Competéncias Comportamentais: planeamento e organizagao; analise da informagao e sentido
critico; conhecimentos especializados e experiéncia; iniciativa e autonomia.

A descrigao do conteudo funcional nao prejudica a atribuigao ao trabalhador de fungées que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional
adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do disposto no artigo 81.° da
LGTFP.

Ref.2 TS2) 1 (um) Técnico Superior (Psicologia), para a Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento
Humano, Unidade Flexivel Desenvolvimento Social, no servigo de Cidadania para o Desenvolvimento — As
atividades a executar, para além das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante
designada por LTFP), consistem no seguinte: Competéncias Técnicas Gerais: colaborar na atualiza-
¢ao do Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social e Plano de Agao para um planeamento
estratégico da intervengao social; proceder a execugao, acompanhamento, analise ou avaliagao de
qualquer pesquisa, plano, programa, atividade ou instrumento realizado no ambito da intervengao
social; investigar, conceber e aplicar métodos e processos cientificos-técnicos inerentes a respetiva
area de especializagao e formagao académica; colaborar e participar em projetos de investigagao
e de intervengao; analisar e elaborar estatisticas diversas e estudos/pareceres; contribuir ativamente
para o estabelecimento de parcerias; executar outras atividades no ambito do seu conteludo funcional,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Competéncias Técnicas Especificas: experiéncia no desenvolvimento de trabalho com as popu-
lagOes; executar as diferentes agoes do CLDS, dentro e fora do territdrio a intervencionar, que estejam
no ambito da sua area de formagao e especializagao; recolher a informagao necessaria no ambito das
acoes executadas para a elaboragao de relatorios; articular diretamente com os destinatarios, no aten-
dimento e acompanhamento dos mesmos, com vista a sua integragao nas diferentes agoes; colaborar
na recolha dainformagao necessaria a difusao das diferentes agdes; colaborar no processo de dinami-
zagao de parcerias, no ambito do desenvolvimento do CLDS; identificar necessidades especificas em
termos da implementagao das agoes e propor solugdes; realizar aconselhamento, acompanhamento
social e gestao de casos; prestar apoio psicoldgico; colaborar na gestao dos processos administrativos
de acompanhamento e de monitorizagao da execugao das agoes; apoiar o processo de dinamizagao
de parcerias no ambito do desenvolvimento do CLDS, por forma a criar as melhores condi¢oes para
o cumprimento das metas fixadas no plano de agao; dinamizar processos de negociagao com os inter-
locutores considerados necessarios a concretizagao dos objetivos do CLDS.

Competéncias Comportamentais: planeamento e organizagao; analise da informagao e sentido
critico; conhecimentos especializados e experiéncia; iniciativa e autonomia.

A descrigao do conteudo funcional nao prejudica a atribuigao ao trabalhador de fungées que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional
adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do disposto no artigo 81.° da
LGTFP.

Ref.2 TS3) 1 (um) Técnico Superior (Servigo Social), para a Unidade Organica Flexivel Desenvol-
vimento Humano, Unidade Flexivel Desenvolvimento Social, no servi¢o de Cidadania para o Desenvol-
vimento — As atividades a executar, para além das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (adiante designada por LTFP), consistem no seguinte: Competéncias Técnicas Gerais: colaborar na
atualizagao do Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social e Plano de Agao para um planea-
mento estratégico da intervengao social; proceder a execugao, acompanhamento, analise ou avaliagao
de qualquer pesquisa, plano, programa, atividade ou instrumento realizado no ambito da intervengao
social; investigar, conceber e aplicar métodos e processos cientificos-técnicos inerentes a respetiva
area de especializagao e formagao académica; colaborar e participar em projetos de investigagao
e de intervencao; analisar e elaborar estatisticas diversas e estudos/pareceres; contribuir ativamente
para o estabelecimento de parcerias; executar outras atividades no ambito do seu contetdo funcional,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

2/3

Aviso (extrato) n.° 23634/2024/2



N.° 206
— 23-10-2024

Competéncias Técnicas Especificas: experiéncia no desenvolvimento de trabalho com as popu-
lagOes; executar as diferentes agdes do CLDS, dentro e fora do territorio a intervencionar, que estejam
no ambito da sua area de formacao e especializagao; recolher a informagao necessaria no ambito
das agOes executadas para a elaboragao de relatérios; articular diretamente com os destinatarios, no
atendimento e acompanhamento dos mesmos, com vista a sua integragao nas diferentes agoes; cola-
borar na recolha da informacgao necessaria a difusao das diferentes agoes; colaborar no processo de
dinamizagao de parcerias, no ambito do desenvolvimento do CLDS; identificar necessidades especificas
em termos da implementagao das agoes e propor solugoes; assegurar o servico de atendimento e de
acompanhamento social de pessoas e familias em situagao de vulnerabilidade e exclusao social, refor-
¢ando as suas competéncias pessoais, sociais e profissionais, de forma a promover a inclusao e coesao
social; colaborar na gestao dos processos administrativos de acompanhamento e de monitorizagao da
execugao das agoes; apoiar o processo de dinamizagao de parcerias no ambito do desenvolvimento
do CLDS, por forma a criar as melhores condigdes para o cumprimento das metas fixadas no plano de
acao; dinamizar processos de negociagdo com os interlocutores considerados necessarios a concre-
tizagao dos objetivos do CLDS.

Competéncias Comportamentais: planeamento e organizagao; analise da informacao e sentido
critico; conhecimentos especializados e experiéncia; iniciativa e autonomia.

A descrigao do conteudo funcional nao prejudica a atribuigao ao trabalhador de fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional
adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do disposto no artigo 81.° da
LGTFP.

4 — Requisito habilitacional:

Ref.2 TS1) 1 (um) Técnico Superior (Sociologia) — Licenciatura:
Area: Sociologia (CNAEF 312 — Sociologia e outros estudos).

Ref.2 TS2) 1 (um) Técnico Superior (Psicologia) — Licenciatura:
Area: Informéatica (CNAEF 311 — Psicologia).

Ref.2 TS3) 1 (um) Técnico Superior (Servigo Social) — Licenciatura:
Area:(CNAEF 760 — Servigos Sociais).

Nao existe possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

5 — Os demais requisitos de admissao e a forma de apresentacao das candidaturas constam do
aviso de abertura do procedimento concursal publicado integralmente na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet da Camara Municipal de Seia em www.cm-seia.pt, que
devera ser previamente consultado.

6 — Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos a este procedimento concursal serdo prestados,
todos os dias uteis, das 09H30 as 17H00, pelo Servigo de Atendimento dos Recursos Humanos, através
do endereco eletrénico recursoshumanos@cm-seia.pt ou através do niumero de telefone 238310230.

9 de outubro de 2024. — O Presidente da Camara, Antonio Luciano da Silva Ribeiro.
318218791
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