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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
(Area funcional Sociologia)

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.°1

Aos nove dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo Indeterminado com vista ao preenchimento de 1 (um)
Técnico Superior (Sociologia), para a Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento Humano,
Unidade Flexivel Desenvolvimento Social, no servico de Cidadania para o Desenvolvimento,
nomeado por despacho de 07 de outubro de 2024 do Senhor Presidente da Camara, constituido
nesta data por:

o Presidente: Eng.? Vera Pacheco, Chefe da Divisdo de Educacgéo e Saude do Municipio da
Trofa.

o Vogais efetivos: Dr.? Lisete Neves, Técnica Superior do Municipio da Trofa, e Dr. Manuel
Fernando Ribeiro, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Penafiel.

1 - Esta reuniéo teve como objetivo fixar os parametros de avaliagao, a ponderagao e o sistema de
valoracdo final dos métodos de selecédo a aplicar no presente procedimento concursal com a
seguinte caraterizagédo: “ Exerce fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.°,
da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(adiante designada por LTFP), consistem no seguinte:- Competéncias Técnicas Gerais: colaborar
na atualizagéo do Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social e Plano de Ac¢ao para um
planeamento estratégico da intervencgéao social; proceder a execucgao, acompanhamento, andlise ou
avaliagdo de qualquer pesquisa, plano, programa, atividade ou instrumento realizado no ambito da
intervencéo social; investigar, conceber e aplicar métodos e processos cientificos-técnicos inerentes
a respetiva area de especializacao e formacédo académica; colaborar e participar em projetos de
investigacdo e de intervencdo; analisar e elaborar estatisticas diversas e estudos/pareceres;
contribuir ativamente para o estabelecimento de parcerias; executar outras atividades no ambito do
seu contetido funcional, enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores.

1.1 - Competéncias Técnicas Especificas: experiéncia no desenvolvimento de trabalho com as
populagdes; executar as diferentes agdes do CLDS, dentro e fora do territério a intervencionar, que
estejam no dmbito da sua area de formacgéao e especializagéo; recolher a informa¢édo necessaria no
ambito das acbes executadas para a elaboragéo de relatorios; articular diretamente com os
destinatarios, no atendimento e acompanhamento dos mesmos, com vista a sua integragéo nas
diferentes agdes; colaborar na recolha da informagéo necessaria a difusdo das diferentes acoes;
colaborar no processo de dinamizagdo de parcerias, no ambito do desenvolvimento do CLDS;
identificar necessidades especificas em termos da implementacdo das acdes e propor soluctes;
colaborar na gestdo dos processos administrativos de acompanhamento e de monitorizagéo da
execucgao das acgdes; apoiar o processo de dinamizagéo de parcerias no ambito do desenvolvimento
do CLDS, por forma a criar as melhores condi¢des para o cumprimento das metas fixadas no plano
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de agdo; dinamizar processos de negociagdo com os interlocutores considerados necessarios a
concretizacéo dos objetivos do CLDS.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

2. - Métodos de Selecdo - Os Métodos de Selecao a utilizar serao:
a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias;
Ou

b) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoloégica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

2.1 - Avaliagédo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de requalificacao,
que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

2.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, complementados com o método de selegao
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

2.3 - Os métodos referidos no ponto 2.1 podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através de
mengédo expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos no ponto 12.2, cfr. previsto no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP.

2.4 - Ao abrigo do disposto no art.? 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selegédo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serédo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos, um juizo de N&o Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como
0s que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo.

2.5 - De acordo com o disposto no art.® 19.° da citada Portaria, a aplicagéo do 2.° método e seguintes
sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selecdo, a convocar por
conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a
prioridade legal da sua situagédo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades,
considerando-se excluidos os restantes candidatos, de acordo com a alinea c¢) do referido artigo.

2.6 - Forma, natureza e duragéo da Prova de Conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais, as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Comporta uma Unica fase, € de realizagao
individual, reveste a natureza tetrica, assume a forma escrita, efetuada em suporte de papel, é
constituida por questdes de escolha multipla incidindo sobre conteldos de natureza genérica
relacionados com as exigéncias da funcéo e sera constituida por 20 (vinte) questdes de escolha
multipla, com cotagéo individual, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas. E permitida a consulta da bibliografia / legislagéo indicada, em formato de papel. A
prova tera a duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos, com mais 30 minutos de tolerancia. No
momento da identificagdo do(a) candidato(a), o(a) mesmo(a) devera colocar qualquer equipamento
movel (Telemovel, tablet, computador ou outro) num local indicado pelo jari, de forma que seja
evitado o seu uso durante a prova. Apés o inicio da prova ndo sera permitida a entrada a qualquer
candidato(a), bem como, ndo sera autorizada a saida da sala durante a sua realizagdo, exceto
situagbes de urgéncia e mediante acompanhamento.
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2.7 — Legislacao e bibliografia necessaria a sua realizag&o:

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragbes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de
conhecimentos.

2.7.1 — Bibliografia / Legislagédo comum:

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redagéo — Cédigo do procedimento Administrativo;
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo — Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas;

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redagdo — Codigo do Trabalho;

- Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e das
Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-
A2002, de 11 de janeiro;

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico;

- Cédigo de Etica e Conduta Profissional dos Trabalhadores da Camara Municipal de Seia.
2.7.2 — Bibliografia / Legislagao especifica:

- Portaria 64/2021, de 17 de margo - Define, nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo
8.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, o exercicio de competéncias de coordenagéo
administrativa e financeira do programa de contratos locais de desenvolvimento social pelas
autarquias locais;

- Portaria 428/2023, de 12 de dezembro - Procede a primeira alteragédo a Portaria n.° 64/2021, de
17 de marco, que define o exercicio de competéncias de coordenag&o administrativa e financeira
do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social pelas autarquias locais.

A legislagdo mencionada encontra-se disponivel no site do Diario da Republica em http://dre.pt.

2.8 - Avaliagdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os guais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagc&o, a formacéo profissional,
a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular sera avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara da meédia aritmética ponderada
das classificagdes obtidas na avaliagéo dos seguintes parametros:

- Habilitagbes Académicas - HA,
- Formagéo Profissional - FP;

- Experiéncia Profissional - EP;

- Avaliagcao de Desempenho - AD

De acordo com a seguinte formula: AC= (HA + FP + 2EP+ AD) /5
Em que:

2.8.1 - As Habilitages Académicas (HA) serdo ponderadas até ao limite de 20 valores:

Habilitagbes Académicas Valoragao:

v
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- Habilitagco académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura/ Mestrado) 15
Valores;

- Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20
Valores.

2.8.2 - A Formagéo Profissional (FP) sera considerada desde que relacionada com a area do
presente posto de trabalho e obtidas nos Ultimos 5 anos. A posse de Pos-Graduacéo / MBA sera
considerada independentemente da data de obtencéo, desde que relacionada com o posto de
trabalho a preencher.

Séo consideradas agées comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o numero de horas ou de dias de duragéo da agéo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o numero de horas de duragdo da formagéo, considerar-se-a que cada dia
de formacao é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formagéo profissional - 0 a 20 horas. 10 valores

Formacéo profissional - entre 21 a 40 horas. 12 valores

Formacao profissional - entre 41 a 60 horas. 14 valores

Formacéo profissional - entre 61 a 80 horas. 16 valores

Formacéao profissional - => a 81 horas. 18 valores

Pos-Graduacgao e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho. 20 valores

Os valores ndo s&o cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a
o valor correspondente ao item mais elevado.

2.8.3 - A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada tendo em consideracédo o exercicio efetivo
de fungbes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o
procedimento concursal € aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos
seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoracao:

Sem experiéncia profissional - 10 valores
Experiéncia profissional < 1 ano - 13 valores
Experiéncia profissional = 1 e < 3 anos - 15 valores
Experiéncia profissional = 3 e < 5 anos - 17 valores
Experiéncia profissional = > 5 anos - 20 valores

2.8.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdes, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, multiplicando-se por quatro, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.
2.8.4.1 - Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera
considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que
refira expressamente a avaliagao final, mediante a respetiva mengao quantitativa.

2.8.4.2 - Para os/as candidatos/as que nao possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo
a considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.

/
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2.9 - A Avaliagao Psicolégica (AP): visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto pela
aplicacao de varios instrumentos/técnicas de avaliag@o psicologica e por cada candidato submetido
a este método de selecdo, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagéo das aptidées
elou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Sera
avaliado através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo na férmula de
classificagdo final dos métodos de selegéo.

2.10 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil
de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia. A classificagéo a atribuir a
cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as
centésimas. A avaliagédo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média
aritmética ponderada/simples das classificagGes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias
e de acordo com a seguinte formula;

EAC = A (25%) + B (25%) + C (25%) + D (25%)

A - Organizacado, planeamento e gestdo de projetos - Assegurar uma utilizacdo metodica de
informacgdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrées
de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento
da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

B - Analise critica e resolugdo de problemas - Recolher, interpretar e compreender informacgéo
relacionada com a atividade, estabelecer relacdes e tirar conclusbes légicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugées em tempo dtil.

C - Gestéo do conhecimento - Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento
e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacgdes e ao conhecimento na Organizag&o.

D - Iniciativa - Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervencdo com o
propésito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solucdes mesmo que néo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagées da Organizacgéo.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia / demonstracao da
mesma, nos seguintes termos:

- 20 Valores: Nivel Excelente;

- 18 Valores:; Nivel Muito Bom

- 16 Valores: Nivel Bom;

- 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
- 12 Valores: Nivel Satisfaz;

- 10 Valores: Nivel Suficiente;

- 8 Valores: Nivel Fraco;

- 4 Valores: Nivel Insuficiente.

.
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3 - A ordenacéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, de acordo com a seguinte formula;

OF = (70PC+30EAC) /100 ou OF = (70AC+30EAC) /100

Legenda: OF - Ordenagéo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagéo Curricular; EAC -
Entrevista de Avaliacdo de

4. - A publicitacéo dos resultados obtidos em cada método de selegéo, ou respetiva fase, € efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet em http://www.cm-seia.pt.

5. - Notificages e forma de publicitacédo da lista unitaria de ordenacéo final dos/as candidatos/as -
As notificagbes, convocatorias para aplicagdo dos métodos de selegéo e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo o artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal de Seia e disponibilizada na sua pagina eletronica
em http://www.cm-seia.pt. As notificagdes sdo efetuadas através de correio eletronico ou pelas
restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

5.1 - A morada e o enderego eletrénico a considerar para efeitos de notificagéo dos/as candidatos/as
sera a constante do formulario de candidatura.

5.2 - A ordenagédo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da media
aritmética ponderada das classificagées quantitativas obtidas em cada método de selegéo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas.

6 - Em situagbes de igualdade de valoragéo, serao aplicados os critérios definidos no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragédo sera
feita pela seguinte ordem:

a) Os candidatos com mais antiguidade em servicos da Administragdo Autarquica,
independentemente do tipo de vinculo, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

b) Maior classificagdo na Entrevista de Avaliagédo de Competéncias.
c¢) Menor idade.

6.1 - Candidatos com grau de Incapacidade - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do D.L. n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagoes
descritas no n.° 1, do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata, a

qual depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.
O Jri,

ESGL& ?&CLIQ(D .
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