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Adenda a Atan®1

Aos vinte e trés dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para a constituigéo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado - termo resolutivo certo, com
vista ao preenchimento de 20 (vinte) postos de trabalho, para & Unidade Orgéanica Flexive! de
Suporte a Operagao Escolar, nomeado por despacho de 01 de julho de 2024, do Senhor Presidente

da Camara, constituido nesta data por:

» Presidente: Eng® Vera Pacheco, Chefe da Diviséo de Educacao e Saude do Municipio da
Trofa.

« Vogais efetivos; Dr* Patricia Sefra, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos do Municipio
da Trofa, que substilui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dr? Ana Paula
Guedes, Técnica Superior do M. Vila Nova de Gaia.

¢ Vogais suplentes: Di® Elsa Maria dos Santos Ribeiro, Técnica Superior do M. De Vila Nova
de Gaia, area de Educacgo, Dr? Lisete Neves, Técnica Superior do Municipio da Trofa.

1 - Esta reunido teve como objetivo definir uma escala de avaliagdo relativamente a cada
competéncia definida para a realizagéc do segundo método definido “Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias” a aplicar no presente procedimento concursal com a seguinte caraterizago:
"Exerce fungdes previstas no anexo a que se refere o n.” 2, do artigo 88.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP".

Nestes termos, o jlri deliberou por unanimidade, o seguinte:

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as compeléncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungéo, avaliada numa escala de 0a 20 valores.

A classificagio a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resultara da média aritmética simples das classificagOes obtidas na avaliagdo das

seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula:
EAC = A (25%) + B (25%) + C (25%) + D (25%)
Sendo:

A. Orientacéo para o Servigo Publico, B. Organizag3o e Método de Trabalho, C. Trabalho de Equipa
e Cooperacdo e D. Relacionamento Interpessoal.
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Cada competéncia serd avaliada de acordo com a evidéncia/demonstragéo dos indicadores
comportamentais que a compdem, conforme Anexo | da Ata n® 1, nos seguintes termos:

20 Valores: Evidéncia/demonstracée dos 4 Indicadores comportamentais;
16 Valores: Evidéncia/demonstracio de 3 indicadores comportamentais;
12 Valores: Evidéncia/demonstragio de 2 indicadores comportamentals;
8 Valores: Evidéncia/demonstragéo de 1 indicador comportamental;

4 Valores: N&o evidéncia/demonstragio de nenhum indicadar comportamental.

Em situagbes de igualdade de valorag8o, o [Uri recorrera aos critérios de desempate identificados
no ponto 7 da Ata n® 1.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunidio, de que se lavrou a presente ata, a
qual depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri,

O Juri,
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