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MUNICIPIO DE SEIA
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO N.° 20/2024

Mobilidade Interna

Administragao Territorial

O artigo 5.°, da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, procedeu ao aditamento a Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas (LGTFP), conforme o artigo 97.°-A, relativo a necessidade de
publicagdo da mobilidade. Este determina que a mobilidade € publicitada pelo érgao ou servigo

de destino, na Bolsa de Emprego Publico e na sua pagina eletronica.

No Servigo de Procedimentos Prévios, Controlo Sucessivo e medidas de Tutela da Legalidade,
afeto a Unidade Orgéanica Flexivel de Administragao Territorial, existe a necessidade de ocupar

um posto de trabalho vago na carreira/categoria de técnico superior, com experiéncia.

E conveniente e de interesse publico em adequar os servicos as condigdes atuais,
nomeadamente nos procedimentos prévios, controlo sucessivo e medidas de tutela da
legalidade, cumprindo os preceitos legais em vigor, em consonéncia com as estratégias e

politicas definidas pelo Executivo Municipal.

Os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, quando haja conveniéncia para o interesse
publico, designadamente quando a economia, eficacia e eficiéncia dos 6rgdos ou servigos o
imponham, conforme previsto no artigo 92.° da LGTFP, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho, na sua redagao atual.

Assim, de acordo com a competéncia prevista na alinea a), n.° 2, do artigo 35.°, do anexo | a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, determino que se proceda a
publicagdo na BEP e pagina eletronica do Municipio o seguinte procedimento de Mobilidade

Interna:
Caracterizagao da Oferta

Mobilidade Interna na Categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de

20 de junho, na sua redacao atual.
Carreira/Categoria: Técnico Superior

Licenciatura: Engenharia Civil (CNAEF 582 - Constru¢do Civil e Engenharia Civil) e
preferencialmente com inscricdo na Ordem dos Engenheiros, como membro efetivo, sem

possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo, ou experiéncia profissional.
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Area funcional: Administragdo Territorial.
Descrigao da Funcgéo:

a) Apreciagao de pedidos e projetos e gestdo processual e administragdo dos mesmos;
b) Proposta e fundamentacao da pratica de atos administrativos aos érgados competentes;

c) Proposta e fundamentagao da pratica de diligéncias processuais aos 6rgdos e agentes

competentes;

d) Proposta e fundamentagdo da determinagdo da realizagdo de inspegdes, vistorias e

auditorias, bem como da aplicagao das medidas de tutela da legalidade;

e) Emissdo de pareceres, quando seja exigivel nos termos da lei, de acordo com as normas

legais e regulamentares aplicaveis;

f) Realizacdo de controlo sucessivo de operagbes ou atividades em curso decorrentes da

emissdo de titulos ou de procedimentos prévios;
g) Elaboragéao de procedimentos de legalizagao oficiosa;

h) Aplicagdo de mecanismos de controlo em processos para validagdo da forma e

formalidades;

i) Garantia do interesse publico e/ ou dos direitos e interesses legalmente protegidos dos

interessados;

j) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

l) Executar as demais funcdes que lhe forem cometidas por despacho do presidente da

camara, ou vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
Numero de postos de trabalho: 1 (um).
Prazo maximo da mobilidade: 18 meses.

Ambito do recrutamento: Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado, integrado na carreira de técnico superior.

Remuneragdao: A remuneragdo sera a correspondente a detida pelo/a candidato/a, da

categoria na situagao juridica-funcional de origem.
Local de trabalho: Area do Municipio de Seia.

Prazo para apresentagao das candidaturas: Dez dias a contar da publicagdo do presente

aviso na Bolsa de Emprego Publico BEP.

Formalizagao da candidatura: As candidaturas deveréo ser dirigidas ao senhor Presidente da

Camara Municipal de Seia, mediante o preenchimento, com letra legivel (letra de imprensa),
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de todos os campos do formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, datado e assinado, o qual se
encontra disponivel no sitio da Internet do Municipio de Seia (www.cm-seia.pt), com
indicagdo expressa do procedimento de recrutamento, do cddigo de publicitagdo na BEP,
entregue pessoalmente no servico de Recursos Humanos da Cémara Municipal de Seia,
dentro do horario de atendimento, ou remetido pelo correio, com aviso de recegao, expedido
até ao termo do prazo fixado, para: Municipio de Seia, Largo Dr.® Antonio Borges Pires, 6270-
494 Seia.

Documentos obrigatorios:

- Curriculo profissional detalhado, paginado, datado e assinado, do qual conste a identificagao
pessoal, habilitagdes literarias e profissionais, formagéo profissional, experiéncia profissional,
com indicagdo das fungdes com maior interesse para o lugar e outros elementos que o
candidato ache relevantes para apreciagdo do seu mérito (os factos curriculares nao

acompanhados dos correspondentes documentos comprovativos nao serdo considerados).

- Declaragao passada e autenticada pelo servigo de origem (reportado ac prazo estabelecido
para a apresentagdo da candidatura, para efeitos de conferéncia dos requisitos) que comprove
a natureza do vinculo de emprego publico constituido, a carreira e categoria onde se encontra
integrado, posi¢cao e nivel remuneratérios e respetivo montante, do tempo de exercicio de
funcdes, fungbes desempenhadas, das avaliagbes de desempenho obtidas nos dois Ultimos

ciclos avaliativos.

Métodos de selegao: Analise curricular e entrevista, sendo proposto pelo juri, aoc senhor

Presidente da Camara o candidato que apresente melhor perfil para o lugar.
Composic¢ao do juri:

Presidente: Paulo Alexandre Saude Mendonga, Chefe da Divisdo da Unidade Orgénica

Flexivel de Desenvolvimento Sustentavel;

Vogais efetivos: Moénica Dina de Oliveira Rosado, Técnica Superior da Camara Municipal de
Seia, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Fernando Adriano Neto,

Chefe da Divisao da Unidade Orgéanica Flexivel de Servigos Partilhados.

Vogais suplentes: Luis Miguel Dias Oliveira, Dirigente da Unidade Organica Flexivel de
Operagdes, Infraestruturas e Meios e Sandra Paula Correia Cardoso de Matos, Técnica

Superior da Camara Municipal de Seia.

Pagos do Concelho de Seia, 08 de maio de 2024.

O Presidente da Camara -
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“ Anténio Luciano da Silva Ribeiro
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