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-

COMISSÃO 

DE 

SERVIÇ0

2 2 2

Administração CTFP-TI 2 2 2

Departamento de Inovação e Gestão 

Integrada

COMISSÃO 

DE 

SERVIÇO

1 1 1

Governança
Administração 

Pública
CTFP-TI 1 1 1

Comunicação CTFP-TI 1 1 1

Design CTFP-TI 1 1 1

Unidade Orgânica Flexível de 

Desenvolvimento Sustentável

COMISSÃO 

DE 

SERVIÇO

1 1 1

Reabilitação Urbana
Arquitetura / 

Engenharia Civil
CTFP-TI 1 1 1

Gabinete de Habitação
Arquitetura / 

Engenharia Civil
CTFP-TI 2 1 1 2

Inteligência Territorial Planeamento CTFP-TI 1 1 1

Ciências CTFP-TI 1 1 1

Arquitetura 

Paisagista
CTFP-TI 1 1 1

Ciências CTFP-TI 3 3 3

Administração CTFP-TI 1 1 1Gestão Ambiental

Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal

Comunicação

Design Territorial

MAPA DE PESSOAL / 2024

Artigo 29.º, da LTFP

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no

"Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais")

Área de Formação 

Académica e/ou 

Profissional

Designação 

da Situação

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS POSTOS DE TRABALHO

MUNICÍPIO DE SEIA 
Câmara Municipal de Seia
Administração e Desenvolvimento de Recursos Humanos                                                      
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no

"Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais")

Área de Formação 

Académica e/ou 

Profissional

Designação 

da Situação

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS POSTOS DE TRABALHO

Serviços 

Gerais/Administração
CTFP-TI 1 1 1

Mobilidade e Transportes Administração CTFP-TI 1 1 1

Parcerias para o Desenvolvimento
Comunicação/

Relações Públicas
CTFP-TI 1 1 1

Unidade Orgânica Flexível de Serviços 

Partilhados

COMISSÃO 

DE 

SERVIÇO

1 1 1

Unidade Orgânica Flexível de Gestão de 

Recursos

COMISSÃO 

DE 

SERVIÇO

1 1 1

Economia / Recursos 

Humanos
CTFP-TI 2 2 2

Administração CTFP-TI 2 2 2

Administração CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1

Economia CTFP-TI 1 1 1

c) 

Requisitado 

em 

Comissão 

Gestão/Economia CTFP-TI 1 1 1

Gestão CTFP-TI 1 1 1 d)

Gestão patrimonial Administração CTFP-TI 1 1 1

Gestão

COMISSÃO 

DE 

SERVIÇO

1 1 1

Gestão CTFP-TI 1 1 1

g) Cedência 

de interesse 

público 

noutra 

Gestão CTFP-TI 2 2 2

Gestão financeira

Gestão Ambiental

Administração e desenvolvimento de recursos 

humanos

Contratação Pública
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no

"Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais")

Área de Formação 

Académica e/ou 

Profissional

Designação 

da Situação

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS POSTOS DE TRABALHO

Administração CTFP-TI 1 1 1

Tesouraria Administração CTFP-TI 2 2 2

Administração CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1

g) Cedência 

de interesse 

público 

noutra 

Mercado CTFP-TI 2 2 2

Leituras e Cobranças CTFP-TI 2 2 2

g) 2 postos 

de trabalho 

em cedência 

de interesse 

Unidade Orgânica Flexível de Sistemas, 

Relacionamento e Processos

COMISSÃO 

DE 

SERVIÇO

1 1 1

Sistemas Informática CTFP-TI 2 2 2

Administração CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 2 2 2

Gabinete de Acolhimento Administração 1 1 1

Gestão documental e arquivística Administração CTFP-TI 1 1 1

Gestão processual Administração CTFP-TI 1 1 1

Unidade Orgânica Flexível de Conformidade

COMISSÃO 

DE 

SERVIÇO

1 1 1

Apoio aos órgãos Administração CTFP-TI 1 1 1

Relacionamento com o cidadão

Gestão financeira

Gestão de armazéns, stocks e economato

Gestão operacional de mercados e feiras 

municipais
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no

"Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais")

Área de Formação 

Académica e/ou 

Profissional

Designação 

da Situação

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS POSTOS DE TRABALHO

Direito CTFP-TI 1 1 1

Contra-ordenações CTFP-TI 1 1 1

Controlo interno e gestão de riscos Direito 1 1 1

Unidade Orgânica Flexível de 

Desenvolvimento Económico

COMISSÃO 

DE 

SERVIÇO

1 1 1

Planeamento e dinamização da atividade 

económica
Gestão/Economia 1 1 1

g) Cedência 

de interesse 

público 

noutra 

Investimentos Gestão/Economia 1 1 1

h) 

Licença/Bols

eiro

Financiamentos Gestão/Economia CTFP-TI 2 2 2

Comunicação, 

Relações Públicas e 

Turismo

CTFP-TI 1 1 1

Relações 

Internacionais
CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1 a)

Serviços 

Gerais/Administração
CTFP-TI 1 1 1

Economia, Empreendedorismo e Emprego Economia/Gestão 1 1 1

Unidade Orgânica Flexível de 

Desenvolvimento Humano
1 1 1

Unidade Orgânica Flexível de 

Desenvolvimento Social

COMISSÃO 

DE 

SERVIÇO

1 1 1

Sociologia CTFP-TRC 1 1 1

Serviço Social CTFP-TRC 1 1 1

Intervenção Social

Assessoria Jurídica

Turismo
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no

"Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais")

Área de Formação 

Académica e/ou 

Profissional

Designação 

da Situação

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS POSTOS DE TRABALHO

Psicologia CTFP-TRC 1 1 1

Ciências Sociais/ 

Serviço Social
CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1

Serviços 

Gerais/Administração
CTFP-TI 1 1 1

Cidadania para o Desenvolvimento
CiênciasSociais/Ciên

cias Educação
CTFP-TI 1 1 1

Empregabilidade

Ciências 

Sociais/Serviço 

Social

CTFP-TI 1 1 1

Saúde
Psicologia/Ciências 

Sociais
CTFP-TI 1 1 1

Ciências Sociais e 

Humanas/Secretaria

do e Assessoria

CTFP-TI 2 2 2

Ciências Sociais e 

Humanas
CTFP-TI 5 5 5

Administração CTFP-TI 2 2 2

Ciências Sociais e 

Humanas
CTFP-TI 3 3 3

Professor(a) CTFP-TI 1 1 1

Unidade Orgânica Flexível de Suporte à 

Operação Escolar

COMISSÃO 

DE 

SERVIÇO

1 1 1

Ciências Sociais e 

Humanas
CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 2 1 1 2

Posto de 

trabalho 

ocupado em 

mobilidade 

Administração CTFP-TI 11 10 1 11

Intervenção Social

Unidade Orgânica Flexível de Educação

Agrupamento de Escolas de Seia
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no

"Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais")

Área de Formação 

Académica e/ou 

Profissional

Designação 

da Situação

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS POSTOS DE TRABALHO

Encarregado CTFP-TI 1 1 1

Aux. Ação Educativa CTFP-TI 51 51 51

Administração CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 12 12 12

Encarregado CTFP-TI 2 1 1 2

e) 1 posto 

de trab. 

ocupado por 

Vítor Moura 

Aux. Ação Educativa CTFP-TI 46 45 1 46

COMISSÃO 

DE 

SERVIÇO

1 1 1

Ciências Sociais e 

Humanas
CTFP-TI 1 1 1

Ciências Sociais e 

Humanas
CTFP-TI 1 1 1

Multimédia/Administr

ação
CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 3 3 3

Ciências Sociais e 

Humanas
CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 2 2 2

Administração CTFP-TI 1 1 1

Ciências Sociais e 

Humanas/Professor
CTFP-TI 3 3 3

Conservação Arte 

Património e 

Restauro

CTFP-TI 1 1 1

Agrupamento de Escolas Guilherme Correia de 

Carvalho

Unidade Orgânica Flexível de Cultura e 

Património

Agrupamento de Escolas de Seia
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no

"Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais")

Área de Formação 

Académica e/ou 

Profissional

Designação 

da Situação

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS POSTOS DE TRABALHO

Administração CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1

Ciências Sociais, 

Humanas e Naturais
CTFP-TI 1 1 1

Ciências Sociais e 

Humanas
CTFP-TI 1 1 1

g) Cedência 

de interesse 

público 

noutra 

Literaturas, Artes e 

Culturas
CTFP-TI 1 1 1

Administração 1 1 1

Técnico de Luz e 

Som
CTFP-TI 1 1 1

Ciências Sociais e 

Humanas
CTFP-TI 1 1 1

Ciências Sociais e 

Humanas/Professor
CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 2 2 2

Serviços Gerais CTFP-TI 6 6 6

Desporto
Ciências do Desporto 

e atividade física
CTFP-TI 3 3 3

Juventude
Ciências do Desporto 

e atividade física
CTFP-TI 1 1 1

Unidade Orgânica Flexível de Administração 

Territorial

Comissão 

Serviço
1 1 1

Engenharia Civil CTFP-TI 1 1 1

Unidade Orgânica Flexível de Cultura e 

Património

Desporto e Juventude

Procedimentos Prévios, Controlo Sucessivo e 

Medidas de Tutela da Legalidade
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no

"Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais")

Área de Formação 

Académica e/ou 

Profissional

Designação 

da Situação

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS POSTOS DE TRABALHO

Administração CTFP-TI 2 2 2

Administração CTFP-TI 2 1 1 2

Arquitetura CTFP-TI 1 1 1

Desenho CTFP-TI 1 1 1

Fiscalização CTFP-TI 1 1 1

Direito CTFP-TI 1 1 1

Fiscalização 

Municipal
CTFP-TI 3 3 3

Fiscalização CTFP-TI 2 2 2

Unidade Orgânica Flexível de Operações, 

Infraestruturas e Meios

COMISSÃO 

DE 

SERVIÇO

1 1 1

Eng. Civil CTFP-TI 1 1 1

Eng. Civil CTFP-TI 2 2 2

Administração CTFP-TI 2 2 2

Unidade Orgânica Flexível de Gestão 

Urbana e Infraestrutura Verde

COMISSÃO 

DE 

SERVIÇ0

1 1 1

Eng. Topográfica CTFP-TI 1 1 1

Canalizador CTFP-TI 1 1 1

g) 1 Posto 

em 

Cedência de 

interesse 

Canalizador CTFP-TI 3 3 3

g) 3 Postos 

em 

Cedência de 

interesse 

Gestão de Obras

Gestão da Limpeza Urbana e Águas

Fiscalização Municipal

Procedimentos Prévios, Controlo Sucessivo e 

Medidas de Tutela da Legalidade
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no

"Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais")

Área de Formação 

Académica e/ou 

Profissional

Designação 

da Situação

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS POSTOS DE TRABALHO

Cantoneiro de 

Limpeza
CTFP-TI 1 1 1

g) 1 Posto 

em 

Cedência de 

interesse 

Limpeza Pública CTFP-TI 1 1 1

Limpeza Pública CTFP-TI 12 12 12

Gestão Operação de Recolha e 

Encaminhamento de Resíduos
Limpeza Pública CTFP-TI 4 4 4

Jardineiro CTFP-TI 1 1 1

Jardineiro CTFP-TI 8 8 8

Vigilante CTFP-TI 1 1 1

Gestão Operacional de Cemitérios Municipais Coveiro CTFP-TI 5 2 3 5

COMISSÃO 

DE 

SERVIÇ0

1 1 1

Eng. Civil CTFP-TI 1 1 1

Construção Civil CTFP-TI 1 1 1

Eng. Civil CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1

Vias CTFP-TI 1 1 1

Vias CTFP-TI 11 11 11

Calceteiro CTFP-TI 2 2 2

Unidade Orgânica Flexível de 

Infraestruturas

Gestão da Limpeza Urbana e Águas

Gestão Esp. Verdes, Patrim. Nat. out. Espaços 

e Equipam. Púb. de Utiliz. Coletiva
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no

"Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais")

Área de Formação 

Académica e/ou 

Profissional

Designação 

da Situação

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS POSTOS DE TRABALHO

Eng. Topográfica CTFP-TI 1 1 1

Higiene e Segurança 

no Trabalho
CTFP-TI 1 1 1

Administração CTFP-TI 1 1 1

Construção Civil CTFP-TI 2 2 2

Construção Civil CTFP-TI 1 1 1

Carpinteiro CTFP-TI 4 4 4

Pedreiro CTFP-TI 4 4 4

Serralheiro Civil CTFP-TI 2 2 2

Administração CTFP-TI 1 1 1

Encarregado CTFP-TI 1 1 1

Eletricista CTFP-TI 6 6 6

Gestão de Sinalização, Trânsito e 

Estacionamento
Sinalização CTFP-TI 2 2 2

Unidade Orgânica Flexível de  Coordenação 

Integrada de Meios

COMISSÃO 

DE 

SERVIÇO

1 1 1

Apoio Logístico CTFP-TI 1 1 1

Gestão de Equipamentos., Edifícios e 

infraestruturas Municipais

Gestão da Iluminação Pública
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no

"Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais")

Área de Formação 

Académica e/ou 

Profissional

Designação 

da Situação

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS POSTOS DE TRABALHO

Eng. Mecânica CTFP-TI 1 1 1

Mecânico CTFP-TI 1 1 1

Mecânico CTFP-TI 2 2 2

Motorista Lig. CTFP-TI 1 1 1

Motorista T.P. CTFP-TI 1 1 1

Motorista T.P. CTFP-TI 8 8 8

Equipa Multidiscip. de Desenvolv. Rural e 

Gestão de Riscos

COMISSÃO 

DE 

SERVIÇ0

1 1 1

Desenvolvimento Rural Eng.ª Agrónomo CTFP-TI 1 1 1

Gestão Florestal e de Áreas Protegidas Eng.ª Florestal CTFP-TI 1 1 1

Eng.ª Florestal CTFP-TI 1 1 1

Eng.ª Florestal CTFP-TI 1 1 1 b)

Encarregado CTFP-TI 2 2 2

Sapador CTFP-TI 20 20 20

Aeródromo Municipal Vigilância CTFP-TI 1 1 1

Veterinário CTFP-TI 1 1 1

Saúde e Higiene 

Animal
CTFP-TI 1 1 1

Gestão de Frota, Motoristas e Equipamentos

Proteção Civil

Proteção e Saúde Animal e Saúde Pública
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(Atribuições e Competências nos termos do 

disposto no

"Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais")

Área de Formação 

Académica e/ou 

Profissional

Designação 

da Situação

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS POSTOS DE TRABALHO

Saúde e Higiene 

Animal
CTFP-TI 1 1 1
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0 0 0 0 0 0 1 69 2 11 56 0 1 12 200 2 354

10 2 2 2 6 2 24

1 4 4 5 2 1 9 3 3 3 35

1 4 4 5 2 1 1 88 2 13 61 3 1 14 209 2 2 413

  c)     O Titular do lugar encontra-se requisitado em comissão de serviço noutra entidade; 

 d)     O Titular do lugar encontra-se em mobilidade interna intercarreiras;

  e)     O Titular do lugar encontra-se em mobilidade interna intercategorias;

 f)     O Titular do lugar encontra-se em mobilidade na categoria

MAPA RESUMO

CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS

TOTAL DE EFETIVOS

TOTAL DE CATIVOS

POSTOS DE TRABALHO

g)      Cedência de interesse público noutra entidade;

h)      Licença sem remuneração.

TOTAL A RECRUTAR

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO DO MAPA

OBS:

  a)     O Titular do lugar encontra-se a exercer as funções de Adjunto no Gabinete de Apoio à Presidência (GAP);

  b)     O Titular do lugar encontra-se a exercer as funções de Comandante Operacional Municipal (COM);

Proteção e Saúde Animal e Saúde Pública


