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COMISSAO
- DE 2 2 2
. . . . SERVICO
Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal ¢
Administragéo CTFP-TI 2
Departamento de Inovagéao e Gestao COMD'?ESAO 1 1
Integrada SERVICO
Administracao
Governanca nistrag CTFP-TI 1
Publica
Comunicacio CTFP-TI 1
Comunicagao
Design CTFP-TI 1
Unidade Organica Flexivel de COMDI?ESAO L L
Desenvolvimento Sustentavel SERVICO
I Arquitetur:
Reabilitagio Urbana quitetura / CTFP-TI 1 1
Engenharia Civil
. L Arquitetura /
Gabinete de Habitagcdo quietura’ CTFP-TI 1 2
Engenharia Civil
Inteligéncia Territorial Planeamento CTFP-TI 1
Ciéncias CTFP-TI 1
Design Territorial
Arqune?ura CTEP-TI 1 1
Paisagista
Ciéncias CTFP-TI 3
Gestdo Ambiental Administrag&o CTFP-TI 1
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Servigos
Gerais/Administragio CTFP-TI 1 1 1
Mobilidade e Transportes Administracdo CTFP-TI 1 1 1
. . C icaca
Parcerias para o Desenvolvimento onlumca,gap/ CTFP-TI 1 1 1
Relac¢des Publicas
Unidade Orgéanica Flexivel de Servigos COMD'?ESAO 1 1 1
Partilhados SERVICO
Unidade Organica Flexivel de Gestéo de COMDISESAO 1 1 1
Recursos SERVICO
Economia / Recursos CTEP-TI 2 2 2
Humanos
Administracéo e desenvolvimento de recursos . _
Administragéo CTFP-TI 2 2 2
humanos
Administragédo CTFP-TI 1 1 1
Administracdo CTFP-TI 1 1 1
TT
Economia CTFP-TI 1 1 1 Reqi';'tado
Contratagdo Publica ieaz
Gestao/Economia CTFP-TI 1 1 1
Gestéo CTFP-TI 1 1 1 d)
Gestao patrimonial Administrag&o CTFP-TI 1 1 1
COMISSAO
Gestédo DE 1 1 1
SERVICO
g CEuETTCT
Gestdo CTFP-TI 1 1 1 |denteresse
publico
Gestdo financeira .
Gestédo CTFP-TI 2 2 2
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Administragdo CTFP-TI 1 1
Tesouraria Administracéo CTFP-TI
Administragdo CTFP-TI
Gestdo de armazéns, stocks e economato
Administracao CTFP-TI
gy CeueTTT
Administragado CTFP-TI de lr]te_resse
pulblico
Gestéo operacional de mercados e feiras
L Mercado CTFP-TI
municipais
YT Z POSTOS
Leituras e Cobrangas| CTFP-TI de trab:alh(_)
em cedéncia
.
Unidade Organica Flexivel de Sistemas, COMD'?ESAO
Relacionamento e Processos SERVICO
Sistemas Informatica CTFP-TI
Administracao CTFP-TI
Relacionamento com o cidaddo
Administracao CTFP-TI
Gabinete de Acolhimento Administracéo
Gestédo documental e arquivistica Administragao CTFP-TI
Gestéo processual Administragado CTFP-TI
COMISSAO
Unidade Organica Flexivel de Conformidade DE
SERVICO
Apoio aos 6rgdos Administragado CTFP-TI
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Direito CTFP-TI 1 1
Assessoria Juridica
Contra-ordenagdes | CTFP-TI 1 1 1
Controlo interno e gestéo de riscos Direito 1 1 1
Unidade Orgénica Flexivel de COMD'?ESAO 1 1 1
Desenvolvimento Econémico SERVICO
gy CeueTTT
Planeamento e dinamizaca tividade i
a e}a _e e dinamizacéo da atividad Gestao/Economia 1 1 1 de lr]te.resse
economica publico
h)
Investimentos Gestéo/Economia 1 1 1 Licenca/Bols|
eiro
Financiamentos Gestao/Economia CTFP-TI 2 2 2
Comunicacgéo,
Relacdes Plblicase | CTFP-TI 1 1 1
Turismo
Relagbes CTFP-TI 1 1 1
Internacionais
Turismo
Administragédo CTFP-TI 1 1 1 a)
Servigos
Gerais/Administrag&o CTFP-TI 1 1 1
Economia, Empreendedorismo e Emprego Economia/Gestéo 1 1 1
Unidade Organica Flexivel de
. 1 1 1
Desenvolvimento Humano
Unidade Organica Flexivel de COMDITESAO L L L
Desenvolvimento Social SERVICO
Sociologia CTFP-TRC 1 1 1
Servico Social CTFP-TRC 1 1 1
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Psicologia CTFP-TRC 1 1
Intervengédo Social
C|enc@s Soc@ls/ CTFP-TI 1 1 1
Servigo Social
Administragéo CTFP-TI 1 1 1
Servigos CTFP-TI 1 1 1
Gerais/Administracéo
) ) . CiénciasSociais/Cié
Cidadania para o Desenvolvimento lencias Oc'a'sf M crrp 1 1 1
cias Educacéo
Ciéncias
Empregabilidade Sociais/Servigo CTFP-TI 1 1 1
Social
Satde Psmologla{(?lenmas CTEP-TI 1 1 1
Sociais
Ciéncias Sociais e
Humanas/Secretaria| CTFP-TI 2 2 2
do e Assessoria
Ciéncias Sociais e CTEP-TI 5 5 5
Humanas
Unidade Orgéanica Flexivel de Educagéo Administragado CTFP-TI 2 2 2
Ciéncias Sociais e CTEP-TI 3 3 3
Humanas
Professor(a) CTFP-TI 1 1 1
Unidade Orgénica Flexivel de Suporte a COME')SESAO 1 1 1
Operacgéao Escolar SERVICO
Ciéncias Sociais e CTFP-TI 1 1 1
Humanas
FUSl0 Ut
Administracéo CTFP-TI 2 1 1 2 octL:ZZZl:Oem
Agrupamento de Escolas de Seia Administragado CTFP-TI 11 10 1 11
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Encarregado CTFP-TI 1 1 1
Aux. Agdo Educativa| CTFP-TI 51 51 51
Administragéo CTFP-TI 1 1 1
Administragdo CTFP-TI 12 12 12
Agrupamento de Escolas Guilherme Correia de
Carvalho Aot
de trab.
Encarregado CTFP-TI 2 1 1 2
ocupado por|
Aux. Agdo Educativa| CTFP-TI 46 45 1 46
COMISSAO
DE 1 1 1
SERVICO
Ciéncias Sociais e CTFP-TI 1 1 1
Humanas
Ciéncias Sociais e CTEP-TI 1 1 1
Humanas
Multlmedla!Admlnlstr CTEP-TI 1 1 1
agéo
Administragéo CTFP-TI 3 3 3
Ciéncias Sociais e CTFP-TI 1 1 1
Humanas
Administracéo CTFP-TI 2 2 2
Administragéo CTFP-TI 1 1 1
Ciéncias Sociais e CTEP-TI 3 3 3
Humanas/Professor
Unidade Organica Flexivel de Cultura e Conservagdo Arte
S Patriménio e CTFP-TI 1 1 1
Patrimonio
Restauro
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Administragéo CTFP-TI 1 1 1
Administracdo CTFP-TI 1 1 1
Ciéncias Somals,A CTEP-TI 1 1 1
Humanas e Naturais
Uy CEUETTIX
Ciéncias Sociais e de interesse
Humanas CTRP-TI 1 1 1 publico
Literaturas, Artes e CTEP-TI 1 1 1
Culturas
Administracéo 1 1 1
Técnico de Luz e CTEP-TI 1 1 1
Som
Ciéncias Sociais e CTEP-TI 1 1 1
Humanas
Ciéncias Sociais e CTEP-TI 1 1 1
Humanas/Professor
Administragédo CTFP-TI 1 1 1
Desporto e Juventude Administragdo CTFP-TI 2 2 2
Servicos Gerais CTFP-TI 6 6 6
ienci b
Desporto cie clas do e’sporlo CTFP-TI 3 3 3
e atividade fisica
Ciéncias do Desporto
Juventude as do Desp CTFP-TI 1 1 1
e atividade fisica
Unidade Organica Flexivel de Administragdo Comissao 1 1 1
Territorial Servigo
Engenharia Civil CTFP-TI 1 1 1
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Administragéo CTFP-TI 2 2 2
Procedimentos Prévios, Controlo Sucessivo e Administraca CTEP-TI 1 2
Medidas de Tutela da Legalidade ministragao
Arquitetura CTFP-TI 1
Desenho CTFP-TI 1
Fiscalizagdo CTFP-TI 1
Direito CTFP-TI 1
Fiscalizag&o Municipal
Fiscalizagdo CTFP-TI 3 3
Municipal
Fiscalizagdo CTFP-TI 2
Unidade Organica Flexivel de Operagdes, COMD'SESAO 1 1
Infraestruturas e Meios SERVICO
Eng. Civil CTFP-TI 1
Gestéo de Obras Eng. Civil CTFP-TI 2
Administragédo CTFP-TI 2
Unidade Organica Flexivel de Gestao COME')SESAO 1 1 1
Urbana e Infraestrutura Verde SERVICO
Eng. Topografica CTFP-TI 1
JJ L rostio
" em
Canalizador CTFP-TI 1 1 Cedéncia del
wrsrses]
) em
Canalizador CTFP-TI 3 3 Cedéncia del
(Ractin da | imnaza lIrhana a Annac i
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TTrETTTEC T oTITTTIr T g o gy TrUST
Cantoneiro de em
Limpeza CTFP-TI 1 1 1 [cedencia de
Limpeza Publica CTFP-TI 1 1 1
Limpeza Publica CTFP-TI 12 12 12
Gestédo Operagéo de Recolha e : )
. perag B Limpeza Publica CTFP-TI 4 4 4
Encaminhamento de Residuos
Jardineiro CTFP-TI 1 1 1
Gestéo Esp. Verdes, Patrim. Nat. out. Espagos Jardinei CTEP-TI 8 8 8
e Equipam. Pub. de Utiliz. Coletiva ardinetro
Vigilante CTFP-TI 1 1 1
Gestdo Operacional de Cemitérios Municipais Coveiro CTFP-TI 5 2 3 5
COMISSAO
DE 1 1 1
SERVICO
Eng. Civil CTFP-TI 1 1 1
Construgado Civil CTFP-TI 1 1 1
Eng. Civil CTFP-TI 1 1 1
Unidade Organica Flexivel de
Infraestruturas
Administracado CTFP-TI 1 1 1
Vias CTFP-TI 1 1 1
Vias CTFP-TI 11 11 11
Calceteiro CTFP-TI 2 2 2
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Eng. Topografica CTFP-TI 1 1
Higiene e Seguranca CTEP-TI 1 1 1
no Trabalho
Administragéo CTFP-TI 1 1 1
Construcéo Civil CTFP-TI 2 2 2
Gestédo de Equipamentos., Edificios e
|infraestruturas Municipais
Construgao Civil CTFP-TI 1 1 1
Carpinteiro CTFP-TI 4 4 4
Pedreiro CTFP-TI 4 4 4
Serralheiro Civil CTFP-TI 2 2 2
Administracdo CTFP-TI 1 1 1
Gestéo da lluminagéo Publica Encarregado CTFP-TI 1 1 1
Eletricista CTFP-TI 6 6 6
Gestéo de Sinalizagéo, Transito e -
. ¢ Sinalizacdo CTFP-TI 2 2 2
Estacionamento
Unidade Orgénica Flexivel de Coordenagéo COME')SESAO 1 1 1
Integrada de Meios SERVICO
Apoio Logistico CTFP-TI 1 1 1
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Eng. Mecanica CTFP-TI 1 1
Mecanico CTFP-TI 1 1 1
Mecanico CTFP-TI 2 2 2
Gestao de Frota, Motoristas e Equipamentos
Motorista Lig. CTFP-TI 1 1 1
Motorista T.P. CTFP-TI 1 1 1
Motorista T.P. CTFP-TI 8 8 8
Equipa Multidiscip. de Desenvolv. Rural e COMDISESAO 1 1 1
Gestéo de Riscos SERVICO
Desenvolvimento Rural Eng.2 Agrénomo CTFP-TI 1 1 1
Gestdo Florestal e de Areas Protegidas Eng.2 Florestal CTFP-TI 1 1 1
Eng.2 Florestal CTFP-TI 1 1 1
Eng.2 Florestal CTFP-TI 1 1 1 b)
Protegao Civil
Encarregado CTFP-TI 2 2 2
Sapador CTFP-TI 20 20 20
Aerdédromo Municipal Vigilancia CTFP-TI 1 1 1
Veterinario CTFP-TI 1 1 1
Protec&o e Saude Animal e Salde Publica Sauc’:ﬂ?;;?'ene CTFP-TI 1 1 1
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CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS OUTROS POSTOS DE TRABALHO
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TOTAL DE EFETIVOS 0 0 0 0 0 0 1 69 2 11 56 0 1 12 200 2 354
TOTAL DE CATIVOS 10 2 2 2 6 2 24
TOTAL A RECRUTAR 1 4 4 5 2 1 9 3 3 3 35
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO DO MAPA 1 4 4 5 2 1 1 88 2 13 61 3 1 14 209 2 2 413

OBS:

a,

O Titular do lugar encontra-se a exercer as fungdes de Adjunto no Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);

b) O Titular do lugar encontra-se a exercer as fungdes de Comandante Operacional Municipal (COM);
c) O Titular do lugar encontra-se requisitado em comisséo de servigo noutra entidade;

d) O Titular do lugar encontra-se em mobilidade interna intercarreiras;
e) O Titular do lugar encontra-se em mobilidade interna intercategorias;

f) O Titular do lugar encontra-se em mobilidade na categoria

g) Cedéncia de interesse publico noutra entidade;

h)

Licenga sem remuneragéo.




