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AVISO

1 - Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, no n.° 2 do artigo 33.° e n.° 1 do artigo 60.°, da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente da Camara
Municipal de Seia, datado de 18 de outubro de 2023, se encontram abertos, pelo prazo de dez dias
Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimentos concursais comuns para ocupagdao de 3 (trés) postos de trabalho na
carreira/categoria Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por
tempo determinado a termo certo, do Mapa de Pessoal do Municipio de Seia.

2 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagdo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei 25/2017, de 30 de maio, declara-
se que na Comunidade Intermunicipal das Beiras e da Serra da Estrela n&o foi constituida EGRA
(Entidade Gestora de Requalificagdo das Autarquias), relativamente aos respetivos processos de
reorganizagdo dos trabalhadores, nos termos e para os efeitos consignados no artigo 16.°
do Decreto-Lei 209/2009, de 3/9.

3 - Ndo se encontra constituida reserva de recrutamento no Municipio de Seia que satisfaga a
referida necessidade;

4 - Pelo exposto, encontram-se abertos procedimentos concursais comuns para contratagao a termo
certo, com vista ao preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Ref.? A) 1 posto de trabalho na categoria técnico superior (area de sociologia), pelo periodo de um
ano, renovavel, ao abrigo do disposto no artigo 60.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
até ao limite de 27 meses, com o valor base remuneratério de 1.543,88€ - coordenador(a) -
licenciatura em sociologia;

Ref.? B) 1 posto de trabalho na categoria técnico superior (area de servigo social), pelo periodo de
um ano, renovavel, ao abrigo do disposto no artigo 60.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, até ao limite de 21 meses — com o valor base remuneratério de 1.333,35€ - licenciatura
em servigo social;

Ref.? C) 1 posto de trabalho na categoria técnico superior (area de psicologia) pelo periodo de um
ano, renovavel, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 60.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, até ao limite de 21 meses, com inicio, provavel, a 01/07/2023 — com o valor base
remuneratério de 1.333,35€ - licenciatura em psicologia.

4.1 — O inicio de funcdes so6 ocorrera se a candidatura ao Radar Social, submetida pelo Municipio
de Seia vir a ser aprovada.

5 - Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
atual redagao, o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico.

6 - Caracterizacdo dos postos de trabalho, no ambito para implementagédo da medida “Radar Social”
a que o Municipio de Seia apresentou candidatura ao Aviso n.° 07/C03-i01/2023 - Radar Social -
Criagao de Equipas para Projeto Piloto, do Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR):

6.1 Ref.? A) Designacao da funcdo Coordenador(a)
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Ter formacgéo superior na area da Sociologia e experiéncia profissional relevante no exercicio das
fungdes, com um perfil que alie competéncias de gestao de trabalho de equipa e dinamizagéo de
parcerias, com formagao em recursos humanos, concegao, metodologia e gestéo de projetos.

Experiéncia na coordenacgao de projetos de intervengéo social e comunitaria.

Descrigao da fungao:

- Desempenho de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagéo e aplicagao de métodos
e processos de carater técnico na area da Sociologia.

- Coordenar as agbes do Planc de Acdo do Radar Social, nomeadamente as duas fases que
enquadram a intervengao do projeto: Diagnostico Social, Plano de Desenvolvimento Social e Plano
de Acdo, Georreferenciagdo Social dos territérios e execugdo do Plano de Acdo, em estreita
articulagdo com a Rede Social do Municipio.

- Assegurar as relagdes interinstitucionais no territorio preconizando uma ativagao direta de recursos
locais da Rede Social Local.

- Gerir processos administrativos e financeiros de acompanhamento e de monitorizagéo das agdes,
bem como relatérios previstos.

- Implementar a recolha e difusdo de informagao necessaria a boa execugao do Radar Social.

- Apoiar o processo e dinamizagdo de parcerias conjuntamente com a Rede Social, no sentido do
cumprimento das metas fixadas no Plano de Ag¢do do Radar Social.

- Proceder a articulagdo com o CLAS (Conselho Local de Ag&o Social), na apresentagdo de
resultados e relatorios, previstos para o efeito, a inclusdo dos assuntos a tratar nas respetivas
reunides plenarias.

- Promover a articulagéo das atividades e fases do Radar Social com os parceiros locais e regionais
na perspetiva de complementaridade das intervengdes e da sustentabilidade do Radar Social.

- Dinamizar processos de negociagdo com os interlocutores considerados necessarios a
concretizagdo dos objetivos do Radar Social.

- O/A coordenador(a) do Programa Radar social, exerce func¢des, a tempo completo, ndo podendo
acumular outras fungdes nesta area.

- Exercer as demais fungdes que Ihe forem superiormente fixadas.

6.2 Ref.? B) Servigo Social

Ter formacao superior na area de Servigo Social e experiéncia profissional relevante no exercicio
das fungdes, nomeadamente ao nivel de contextos multidisciplinares de intervengao com pessoas,
familias ou grupos em situagéo de vulnerabilidade social, incluindo as pessoas em risco de pobreza,
exclusdo social ou discriminagdo nas suas multiplas dimensdes e experiéncia em projetos de
intervencdo social e comunitéria.

Descri¢do da fungéo:

- Referenciagdo em contexto de vida, da pessoa ou familia em situagéo de vulnerabilidade social.
- Realizagdo de avaliagéo social preliminar e prospetiva da situagdo sociofamiliar, registando o seu
resultado no sistema de georreferenciagéo.

- Informagao/orientagéo da pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos
servicos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede social, mediante a
ativacao do sistema integrado de georreferenciagéo.

- Ativacdo direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da referenciagéo
resultar a necessidade de uma intervengdo emergencial.

- Exercer as demais fungoes que |Ihe forem superiormente fixadas.
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6.3 Ref.? C) Psicologia

Ter formagao superior na area da Psicologia e experiéncia profissional relevante no exercicio das
funcdes, nomeadamente ao nivel de contextos de intervengédo com pessoas, familias ou grupos em
situagdo de vulnerabilidade social, na analise e diagnostico de indicadores psicossociais da
comunidade em equipas multidisciplinares com experiéncia em projetos de intervengéo social e
comunitaria.

Descrigao da fungéo:

-Referenciagao em contexto de vida, da pessoa ou familia em situagéo de vulnerabilidade social e
psicologica.

-Realizagdo de avaliagdo psicossocial preliminar e prospetiva da situagao sociofamiliar, registando
o seu resultado no sistema de georreferenciagéo.

- Informacgao/orientagao da pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos
servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a
ativagao do sistema integrado de georreferenciagéo.

- Ativagdo direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da referenciacao
resultar a necessidade de uma intervengao emergencial.

- Exercer as demais fungdes que Ihe forem superiormente fixadas.

7 - Perfil de competéncias determinado como essencial:
7.1 - Ref.? A):

ORIENTAGCAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

PLANEAMENTO E ORGANIZAGAQ: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua

atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

ANALISE DA INFORMAGCAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informagao
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

INOVAGCAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e
solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo.

COMUNICAGCAO: Capacidade para se expressar com clareza e preciséo, adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar
respeito e consideragéo pelas ideias dos outros.

COORDENAGAO: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de trabalho,
com vista ao desenvolvimento de projetos e a concretizagdo dos objetivos.

REPRESENTAGAO E COLABORAGCAO INSTITUCIONAL: Capacidade para representar o servigo,
ou a organizagao, em grupos de trabalho, reuniées ou eventos, de ambito nacional ou internacional.

7.2. Ref.2Be C):

ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo € as tarefas e que lhe sao solicitadas.
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PLANEAMENTO E ORGANIZACAOQ: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informagao
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungodes.

INOVACAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e
solicitagbes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo.

COMUNICACAOQ: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢ao e defesa das suas ideias e demonstrar
respeito e consideragdo pelas ideias dos outros.

REPRESENTACAO E COLABORACAOQ INSTITUCIONAL: Capacidade para representar o servico,
ou a organizagao, em grupos de trabalho, reuniées ou eventos, de &mbito nacional ou internacional.

8 - Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas na area do Municipio de Seia.

9 - Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convencéo
internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

N&o podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

9.1 - Requisitos habilitacionais:

Ref.2: A) Licenciatura sociologia (CNAEF 312 sociologia e outros estudos);

Ref.2: B) Licenciatura em servigo social (CNAEF 762 trabalho social e orientagéo);

Ref.2: C) Licenciatura em psicologia (CNAEF 311 psicologia).

9.1.2 - N3o é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

9.2 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as
possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de excluséo,
deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagées estrangeiras previstas pela legislagéo
portuguesa aplicavel.

9.3 - Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.
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10. Prazo e forma de apresentagéo da candidatura:

10.1 - Prazo: As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicagédo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

10.2 - De acordo com o n°. 1 do art.° 13 da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, ndo serdo
aceites candidaturas em suporte eletrénico, por inexisténcia de meios que suportem a entrega em
formato digital. As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento de Formulario
Tipo, o qual se encontra disponivel em http://www.cm-seia.pt, no separador Recursos Humanos,
sendo entregues pessoalmente, ou remetida pelo correio, com aviso de recegdo, para Municipio de
Seia, Largo Dr. Antonio Borges Pires, 6270-494 Seia, até ao termo do prazo fixado, ndo sendo
admitida a apresentacgéo de candidaturas por via eletrénica.

10.3 - A formalizagdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:
a) Preenchimento de formulario préprio, disponivel em http://www.cm-seia.pt, devendo constar
obrigatoriamente, e conforme determinado no n.° 1 do artigo 13.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, os seguintes elementos: Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; Identificagdo da
entidade que realiza o procedimento; Identificagao do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, numero de identificagédo civil e enderego postal e eletrénico, caso exista;
Situagao perante cada um dos requisitos de admisséao exigidos, e respetiva prova documental; No
caso dos candidatos com deficiéncia, declaragdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selegdo dos
candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de

comunicagéo/expressdo; Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

b) Fotocépia do certificado de habilitagdes académicas;

c) Atestado Médico de Incapacidade Multiuso (destinado apenas a candidatos que declaram possuir
grau de incapacidade ou deficiéncia).

10.4 - No caso de candidato com vinculo de emprego publico, que opte pela AC, devera acrescentar:
Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente: as habilitagdes
literarias, as fungbes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos periodos de
duracdo e atividades relevantes; a formagao profissional detida, com indicagdo das agdes de
formagao finalizadas, entidades que as promoveram, duragdo e datas de realizagdo, juntando
copias dos respetivos certificados, sob pena de os mesmos ndo serem considerados; qualquer outro
elemento que considere relevante para a apreciagéo curricular a fazer:

10.4.1 - Declaragao devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a
apresentagao de candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontra
vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administragdo Publica, a
antiguidade na categoria e/ou carreira, € ainda, o contetdo funcional, com especificagdo das tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa;

10.5 - Os candidatos que sejam funcionérios desta autarquia estéo dispensados da apresentagao
dos documentos que, fazendo parte da instru¢do da candidatura, constem do seu processo
individual, desde que faga mengao expressa a tal facto.

10.6 - Os candidatos devem reunir todos os requisitos necessarios, até a data limite de
apresentagao das respetivas candidaturas.

?‘
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10.7 - Na apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo devem
os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura (Ponto 7 do formulario tipo).

10.8 — Serdo excluidos os candidatos que ndo preencham corretamente o formulario de
candidatura, de forma legivel, identificando de forma correta o procedimento.

10.9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
11. - Métodos de Selegdao — Os Métodos de Selegdo a utilizar serao:

a) Avaliagdo curricular (AC) - que visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacgdo realizada, tipo de funcgbes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida.

A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos seguintes
parametros:

Habilitagdao académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacéo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

Formacgéo profissional (FP): O fator formagao profissional (FP) tem a seguinte pontuacé&o:

- Nenhuma unidade de crédito — 8 valores;

- De 1 a 6 unidades de crédito — 10 valores;

- De 7 a 14 unidades de crédito — 12 valores;
- De 15 a 20 unidades de crédito — 14 valores;
- De 21 a 25 unidades de crédito — 16 valores;
- Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

As agdes de formacéo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

Agbes de formagao Unidades de crédito
1a2dias 1
3 a 4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

Para efeitos do calculo do fator formacgéao profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de
formacao frequentados adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagéo total a atribuir
neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formagédo
comprovadas através de copia do respetivo certificado, comprovadas através de copia do respetivo
certificado que indique o nimero de horas ou de dias de duragéo da acgéo e a data de realizagéo da
mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da
formacéo, considerar-se-a que cada dia de formagao é equivalente a 7 horas e cada semana a 5
dias.
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Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificacdo dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagao entre fungdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Sera ponderada da
seguinte forma:

- Menos de um ano — 8 valores;

- Entre um e dois anos — 10 valores;

- Entre trés e quatro anos — 12 valores;
- Entre cinco e seis anos — 14 valores;
- Entre sete e oito anos — 16 valores;

- Entre nove e dez anos — 18 valores;

- Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a andlise da experiéncia
profissional apenas serd levado em conta o periodo em que os/as candidatos/as exerceram fungbes
adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada através de declaracéo/des
a emitir pelo/s servigo/s de origem.

A Avaliagao Curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (50%)
em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formacgéao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias referidas
noponto7.1e 7.2

11.1 Cada um dos métodos utilizados € eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte.

11.2 A ordenagéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacgao da seguinte formula

OF = AC (70%) + EAC (30%)

Em que:

OF — Ordenacéao Final

AC - Avaliacdo Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

12. - Composig¢ao do Juri:

- Presidente: Fernando Adriano Neto, Técnico Superior.
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- Vogais efetivos: Odete de Jesus Branquinho Pais Duarte, Técnica Superior, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Elisabete Marques dos Santos, Técnica Superior.

- Vogais suplentes: Isabel Margarida de Brito Ferreira, Técnica Superior e Dina Maria Pinto Proenga
Machado, Técnica Superior.

12.1 - O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos
métodos de selegdo que dada a sua especificidade assim o exijam.

12.2 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duivida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

12.3 - Atas do Juri - A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao, ou respetiva
fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagbes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet em http://www.cm-
seia.pt. Caso o/a dirigente maximo do érgéo ou servigo responsavel pelo recrutamento tenha optado
pela utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, os/as candidatos/as aprovados/as em cada
método sdo convocados/as para a realizagdo do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco
dias uteis.

12.4. Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, o Juri referido no ponto 12 sera o
mesmo para efeitos de acompanhamento e avaliacdo final dos periodos experimentais dos
contratos de trabalho que vierem a resulfar do presente procedimento concursal.

13. - Notificagbes e forma de publicitagédo da lista unitaria de ordenagéo final dos/as candidatos/as
- As notificagbes, convocatoérias para aplicagdo dos métodos de selecdo e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo o art.° 6° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Seia e disponibilizada na sua pagina
eletrénica em http://www.cm-seia.pt. As notificacdes sdo efetuadas através de correio eletronico ou
pelas restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

13.1 - A morada e o enderego eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as
candidatos/as sera a constante do formulario de candidatura.

13.2 - A ordenacéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovacgdo em todos os métodos de selegdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da media
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centesimas.

14. - Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo aplicados os critérios definidos no art.® 24° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao sera
feita pela seguinte ordem:

a) Os candidatos com mais antiguidade em servigos da Administragdo Autarquica,
independentemente do tipo de vinculo, até ao termo do prazo fixado para a apresentagédo das
candidaturas;

b) Maior classificagdo na Entrevista de Avaliagéo de Competéncias;

c¢) Maior média final do curso de licenciatura.
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15. - Em cumprimento da al. h) do art.? 9° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

16. - Protegédo de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informacdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a
estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo
tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegédo de
Dados.

17. - Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto, na atual redacéo.

Seia, 16 de outubro de 2023.
A Vice-Presidente d NﬁJnICIpIO
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Célia Maria Rereira Barbosa







