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MUNICIPIO DE SEIA

Regulamento n.° 258/2023

Sumario: Aprova o Regulamento dos Cargos de Diregao Intermédia de 3.° Grau ou Inferior do
Municipio de Seia.

Antonio Luciano da Silva Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de Seia, no uso da competén-
cia prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual, torna publico que a Assembleia
Municipal de Seia, na sua sessao ordinaria de 19 de dezembro de 2022, aprovou o Regulamento
dos Cargos de Diregéo Intermédia de 3.° Grau ou Inferior, que a seguir se publica, sob proposta da
Camara Municipal, aprovada em reunido ordinaria de 07 de dezembro de 2022.

5 de janeiro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio Luciano da Silva Ribeiro.
Regulamento dos Cargos de Diregao Intermédia de 3.° Grau ou inferior do Municipio de Seia

Nota Justificativa

ALein.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual, que procede a adaptagdo a administragao
local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, em que é aprovado o estatuto do pessoal dirigente dos servigos
e organismos da administragdo central, regional e local do Estado, habilitou os municipios a poderem
prever, na sua estrutura organica, a existéncia de cargos de diregcéo intermédia de 3.° grau ou inferior.

Anecessidade de melhoria das condicbes de exercicio da missao, das funcdes e das atribuicbes
do Municipio de Seia, bem como das competéncias dos seus 6rgaos e servigos, impulsionou uma
reorganizagao profunda dos seus Servigos, visando uma melhoria na prossecugao das atribuigbes
do municipio e recorrendo a modelos flexiveis de funcionamento, em fungdo dos objetivos, dos
recursos humanos e das tecnologias disponiveis, conferindo eficiéncia, eficacia, qualidade e agilidade
no desempenho das fungdes, numa logica de racionalizagdo dos servigos e de estabelecimento
de metodologias de trabalho transversal, de modo a agregar e partilhar servigos que satisfacam
necessidades comuns a varias unidades organicas.

Nesta senda, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redagao atual, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a regulamen-
tagao e definicdo das competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento dos cargos de diregéo
intermédia de 3.° grau ou inferior, entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada e do periodo
de experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneragéo.

Assim, no uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias locais pelo artigo 241.°
da Constituicao da Republica Portuguesa; do estabelecido na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e das
alineas k) e ccc) do n.®° 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; na
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto; na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro; e no Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, foi aprovado pela Assembleia Municipal, em sesséo de 19 de dezembro de 2022,
sob proposta da Camara Municipal, em reunido de 7 de dezembro de 2022, o presente Regulamento
dos Cargos de Diregao Intermédia de 3.° Grau ou inferior do Municipio de Seia.

CAPITULO |
Disposi¢coes Gerais
Artigo 1.°
Legislacdo habilitante

O presente Regulamento € elaborado ao abrigo da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova
o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e
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Local do Estado, doravante EPD, bem como da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que procede a
adaptagéo a Administracao Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e que aprova o Estatuto do
Pessoal Dirigente das Camaras Municipais e do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que
estabelece o Regime da Organizagéo dos Servigos das Autarquias Locais, nas suas redagdes atuais.

Artigo 2.°
Ambito e Objeto

O presente Regulamento estabelece o regime dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau
ou inferior do Municipio de Seia, no que concerne a definicdo das competéncias, da area, dos
requisitos de recrutamento, bem como da respetiva remuneragao.

Artigo 3.°
Cargos de Diregao Intermédia
1 — No Municipio de Seia, os cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior classificam-se em:

a) Diregdo intermédia de 3.° grau;
b) Diregao intermédia de 4.° grau;
c) Diregao intermédia de 5.° grau.

2 — Os cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior constam no Regulamento Interno
de Atribuicbes e Competéncias das Unidades Organicas que constituem o Modelo de Estrutura
Organica do Municipio, em vigor.

CAPITULO Il

Principios de Atuagao

Artigo 4.°
Missao

Nos termos do artigo 3.° do EPD, na sua redagéo atual, € missdo do pessoal dirigente garantir a
prossecucgao das atribuigdes cometidas ao respetivo servigo, assegurando o seu bom desempenho
através da otimizagao dos recursos humanos, financeiros e materiais e promovendo a satisfagao
dos destinatarios da sua atividade.

Artigo 5.°
Principios Gerais de Etica

Os titulares dos cargos de direcao intermédia estdo exclusivamente ao servigo do interesse
publico, devendo observar, no desempenho das suas fungdes, os valores e principios consagrados
na lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa-fé, por forma a assegurar o respeito e confianga dos tra-
balhadores em fungdes publicas e dos Municipes no Municipio.

Artigo 6.°
Principios de Gestao

1 — Os dirigentes intermédios devem promover uma gestédo orientada para resultados, de
acordo com os objetivos anuais e plurianuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas
a desenvolver, devendo a sua atuagao ser orientada por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia,
simplificacdo de procedimentos, cooperagao, comunicagao eficaz e aproximagao ao Municipe.
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2 — Na sua atuagéo, os dirigentes intermédios devem liderar, motivar e empenhar os demais
trabalhadores para o esfor¢co conjunto e continuo de melhoraria do bom desempenho e imagem
do servico.

CAPITULO llI

Funcgoes e Competéncias

Artigo 7.°

Fungodes dos dirigentes intermédios de 3.° grau ou inferior

Sao fungdes dos Dirigentes intermédios de 3.° grau ou inferior a diregéo, gestdo, coordenagéo
e controlo das Unidades Organicas Flexiveis.

Artigo 8.°

Competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° grau ou inferior

1 — Aos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior compete coadjuvar o
titular do cargo dirigente de que dependam hierarquicamente, se existir, 0 Vereador ou o Presidente
da Camara Municipal se deles dependerem diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os
recursos de uma unidade funcional, para a qual se revele adequada a existéncia deste nivel de diregcao.

2 — Aos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior aplicam-se, supletiva-
mente, as competéncias do pessoal dirigente, previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redagao atual, bem como as constantes no Regulamento Interno de atribui¢des e
competéncias das Unidades Organicas do Municipio, em vigor.

3 — Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau ou inferior exercem ainda as
competéncias especificas que Ihe forem delegadas e subdelegadas, nos termos da lei.

CAPITULO IV

Area e Requisitos de Recrutamento

Artigo 9.°

Area e requisitos de recrutamento dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares dos cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau séo recrutados, por procedimento
concursal, nos termos legais aplicaveis, de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungbes
de direcdo, coordenacéo e controlo, que reunam cumulativamente:

a) Habilitagdes académicas ao nivel de licenciatura, no minimo, em area considerada adequada
as atribuigdes/competéncias da Unidade Organica;

b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel a habilitacao referida na alinea anterior.

2 — O provimento dos cargos dirigentes de 3.° grau é realizado de acordo com o quadro de
competéncias previstas na lei e neste Regulamento, tendo em consideragdo o mapa de pessoal e
as disponibilidades orgamentais.

Artigo 10.°
Area e requisitos de recrutamento dos cargos de diregdo intermédia de 4.° grau

1 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 4.° grau séo recrutados, por procedimento
concursal, nos termos legais aplicaveis, de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico
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por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungbes
de direcdo, coordenacéao e controlo, que reunam cumulativamente:

a) Habilitagdes académicas ao nivel de licenciatura, no minimo, em area considerada adequada
as atribuigdes/competéncias da Unidade Organica;

b) Dois anos de experiéncia profissional em fun¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel a habilitagao referida na alinea anterior.

2 — O provimento dos cargos dirigentes de 4.° grau é realizado de acordo com o quadro de
competéncias previstas na lei e neste Regulamento, tendo em consideragdo o mapa de pessoal e
as disponibilidades orgamentais.

Artigo 11.°
Area e requisitos de recrutamento dos cargos de diregdo intermédia de 5.° grau

1 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 5.° grau sao recrutados, por procedimento
concursal, nos termos legais aplicaveis, de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungbes
de direcdo, coordenacéo e controlo, que reunam cumulativamente:

a) Habilitagbes académicas ao nivel do 12.° ano de escolaridade, no minimo, em area consi-
derada adequada as atribuigdes/competéncias da Unidade Organica;

b) Trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel a habilitagcao referida na alinea anterior.

2 — Considerando o carater facultativo da exigéncia de licenciatura, conferido pelo n.° 3 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual, o recrutamento para o cargo de
diregado intermédia de 5.° grau pode ser alargado a quem néo seja detentor dos requisitos exigidos
no numero anterior, desde que possuidor de um curriculo profissional relevante e de comprovada
experiéncia profissional na area de atuagéo do cargo a prover.

3 — O provimento dos cargos dirigentes de 5.° grau é realizado de acordo com o quadro de
competéncias previstas na lei e neste Regulamento, tendo em consideragcdo o mapa de pessoal e
as disponibilidades orcamentais.

Artigo 12.°
Designagao em Substituigao

Os cargos de direcao intermédia de 3.° grau ou inferior podem ser exercidos em regime de
substituicdo conforme previsto no artigo 27.° do EPD, conjugado com o artigo 19.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, ambos na sua redagao atual.

Artigo 13.°

Estatuto Remuneratério

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao
atual, a remuneragéo dos dirigentes intermédios de 3.° grau ou inferior devera ser fixada entre a
3.2 e 6.2 posigdo remuneratérias, inclusive da carreira geral de técnico superior.

2 — Aremuneragao dos dirigentes intermédios de 3.° grau € fixada na 6.2 posi¢gdo remuneratoria.

3 — Aremuneragao dos dirigentes intermédios de 4.° grau é fixada na 5.2 posigdo remuneratoria.

4 — Aremuneragao dos dirigentes intermédios de 5.° grau € fixada na 3.2 posi¢gdo remuneratoria.
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CAPITULO V

Disposi¢des Finais

Artigo 14.°
Responsabilidade

Nos termos do artigo 15.° do EPD na sua redacéao atual, no exercicio das suas fungdes, os
titulares de cargos dirigentes sdo responsaveis civil, criminal, disciplinar e financeiramente.

Artigo 15.°
Integracao de lacunas

A todos os casos nao previstos no presente Regulamento aplica-se, sucessivamente, a Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual, que procede a adaptagao a administragao local
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, bem como, o Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, e o Cédigo do Procedimento Administrativo, nas suas redagbes
atuais.

Artigo 16.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento s&do revogadas todas as disposigdes cons-
tantes de outros Regulamentos Municipais que se mostrem incompativeis.

Artigo 17.°
Disposigoes transitorias

1 — O disposto no presente regulamento é aplicavel aos titulares de cargos de direcao inter-
meédia de 3.° grau ou inferior em exercicio de fungbes aquando da entrada em vigor do presente
normativo, com excecao do disposto no n.° 2.

2 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior em exercicio de fun-
¢bes aquando da entrada em vigor do presente normativo mantém o vencimento na comissao de
Servico em curso.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.
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