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MUNICIPIO DE SEIA

Regulamento n.° 211/2023

Sumario: Aprova o Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais da Camara Municipal
de Seia.

Regulamento de Organizag¢ao dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Seia

Antoénio Luciano da Silva Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de Seia, torna publico que,
nos termos da alinea a) e ¢), do artigo 7.°, e dos n.*® 3, 4 e 6 do artigo 10.°, todos do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redacéao atual, a Camara Municipal de Seia aprovou, em
reunidao de 31 de janeiro de 2023, o Regulamento de Organizagédo dos Servigos Municipais da
Camara Municipal de Seia, conforme a seguir se publica em texto integral.

1 de fevereiro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal de Seia, Anténio Luciano da
Silva Ribeiro.

| — Estrutura Organizacional dos Servigos Municipais

Para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
a Assembleia Municipal, em sessao ordinaria de 19 de dezembro de 2022, aprovou, sob proposta
do 6rgao executivo, ao abrigo do disposto no artigo 6.° do mesmo diploma, a alteragédo da Organica
dos servigos do Municipio de Seia, nos termos constantes do presente Regulamento.

Artigo 1.°
Habilitagao

O presente Regulamento é aprovado ao abrigo do artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, conjugado com o disposto nos artigos 7.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, na sua redacao atual.

Artigo 2.°
Modelo de estrutura organizacional
Aorganizagao interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura misto, constituida por:

1) Unidades organicas nucleares (Departamento Municipal);

2) Unidades organicas flexiveis (Unidades organicas de 2.° grau, Unidades organicas de
3.° grau, Unidades orgéanicas de 4.° grau e Unidades organicas de 5.° grau);

3) Equipa multidisciplinar;

4) Servigos sem equiparacgao a cargo de dirigente.

Artigo 3.°
Composigao do modelo estrutural misto

1 — Aestrutura nuclear dos servigos municipais de Seia € composta por uma unidade organica
nuclear designada por Departamento de Inovacao e Gestao Integrada;

2 — O Departamento de Inovagado e Gestédo Integrada funciona na dependéncia direta do
Presidente da Camara ou dos Vereadores, ao abrigo e conforme a respetiva delegacao de compe-
téncias, e compreende as seguintes unidades flexiveis:

3 — Desenvolvimento Sustentavel — Unidade Organica de 2.° grau, na dependéncia direta
do Departamento de Inovagéo e Gestao Integrada;
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4 — Servigos Partilhados — Unidade Organica de 2.° grau, na dependéncia direta do Depar-
tamento de Inovagao e Gestao Integrada;

5 — A estrutura flexivel dos servigos municipais € ainda composta pelas seguintes unidades
organicas flexiveis:

5.1 — Gestao de Recursos — Unidade Organica de 3.° grau, que funciona na dependéncia
da Unidade Organica de 2.° grau, Servigos Partilhados;

5.2 — Sistemas, Relacionamento e Processos — Unidade Organica de 3.° grau, que funciona
na dependéncia da Unidade Orgéanica de 2.° grau, Servigos Partilhados;

5.3 — Conformidade — Unidade Organica de 4.° grau, que funciona na dependéncia da Uni-
dade Organica de 2.° grau, Servigos Partilhados;

6 — Desenvolvimento Econémico — Unidade Organica de 3.° grau, que funciona na depen-
déncia direta do Departamento de Inovagao e Gestao Integrada;

7 — Desenvolvimento Humano — Unidade Orgéanica de 2.° grau, que funciona na dependéncia
direta do Departamento de Inovacéo e Gestao Integrada;

8 — Desporto e Juventude — Servigo sem equiparagéo a cargo de dirigente, que funciona na
dependéncia da Unidade Organica de 2.° grau, Desenvolvimento Humano;

9 — Desenvolvimento Social — Unidade Organica de 4.° grau, que funciona na dependéncia
da Unidade Organica de 2.° grau, Desenvolvimento Humano;

10 — Cultura e Patriménio — Unidade Organica de 4.° grau, que funciona na dependéncia da
Unidade Orgéanica de 2.° grau, Desenvolvimento Humano;

11 — Educagdo — Unidade Organica de 4.° grau, que funciona na dependéncia da Unidade
Organica de 2.° grau, Desenvolvimento Humano, e integra:

11.1 — Suporte a Operagao Escolar — Unidade Organica de 5.° grau, que funciona na depen-
déncia da Unidade Organica de 4.° grau, Educacgao;

12 — Administragéo Territorial — Unidade Orgénica de 3.° grau, que na dependéncia direta
do Departamento de Inovagéo e Gestao Integrada;

13 — Operagoes, Infraestruturas e Meios — Unidade Organica de 2.° grau, na dependéncia
direta do Departamento de Inovacéo e Gestao Integrada:

13.1 — Projetos e Gestdo de Obras Publicas — Servigo sem equiparagao a cargo de diri-
gente, que funciona na dependéncia da Unidade Orgénica de 2.° grau, Operacgdes, Infraestruturas
e Meios;

13.2 — Coordenagéo Integrada de Meios — Unidade Organica de 5.° grau, que funciona na
dependéncia da Unidade Organica de 2.° grau, Operacgoes, Infraestruturas e Meios;

14 — Gestao Urbana e Infraestruturas Verdes — Unidade Orgénica de 4.° grau, que funciona
na dependéncia da Unidade Organica de 2.° grau, Operagoes, Infraestruturas e Meios;

15 — Infraestruturas — Unidade Orgénica de 4.° grau, que funciona na dependéncia da Uni-
dade Organica de 2.° grau, Operag0es, Infraestruturas e Meios;

16 — No &mbito do modelo misto da organizagédo dos servigos municipais opera ainda a Equipa
Multidisciplinar de Desenvolvimento Rural e Gestdo de Riscos, dirigida por um chefe de equipa
multidisciplinar, equiparado a titular de cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, que funciona na
dependéncia direta do Departamento de Inovagéo e Gestao Integrada;

17 — Na dependéncia do Presidente da Camara, funciona o Gabinete de Apoio ao Executivo
Municipal, nos termos previstos no Regime Juridico das Autarquias Locais.

Artigo 4.°
Enquadramento hierarquico

1 — As unidades organicas que possuam cargo dirigente provido ficam sujeitas ao poder
hierarquico da unidade organica da qual dependam ou, nos casos em que estas ndo existam, do
Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncias delegadas ou subdelegadas
na area da respetiva estrutura organica onde se encontram inseridas.

2 — As unidades organicas que ndo possuam cargo dirigente provido ficam sujeitas ao poder
hierarquico e coordenagao por parte do titular de diregdo intermédia da unidade organica da qual
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dependam ou, nos casos em que estas nao existam, do Presidente da Camara Municipal ou do
Vereador com competéncias delegadas ou subdelegadas na area da respetiva estrutura organica
onde se encontram inseridas.

3 — Os servigos sem equiparagao a cargos dirigentes ficam sujeitos ao poder hierarquico e
coordenacao por parte do titular de diregdo intermédia da unidade organica da qual dependem
ou, nos casos em que estas nao existam, do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador
com competéncias delegadas ou subdelegadas na area da respetiva estrutura organica onde se
encontram inseridas.

Artigo 5.°
Principios gerais da organizagao, estrutura e funcionamento dos servicos municipais

1 — A organizagao, estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se pelos
principios:

a) Da unidade e eficacia da acao;

b) Da aproximagao dos servigos aos municipes;

c¢) Da desburocratizacgéo;

d) Da racionalizagao de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos;

e) Da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

f) Da garantia da participagéo dos cidadaos;

g) Bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e
previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — A gestao das unidades orgéanicas deve ainda respeitar:

a) A correlagao entre os diversos instrumentos de planeamento e o orgamento municipal,
com vista ao alcance dos objetivos definidos pelos érgaos representativos do Municipio, através
da consolidagao de elevados padrées de eficacia, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;

b) Os principios técnico-administrativos da gestao por objetivos, do planeamento, programacao,
orcamentacao e controlo das suas atividades;

c) A flexibilidade e dinamismo na estrutura dos servigos, tendo em vista a prossecugao dos
interesses do Municipio, por forma a garantir a sua plena operacionalidade;

d) Os principios da legalidade, ética, boa-fé, responsabilidade, transparéncia, lealdade, inte-
gridade, profissionalismo e confidencialidade;

e) A gestao racionalizada e de valorizagdo de recursos humanos, através da dignificagao,
participacdo e responsabilizagédo dos trabalhadores.

Il — Competéncias e Atribuigdes dos Servigcos Municipais

Artigo 6.°
Competéncias transversais a todas unidades organicas e equipa multidisciplinar

1 — S&o competéncias transversais a todas unidades organicas e funcionais, bem como da
equipa multidisciplinar, designadamente, as seguintes:

a) Numa légica de intervengédo municipal integrada, pluridisciplinar e coerente, de acordo com
as resolucdes e diretrizes municipais, aplicar as ferramentas de gestdo necessarias ao desen-
volvimento do ciclo de gestdo estratégica integrada, nomeadamente consubstanciar a avaliagéo
diagndstica e analise prospetiva, com concegao de instrumentos de planeamento estratégico, tatico
e de programacgao operacional nas areas de intervencao que lhe estdo cometidas, promovendo a
sua execucgdo, monitorizagao e avaliagao, bem como aplicagédo de acgdes corretivas;

b) Assegurar o desenvolvimento de atribuicbes e competéncias da unidade organica, em confor-
midade com os instrumentos de planeamento, regulamentos internos, com os despachos e ordens
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de servigo complementares e com a legislagdo em vigor aplicavel, bem como efetuar a supervisao,
controlo e orientagao das unidades organicas dependentes, assegurando que as unidades sob sua
hierarquia disponham de meios e condi¢gdes para o cumprimento dos objetivos fixados, para que
as metas e os indicadores de desempenho possam ser cumpridos;

¢) Realizar ou propor diagndsticos e estudos, para identificacdo de prioridades de atuagéao;

d) Conceber, propor, desenvolver e avaliar o impacto das medidas de politica de desenvol-
vimento, bem como participar nos trabalhos e estudos de natureza plurissetorial, sempre que as
matérias o justifiquem;

e) Planear, projetar, dirigir, superintender e coordenar de forma integrada, monitorizar e avaliar,
bem como efetuar reporte de programas, projetos, agdes, iniciativas ou eventos no ambito das areas
de competéncia da unidade organica, mediante estratégias e diretrizes, objetivos e metas definidos
pelo 6rgao executivo, alinhados com as politicas de governanga multinivel e em cumprimento da
regulamentagao em vigor;

f) Articular e promover a coordenagdo permanente com as demais unidades organicas de
que recebe ou presta apoio, e participar e/ou gerir projetos que agreguem diferentes unidades
organicas;

g) Gerir os recursos humanos na unidade adstrita, aplicando as medidas mais adequadas
a promocgao da sua produtividade, integragao e eficiéncia nos métodos e processos de trabalho,
promovendo a motivagao, valorizagao e desenvolvimento profissional, a avaliagdo de desempenho
e o feedback construtivo, garantindo o cumprimento dos deveres instituidos;

h) Assegurar a gestao e zelar pela manutengéo e conservagao dos meios a cargo da respetiva
unidade organica;

i) Assegurar a representacao interna e externa, bem como organizar e dar apoio a 6rgaos
consultivos ou de gestao, em grupos interinstitucionais e interservigos, nas areas da competéncia
da unidade orgénica, quando solicitado;

J) Estudar, propor, planear e implementar processos de desenvolvimento organizacional com o
objetivo de melhorar a sua eficacia, aplicando as estratégias adequadas de gestdo dos processos
de mudancga, bem como elaborar e submeter a aprovagao superior instrugées, circulares, normas
e regulamentos que se mostrem necessarios a governagao da unidade, sem prejuizo das compe-
téncias especificas das unidades organicas em matéria de conformidade legal;

k) Participar e desenvolver as agdes cometidas as unidades organicas em matéria de sistema
integrado de gestao e avaliagdo do desempenho e no ambito de sistemas qualidade, conformidade
e controlo, promovendo uma cultura de exceléncia e melhoria continua;

) Desenvolver e aplicar instrumentos de controlo do desempenho e eficiéncia operacional que
assegurem a monitorizagao, em tempo oportuno, ao nivel estratégico e operacional das areas de
intervengéo da unidade organica;

m) Promover o desenvolvimento e participagao, através da articulagdo com outras unidades
organicas, de ag¢des de participagéo, envolvimento, informagao e divulgagao, capacitagao e sensibi-
lizagdo de agentes e sociedade civil visando o desenvolvimento da cidadania e do servigo publico;

n) Gerir a informagéo, conhecimento e inovagédo, com a respetiva incorporagdo na gestéo e
melhoria do servi¢o publico nas areas da competéncia da unidade orgéanica;

o) Integrar redes locais, nacionais e transnacionais que visem a capacitagao institucional e as
boas praticas na area de intervencao da unidade orgénica;

p) Prestar servigos publicos nas areas de competéncia da unidade orgéanica, garantindo a
qualidade e melhoria continua, administragédo racional de recursos e estrito cumprimento dos
Regulamentos aplicaveis, em vigor;

q) Garantir o atendimento e a resposta as solicitagdes dos cidadaos, sempre que a sua espe-
cificidade o exija;

r) Fortalecer a gestao e relagdo com o municipe e restantes entidades, bem como outras par-
tes interessadas pela uniformizagcédo de procedimentos, através da difusdo de informacao interna
e divulgacao externa sobre tudo o que respeita a prestagcdo dos respetivos bens e servigos pela
unidade organica;

s) Proceder ao tratamento de propostas e reclamagdes apresentadas pelos municipes, dando-
-lhes a devida incorporagao no processo de gestado pela melhoria continua;
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t) Assegurar a recolha, tratamento e reporte de informacgao legal, estatistica e de gestao relativa
ao desenvolvimento das atividades sob a sua competéncia;

u) Proceder a preparagao de informagodes, minutas, pareceres, estudos, relatérios, previsdes
e outros documentos relativos aos assuntos que caregam de deliberagdo dos 6rgdos do municipio
ou sejam por estes solicitados, diligenciando pela execugédo das decisbes tomadas na sua area
de atuacao;

v) Garantir a gestao, controlo e acompanhamento da execugdo de contratos respeitantes a
respetiva unidade orgéanica, nomeadamente a validagdo das despesas e proveitos imputados aos
seus centros de responsabilidade;

w) Garantir a circulagdo da documentagéo, informagéo e comunicagéo interservigos, necessaria
ao correto desenvolvimento das respetivas competéncias;

x) Executar outras atribuigbes que lhe sejam superiormente cometidas em matéria adminis-
trativa, técnica ou executoria.

2 — E ainda competéncia transversal a todas unidades organicas e funcionais, que tenham
sob a sua responsabilidade a administragao corrente dos espacos publicos, infraestruturas e equi-
pamentos locais, afetos as areas de competéncia da unidade:

a) Assegurar a satisfagcdo dos melhores requisitos de funcionalidade, eficiéncia, higiene e
organizagao administrativa e operacional;

b) Garantir o estrito cumprimento dos regulamentos em vigor e normas aplicaveis ao seu
funcionamento;

¢) Reportar a unidade organica responsavel pela conservagao e manutengao dos equipamentos,
edificios e infraestruturas, das necessidades de conservagdo e manutengdo dos equipamentos,
edificios e infraestruturas afetos as areas de competéncia da unidade, que garantam o seu regular
funcionamento;

d) Sem prejuizo das competéncias descritas no presente regulamento e das cometidas a
unidade organica responsavel pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos, edificios e
infraestruturas, compete assegurar os servigos de portaria, seguranga e vigilancia das instalagoes,
preservacao e revitalizagdo de espacos, gestao da limpeza das instalagdes, gestédo de residuos e
gestao de refeitdrio, quando aplicavel.

Artigo 7.°
Gabinete de apoio ao executivo municipal

O Gabinete de Apoio ao Executivo Municipal prossegue as seguintes atribuicbes e compe-
téncias:

a)Assessorar o presidente da camara e a vereagao nos dominios da preparagao da sua atuagao
politica e administrativa;

b) Assegurar a execugao, tratamento e arquivo do expediente préprio;

c) Coadjuvar o presidente da camara e a vereagao na organizagéo de agenda e audiéncias
publicas, no atendimento do publico, na ligagdo aos 6rgaos colegiais do municipio e freque-
sias, bem como no relacionamento com as diversas instituicées, gerindo as agdes de ambito
protocolar;

d) Organizar deslocacdes oficiais dos eleitos municipais e a rececéao e estadia de convidados
oficiais do municipio;

e) Assegurar a representacao do presidente da camara nos atos que este determinar;

f) Desempenhar outras tarefas que, no ambito da sua atividade, lhe sejam superiormente
solicitadas.
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Artigo 8.°
Departamento de inovagéao e gestao integrada

O Departamento de Inovagédo e Gestao Integrada, agrega, na sua atividade, os seguintes
nucleos de competéncias, com as respetivas atribuigbes e competéncias:

1 — Governanca:

Desenvolvimento de fungdes de assessoria que suportam decisdes ao nivel da governanga
de ambito transversal a gestao estratégica e organizacional, nomeadamente:

a) Coordenacao global de todos os processos de planeamento e gestao integrada estratégica,
tatica e operacional;

b) Concegao e implementagao do sistema integrado de controlo de gestao, nas suas dimensdes
estratégica, tatica, orcamental e operacional,

c¢) Concegao e implementagéo do sistema e restantes instrumentos de avaliagdo do desem-
penho organizacional;

d) Concegéao e implementacgéo de sistema de gestao e informagdo em matéria de desenvolvi-
mento sustentavel, de forma a garantir a estruturagao, divulgacao e utilizagdo de dados de referéncia
para apoio ao desenvolvimento e avaliacdo de politicas publicas;

e) Gestao da inovagao e desenvolvimento de politicas de qualidade e melhoria continua muni-
cipais, responsabilidade social e sustentabilidade;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — Cooperacgao e relacgao institucional:

Desenvolvimento de fungbes de planeamento e gestdo integrada ao nivel de parcerias e
relagdes institucionais, em consonéncia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo
Municipal, nomeadamente:

a) Desenvolvimento e gestao de parcerias com o ativo econdmico local, e outras organiza¢des
de natureza associativa ou de impacto social do concelho e outros agentes locais de interesse;

b) Gestao de relagbes institucionais e de protocolo, articulando a sua atuagdo com outras
unidades orgéanicas;

c) Desenvolvimento de processos de relagao institucional e cooperagao externa, designada-
mente, os de geminagao, bem como articular a participagao em associagdes internacionais;

d) Gestao de processos de colaboragao e contratualizagdo com as freguesias e outras enti-
dades da administrag&o publica;

e) Apoio as Juntas de Freguesia, no ambito das suas competéncias, através da elaboragao
conjunta de projetos e disponibilizagdo de meios;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3 — Comunicagao:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestéo integrada ao nivel da promogao da
imagem do Municipio e dos érgdos municipais, em consonancia com as estratégias e politicas
definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Desenvolvimento e gestdo de modelo de imagem e comunicagéo corporativa interna e
externa;

b) Gestao da comunicagao entre o municipio e a sociedade, com o objetivo de projetar, admi-
nistrar e preservar a sua boa imagem;

¢) Acompanhamento e divulgagao de eventos e iniciativas com vista a projegdo da imagem
do Municipio;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 9.°
Desenvolvimento sustentavel

Na dependéncia da unidade organica nuclear, encontra-se a unidade organica de Desenvol-
vimento Sustentavel que desenvolve, na sua atividade, as seguintes atribuicdes e competéncias:

1 — Reabilitagdo Urbana:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestao integrada de competéncias em matéria
de Reabilitagdo Urbana, cumprindo os preceitos legais em vigor, em consonancia com as estratégias
e politicas definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Desenvolvimento de instrumentos de gestao urbanistica que potenciem o desenvolvimento
integrado e sustentavel do territorio municipal, através de acdes de reabilitacdo e de regeneracao
urbana do territério;

b) Planeamento e programacgao no dominio da reabilitagao urbana, assessorando o Executivo
Municipal na concegao e implementacao de estratégias de requalificacao e valorizagdo do espago
publico;

c) Cooperagao com outros servigos, nomeadamente com os servigos que atuem no ambito
da gestao territorial, bem como outras entidades, nomeadamente com as Juntas de Freguesia no
sentido de promover a manutencgao, requalificagdo e valorizagao do espaco publico;

d) Apoios e incentivos no ambito da reabilitagao urbana;

e) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — Gabinete de Habitacao:

Desenvolvimento de fungbes de planeamento e gestao integrada de competéncias em maté-
ria de habitagdo, cumprindo os preceitos legais em vigor, em consonancia com as estratégias e
politicas definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Promocéo de estudos e investigagdo em matéria de habitacao;

b) Coordenacgao e execugao da Estratégia Local de Habitagdo Municipal, em articulagdo com
as demais unidades organicas;

c) Definicao e promogao de politicas de habitagdo e gestao integrada do parque habitacional
municipal, garantindo o cumprimento da legislagdo em vigor;

d) Atribuigdo de apoios no ambito da habitagdo, promovendo uma resposta municipal de alo-
jamento integrada as necessidades dos municipes;

e) Gestao de procedimentos de venda de habitagdo ou arrendamento, incluindo a fixagao das
respetivas rendas, em articulagdo com a unidade de Gestao de Recursos;

f) Encaminhamento e gestao de pedidos de manutengéo e recuperagao do parque habitacional,
em articulacdo com as restantes unidades organicas municipais;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3 — Inteligéncia Territorial:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestao integrada de sistemas de informagéao
e comunicagao do territério do municipio, em consonancia com as estratégias e politicas definidas
pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Planeamento e gestao do Sistema de Informagao Geografica, com permanente atualizagédo
e disponibilizacao aos servigos utilizadores;

b) Colaboragao na execugéo de planos municipais de ordenamento do territério e de estudos
de planeamento;

¢) Execucgao e atualizagédo da cartografia e do cadastro;

d) Colaboragdo com as restantes unidades organicas em processos de gestao de reposito-
rios de informacao e aplicacdo de metodologias e ferramentas para transformacgédo de dados em
informacgao de suporte a decisao;
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e) Desenvolvimento de modelo de gestao de territorio inteligente e elaboragédo de estudos e
investigagdo de ambito territorial;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

4 — Design Territorial:

Desenvolvimento de fungbes de planeamento e desenvolvimento integrado e sustentavel do
territério do municipio, em consonéncia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo
Municipal, nomeadamente:

a) Concegéao, monitorizagao e avaliagdo do modelo desenvolvimento do territério municipal,
através da elaboragao e execugao de instrumentos de gestéo territorial;

b) Gestao do impacto ambiental da atividade do Municipio;

¢) Estudo e planeamento ao nivel do desenvolvimento sustentavel, através da implementacao
de politicas sustentaveis ao nivel do territdrio, tais como mobilidade sustentavel, eficiéncia energé-
tica, energias renovaveis e transigcéo climatica;

d) Elaborar estudos de desenho urbano e de desenho de espacgo publico, em concertagéo
com as restantes unidades organicas;

e) Salvaguarda da biodiversidade e gestao patrimonio arbéreo;

f) Requalificagéo de patrimoénio e o espago publico no ambito da reabilitagdo urbana;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

5 — Gestdo Ambiental:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestao integrada de competéncias em matéria
de gestdo ambiental, cumprindo os preceitos legais em vigor, em consonancia com as estratégias
e politicas definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Promocéao de agdes de diagndstico e elaboragao estudos de incidéncia ambiental na area
do municipio em matéria de ruido, residuos sdlidos, recursos hidricos, ar, energia, espagos verdes
e alteracdes climaticas;

b) Desenvolvimento de instrumentos de planeamento ambiental, designadamente nos dominios
da defesa e conservagao da natureza, das cidades inteligentes, mitigagcdo e minimizagao dos impac-
tes ambientais das atividades do concelho, contribuindo para a consideracao do eixo ambiental no
planeamento e desenvolvimento das atividades municipais em geral;

¢) Participacdo na definicdo estratégica, elaboragéo, coordenagao da implementagéo e ava-
liagao da concretizagao de planos de agao relativos as alteragdes climaticas, energia sustentavel e
economia circular, bem como monitorizacao das agdes desenvolvidas por parceiros de desenvolvi-
mento, mantendo para o efeito a gestao da informagao e conhecimento que permitam o apuramento
de indicadores e evidéncias de impacto;

d) Participagéo na elaboragio da estrutura ecolégica municipal;

e) Programacgéo, organizagao e dinamizagao de agdes e atividades de divulgagao, valoriza-
¢ao e protecdo do patriménio natural e da biodiversidade, assim como salvaguarda do patriménio
histérico-natural do concelho;

f) Promover em colaboragdo com as restantes unidades, agdes de educacgao, formacgao e
sensibilizacdo para o ambiente e desenvolvimento sustentavel;

g) Promogéao do cumprimento da legislagdo em vigor relativa a poluigdo sonora e colaboragao
com outras entidades, no cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares de protecdo do
ambiente, em geral;

h) Gestao e exploragéo de instalagbes, espacgos, equipamentos e servigos prestados no ambito
ambiental;

i) Gestao das linhas de agua nos aglomerados urbanos;

J) Gestao das areas protegidas de ambito local e promogao do desenvolvimento sustentavel
da respetiva area protegida;
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k) Desenvolvimento e participagao em fungdes de cogestdo de areas protegidas de ambito
local e nacional;

) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

6 — Mobilidade e Transportes:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestao integrada de competéncias em maté-
ria de mobilidade e transportes, cumprindo os preceitos legais em vigor, em consonancia com as
estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Planeamento estratégico da mobilidade e transportes municipais nacionais;

b) Elaboragéo de planos, estudos, projetos e agdes que promovam a mobilidade urbana sus-
tentavel;

¢) Articulagao técnica com as diferentes entidades externas intervenientes nas politicas de
mobilidade e transportes;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

7 — Parcerias para o Desenvolvimento:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestao integrada ao nivel do desenvolvimento
de parcerias e governacao integrada, em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo
Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Desenvolvimento de parcerias para o desenvolvimento e governagao integrada de inte-
ragao e apoio aos varios agentes publicos e privados que prossigam fins conexos com as areas
de competéncia da unidade e unidades dependentes e representativas de interesses coletivos da
sociedade civil, nomeadamente coordenagdo e cooperagao para a concretizagdo de programas e
projetos, bem como gerir os processos, acompanhar e monitorizar a execugdo dos mecanismos
de apoio municipal (protocolos), aplicando os Regulamentos Municipais em vigor;

b) Capacitagao institucional e promogao da participagao de entidades para a promogao con-
junta do desenvolvimento local;

c¢) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 10.°
Servigcos Partilhados

Na dependéncia da unidade organica nuclear, encontra-se a unidade organica de Servigos
Partilhados, encontram-se integradas as seguintes unidades organicas, sob as quais exerce a
direcdo global de todas as competéncias:

1) Gestao de Recursos;
2) Sistemas, Relacionamento e Processos;
3) Conformidade.

Artigo 11.°
Gestao de recursos

A unidade flexivel Gestao de Recursos, desenvolve as seguintes atribuicbes agrupadas nos
seguintes nucleos de competéncias:

1 — Administracao e Desenvolvimento de Recursos Humanos:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestéo integrada ao nivel da administracdo e
desenvolvimento de recursos humanos, em consonancia com as estratégias e politicas definidas
pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Gestao e desenvolvimento de recursos humanos, através de valorizagdo e melhoria do
desempenho profissional e de otimizag&o de recursos;
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b) Gestao do cadastro pessoal e profissional;
c) Gestao das relagdes juridicas de emprego;
d) Gestao de retribuicdes, beneficios e descontos;
e) Gestéo da assiduidade e trabalho suplementar;
f) Gestao de deslocagdes em servigo;
g) Gestao técnico-administrativa de outros procedimentos relacionados com a gestédo de
recursos humanos;
h) Aplicagéo do direito do trabalho;
i) Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho;
/) Analise, controlo e auditoria interna de recursos humanos;
k) Relato e reporte de informagéo de gestao de recursos humanos e interlocugao com entidades
fiscalizadoras e outras entidades externas neste ambito;
) Planeamento e gestéo estratégica de recursos humanos;
m) Analise e descri¢ao de fungdes;
n) Gestao e avaliagdo do desempenho e do potencial;
0) Gestao da mobilidade e do desenvolvimento profissional;
p) Diagndstico de necessidades, gestao e avaliagao dos processos de formagao;
q) Recrutamento, selegao e integragdo organizacional;
r) Desenvolvimento do sentido de ética, responsabilidade profissional e cultura organizacional;
s) Articulagao de politicas no dominio da segurancga e saude no trabalho;
t) Articulagédo de politicas no ambito dos processos de gestdo da mudanga, comunicagao
interna e envolvimento de trabalhadores;
u) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — Contratagao Publica:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestédo integrada ao nivel da contratagéo
publica, em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, nome-
adamente:

a) Gestéao integrada do processo de contratagédo publica;

b) Selecéo e avaliagao de fornecedores, respeitando os melhores critérios de gestdo econo-
mica, financeira e de qualidade;

c) Gestéao e controlo de contratos publicos;

d) Contratacdo de empreitadas de obras publicas;

e) Aprovisionamento;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3 — Gestao Patrimonial:
Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestao integrada ao nivel da gestao patrimonial,
em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Operagdes de aquisi¢cao, alienagao e gestdao de bens moéveis e imoéveis do patrimonio
municipal;

b) Cadastro e inventario do patrimoénio imobilizado, designadamente bens moéveis e imoveis
do dominio privado municipal;

¢) Gestao do patriménio municipal e patriménio imobiliario publico sem utilizagéo, visando a
protecado dos ativos, a otimizagdo da sua utilizagao e a melhor rentabilidade dos bens imoveis do
dominio privado disponivel;

d) Gestao do cadastro e inventario de iméveis classificados de ambito local e patriménio de
ambito religioso;

e) Gestao de carteira de seguros e outras garantias relevantes para a gestao patrimonial;

f) Procedimentos notariais e de registo;
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g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

4 — Gestao Financeira:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestido integrada ao nivel da gestao finan-
ceira, em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, nomea-
damente:

a) Planeamento e controlo financeiro;

b) Gestao de riscos e sustentabilidade financeira;

c¢) Contabilidade, finangas, contribuigdes e planeamento e gestao fiscal;

d) Gestéo de contas a receber e a pagar;

e) Contratagao e controlo de passivos financeiros;

f) Controlo financeiro de financiamentos obtidos;

g) Controlo financeiro de operagdes de receita;

h) Gestéao de clientes em alta;

i) Controlo de garantias e caugdes;

J) Gestao dos ativos financeiros;

k) Gestao patrimonial na dimens&o contabilistica;

) Gestao de processos de mora e execucao fiscal;

m) Auditoria interna em matéria de gestao de stocks;

n) Relato e reporte de informagao financeira, contributiva e fiscal e interlocugdo com entidades
fiscalizadoras e outras entidades externas neste ambito;

o) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

5 — Tesouraria:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestao integrada ao nivel da gestdo de
tesouraria, em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal,
nomeadamente:

a) Planeamento, gestao e controlo de tesouraria;
b) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

6 — Gestao de Armazéns, Stocks e Economato:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestéo integrada ao nivel da gestdo de arma-
zéns, stocks e economato em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo
Municipal, nomeadamente:

a) Planeamento das necessidades de compras e desenvolvimento de planos de compras;
b) Recegao, armazenamento e distribuigcdo/entrega de bens;
c) Gestao dos stocks em regime de inventario permanente;
d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

7 — Gestao Operacional de Mercados e Feiras Municipais:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestao integrada da infraestrutura e servigos
de mercados e feiras municipais, cumprindo os preceitos legais em vigor, em consonancia com as
estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Gestao de servigos municipais previstos nos regulamentos e normas de funcionamento de
mercados e feiras municipais;

b) Gestao, conservagao e manutencgao corretiva, preditiva e programada dos equipamentos
e infraestruturas municipais afetos a operagao;
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c¢) Supervisao de servicos de entidades terceiras, quando aplicavel;
d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 12.°
Sistemas, relacionamento e processos

Aunidade flexivel Sistemas, Relacionamento e Processos, prossegue as seguintes atribuigdes,
agrupadas nos seguintes nucleos de competéncias:

1 — Sistemas:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestéo integrada ao nivel da gestao de siste-
mas de informagéo e comunicagdes, em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo
Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Planeamento, gestéo e avaliagdo de projetos de inovagao e modernizagao técnica e orga-
nizacional, assentes em politicas e estratégias para a transigéo digital, harmonizagao e otimiza¢ao
de procedimentos internos, bem como gestao centralizada de tecnologias e sistemas de informagéao
e de inteligéncia territorial;

b) Gestao de infraestruturas tecnoldgicas do parque informatico de suporte a atividade dos
Servicos municipais;

c) Gestao de infraestruturas de armazenamento e processamento de informagao;

d) Administragao de sistemas, incluindo a gestédo da integragao e interoperabilidade;

e) Gestao de redes e tecnologias de telecomunicagoes;

f) Gestao da seguranga, integridade, disponibilidade e manutengao de sistemas de automagao,
supervisao e infraestrutura de redes e conectividade;

g) Gestao de microinformatica e suporte técnico a utilizadores finais;

h) Gestéao de servigos terceirizados e produtos informaticos;

i) Gestao da cibersegurancga e seguranga da informagao;

J) Gestéao da resiliéncia e continuidade de negdcio em tecnologias de informagéo;

k) Colaboragéo com as restantes unidades em processos de gestado de repositérios de infor-
macéo e aplicagdo de metodologias e ferramentas para transformagao de dados em informagao
de suporte a decisao;

) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — Relacionamento com o Cidad&o:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestao integrada ao nivel da interagdo com os
cidadaos em geral e dos agentes econdomicos em particular, em consonancia com as estratégias
e politicas definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Acolhimento, atendimento e prestagédo de informagéo pelos diversos canais de interagédo
omnicanal, designadamente atendimento presencial, digital e telefénico, sem prejuizo do atendi-
mento no ambito de equipamentos e edificios municipais da responsabilidade de gestdo de outras
unidades orgénicas;

b) Ligagao entre o publico e todas as unidades organicas, bem como assegurar a gestao das
sugestdes, solicitagdes e reclamagdes;

¢) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3 — Gabinete de Acolhimento:

Desenvolvimento de fungbes de planeamento e gestao integrada do acolhimento e acompa-
nhamento a cidaddos no Municipio e migrantes, em consonancia com as estratégias e politicas
definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Apoio aos cidadaos do Municipio, contribuindo para a resolugcao dos problemas apresenta-
dos de forma rapida e personalizada e facilitando o seu contacto e articulagdo com outros servigos
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publicos e entidades em matéria de competéncia municipal, nomeadamente ao nivel civico, social,
laboral, habitacional, educacional, de salude e bem-estar.

b) Acolhimento e integragao de migrantes, em articulagdo com os restantes servigos municipais
e entidades competentes;

c¢) Diagnostico de necessidades e desenvolvimento de programas e medidas de apoio a par-
ticipacao e integragao da populagdo migrante, nomeadamente em matéria de educagéo, saude,
emprego, habitagado, lazer e cultura, entre outras;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

4 — Gestao Documental e Arquivistica:

Desenvolvimento de fungbes de planeamento e gestéo integrada ao nivel da gestdo de docu-
mentos e gestao de arquivo, em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo
Municipal, nomeadamente:

a) Gestao de arquivo corrente, intermédio e permanente;

b) Gestao dos diretodrios, da documentagéao, do arquivo fisico e digital do municipio;

c) Gestao de expediente geral, proveniente e remetido pelos canais oficiais do municipio;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

5 — Gestao Processual:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestéo integrada ao nivel da gestao processual
e tramitacdo administrativa, em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo
Municipal, nomeadamente das seguintes areas:

a) Aguas e residuos;

b) Cemitérios municipais;

¢) Parques industriais e outras instalagdes, espagos e equipamentos de suporte a atividade
economica;

d) Ocupacéao do espago publico e publicidade;

e) Feiras e comércio a retalho ndo sedentario;

f) Mercados;

g) Urbanismo e areas conexas;

h) Reabilitacdo Urbana;

i) Todos os restantes procedimentos administrativos da competéncia municipal, cuja atribuigao
de gestdo processual ndo se encontre se especificamente cometida a outra unidade orgénica;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 13.°
Conformidade

Aunidade flexivel Conformidade, prossegue as seguintes atribui¢gdes, agrupadas nos seguintes
nucleos de competéncias, nomeadamente:

1 — Apoio aos Orgéos:

Desenvolvimento de fungbes planeamento e gestao integrada ao nivel do apoio aos 6rgaos,
em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Apoio administrativo e de secretariado aos 6rgdos municipais e outros 6érgaos consultivos
ou comissdes na dependéncia destes;

b) Organizagéo dos processos eleitorais;

c) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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2 — Assessoria Juridica:

Desenvolvimento de fungbes de planeamento e gestao integrada ao nivel de apoio e asses-
soria juridica, em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal,
nomeadamente:

a) Elaboragao e revisdo de regulamentos administrativos, normas e outras orientagdes de
carater técnico-juridico, em articulagdo com as unidades organicas com atribuicbes em cada matéria;

b) Apoio juridico na elaboragdo e aprovagao de instrumentos de planeamento e planos da
competéncia municipal;

¢) Apoio técnico-juridico aos 6rgaos autarquicos e aos servigos municipais;

d) Emissao de pareceres juridicos;

e) Colaboragao e resposta aos Tribunais, servigos do Ministério Publico, Provedoria de Jus-
tica, Inspegdes-gerais e demais entidades publicas, em articulagdo com as unidades orgénicas
envolvidas;

f) Acompanhamento de inquéritos administrativos;

g) Exercicio do contraditério no ambito de agdes realizadas por entidades externas de controlo;

h) Desenvolvimento da instrugdo de processos de contraordenagéo, intentar e acompanhar
acdes de responsabilidade civil e acompanhar os processos de contencioso comunitario, adminis-
trativo e judicial;

i) Desenvolvimento da instrugdo de processos de execugao fiscal;

J) Desenvolvimento da instrugao de processos disciplinares, de inquérito ou similares;

k) Prestagao de apoio técnico-juridico na tramitagdo das reclamagdes, recursos graciosos e
contenciosos, bem como, peticdes ou exposi¢des sobre atos e omissdes dos 6rgdos municipais
ou procedimentos dos servigos;

/) Identificag@o e analise da legislagao nacional e comunitaria e de jurisprudéncia com interesse
para atividade municipal, comunicando e orientando os servigos para a sua efetiva aplicagao;

m) Apoio a procedimentos notariais e de registo;

n) Apoio e acompanhamento da componente juridica de contratos publicos, contratos-programa,
contratos de concessao, protocolos, contratos de parcerias em qualquer das modalidades previstas
na lei, entre outros;

0) Emisséao de parecer, instrugao e acompanhamento, em todos os seus tramites, de processos
relacionados com procedimentos de gestao patrimonial que requeiram especial forma, como sejam,
delimitacdo de dominio publico, expropriagcéo por utilidade publica, entre outros;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3 — Controlo Interno e Gestao de Riscos:

Desenvolvimento de fun¢des de planeamento e gestdo integrada ao nivel de controlo interno
e gestéo de riscos, em consonéancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Muni-
cipal, nomeadamente:

a) Participagao na definigdo estratégica, diagnostico, elaboragéo de normas e politicas, coor-
denagédo da implementagéo e avaliagdo da concretizagao de planos de agéao relativos a matérias
de controlo interno e gestao de riscos e protegao de direitos, nomeadamente em matérias de pre-
vengao da corrupgao, protegdo de dados pessoais;

b) Planeamento, organizagao, coordenagéao integrada e execugéao de atividades de auditoria
e controlo interno, em articulagdo com os demais servicos;

¢) Cumprimento e acompanhamento das disposi¢des das normas em matéria de controlo
interno e gestao de riscos;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 14.°
Desenvolvimento econémico

A unidade flexivel Desenvolvimento Econdmico, prossegue as seguintes atribui¢cdes, agrupadas
nos seguintes nucleos de competéncias:

1 — Planeamento e Dinamizacao da Atividade Econdmica:

Desenvolvimento de funcbes de planeamento da atividade econdmica do municipio, em con-
sonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Desenvolvimento de estudos e analise de &mbito global ou setorial, no &mbito da realidade
econdémica do Municipio;

b) Concegao e acompanhamento de projetos estruturantes para o desenvolvimento econémico
do Municipio, em articulagdo com os restantes servigos municipais envolvidos em cada projeto;

c¢) Estabelecimento e acompanhamento de relagdes de cooperagdo com entidades e outros
agentes econdmicos;

d) Promogéo e participagdo em iniciativas, eventos e mostras de potencial econdmico do
Municipio;

e) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — Investimentos:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestéo integrada ao nivel da promogao da
concretizagao do plano de investimentos do municipio, em consonéncia com as estratégias e poli-
ticas definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Promogao e articulagdo de estratégias setoriais e de diferentes agentes para suporte a
decisdo em matéria do desenvolvimento de politicas de atragado de investimento no concelho;

b) Desenvolvimento de instrumentos de apoio a atragéo de investimento e ao acompanhamento
das empresas ja estabelecidas, providenciando servigos de apoio continuo;

¢) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3 — Financiamentos:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestdo integrada ao nivel da captagédo e da
gestao de financiamentos, em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo
Municipal, nomeadamente:

a) Concecgado e acompanhamento das candidaturas no ambito dos fundos comunitarios e
coordenagao dos respetivos processos e operagdes até a avaliagdo dos resultados alcangados,
bem como da afetacao de recursos;

b) Gestao de contratos programa e de protocolos de subsidiagao, no &mbito dos apoios ao
desenvolvimento regional e local;

c¢) Gestao de outros financiamentos para apoio a realizagao de investimentos, com planeamento
e estudo das necessidades de endividamento para execugao de projetos;

d) Desenvolvimento da estratégia e das politicas estruturantes, em articulagao com as unida-
des organicas e as entidades financiadoras externas, bem como avaliagdo e acompanhamento da
execucgao e prestacao de contas;

e) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

4 — Turismo:
Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestao integrada ao nivel turistico no territorio,
em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Gestao do conhecimento em matéria de desenvolvimento turistico no territorio, designada-
mente analise do contexto, prospecao de oportunidades e tendéncias, bem como a monitorizagéo
da capacidade dos recursos instalados e das atividades turisticas desenvolvidas;
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b) Promocgao de iniciativas que visem a qualificagéo, inovagao e diferenciagao, competitividade
e valorizacgdo turistica, bem como consolidagado dos produtos turisticos existentes e o desenvolvi-
mento local integrado;

¢) Coordenagéo global e dinamizagao de iniciativas que reforcem o reconhecimento e notorie-
dade do destino, nomeadamente em matérias de sustentabilidade, acessibilidade e incluséo;

d) Desenvolvimento de sinergias e complementaridade, agdes de atragao de investimento e
integracao em redes de cooperagéo orientadas para o desenvolvimento turistico;

e) Desenvolvimento e gestdo de uma marca territorial, comunicagéo e promogao turistica, com o
objetivo de aumentar a sua afirmagéo e atratividade, tanto para seus publicos internos como externos;

f) Estabelecimento de relagdes de cooperagdo com entidades locais, regionais, nacionais e
ou internacionais;

g) Gestao e exploragéo de instalagbes, espagos, equipamentos e servigos prestados no ambito
turistico;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

5 — Economia, Empreendedorismo e Emprego:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e desenvolvimento integrado ao nivel de eco-
nomia, empreendedorismo e emprego, em consonancia com as estratégias e politicas definidas
pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Planeamento de iniciativas de atragéo de investimento e promog¢ao do empreendedorismo;

b) Promogéao e apoio ao empreendedorismo e inovagao na regiao;

c¢) Participagdo em missdes de apoio as entidades nos esforgos de crescimento e internacio-
nalizacao das entidades locais;

d) Divulgacao e estabelecimento de parcerias para promogao de agdes municipais de incentivo
a qualificagcdo e emprego;

e) Gestao e exploragao de equipamentos e areas de acolhimento empresarial, parques e zonas
industriais e empresariais, tais como espacos de coworking, e incubadoras empresariais, entre outros;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 15.°
Desenvolvimento humano

Na dependéncia da unidade orgénica flexivel Desenvolvimento Humano encontram-se inte-
gradas as seguintes unidades organicas, sob as quais exerce a direcado global de todas as com-
peténcias na sua dependéncia:

1) Desenvolvimento Social;

2) Educagéo:

2.1) Suporte a Operagéao Escolar;
3) Cultura e Patrimonio;

4) Desporto e Juventude;

Artigo 16.°
Desenvolvimento social

A unidade flexivel Desenvolvimento Social, desenvolve as seguintes atribuicbes agrupadas
nos seguintes nucleos de competéncias:

1 — Intervencgao Social:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestao integrada ao nivel da incluséo e
coesao social, em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal,
nomeadamente:

a) Desenvolvimento de respostas integradas de prevencgéo, estratégias de inclusao e apoios
sociais, fomentadoras da coeséao social, nomeadamente de grupos especificos da populagao, tais
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como criangas, jovens, seniores, portadores de deficiéncia ou em situagdes de caréncia econdmica
e de risco social;

b) Apoio ao funcionamento da Comissao de Protegao de Criangas e Jovens;

c¢) Prestacao de servigos de atendimento e acompanhamento social;

d) Identificacdo de prioridades e mapeamento de respostas sociais, em colaboragdo com
outras entidades competentes;

e) Desenvolvimento de programas nas areas de conforto habitacional para pessoas com
necessidades especificas;

f) Acompanhamento de pessoas em situagéo de vulnerabilidade habitacional;

g) Apoio logistico e administrativo, bem como a representagéo municipal no ambito das Comis-
sdes de Protecdo de Criancas e Jovens;

h) Dinamizagéo e promogao de iniciativas e investimentos em inovagao, experimentacgao e
empreendedorismo social;

i) Emissao de pareceres em matéria de criagdo de servigos e equipamentos sociais com
apoios publicos;

J) Gestao e coordenacéao de estruturas vocacionadas para a promogao do encontro entre a
oferta e a procura de voluntariado;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — Cidadania para o Desenvolvimento:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestdo integrada ao nivel da cidadania e
participagao de cidadaos, em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo
Municipal, nomeadamente:

a) Desenvolvimento, concegéo e implementagao de politicas, agdes e iniciativas que fomentem
a proximidade, cidadania e participag¢ao dos cidadaos;

b) Gestao e atualizagao sistematica e integrada de informacéo, interna e externa, no ambito
da promocao dos Direitos Sociais;

c¢) Colaboragado com instituicbes ou organizagdes para concretizagdo de projetos no ambito
dos Direitos Sociais, nomeadamente o que se referem a Cidadania, Direitos Humanos, Economia
Social, Qualidade de Vida e Saude, Juventude, Deficiéncia, Dialogo Intercultural e Inter-religioso,
Orientagédo Sexual e Identidade de Género, Igualdade de Género, Envelhecimento Ativo, Infancia,
Familias e Pessoas sem-abrigo;

d) Estabelecimento de parcerias com a comunidade, fomentando a plena cidadania e parti-
cipacgao ativa;

e) Promogéao e gestao integrada da execugao do programa de contratos locais de desenvol-
vimento social;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3 — Empregabilidade:

Desenvolvimento de fungbes de planeamento e gestao integrada ao nivel da insergdo no
mercado de trabalho e empregabilidade, em consonancia com as estratégias e politicas definidas
pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Apoio a insergao profissional no percurso de qualificagao, inser¢do ou reinser¢gdo no mer-
cado de trabalho;

b) Celebragao e acompanhamento dos contratos de insergao dos beneficiarios do rendimento
social de inser¢ao;

c¢) Promocgéo, divulgagado e encaminhamento para agdes de desenvolvimento do processo de
criagao do proprio emprego;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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4 — Saude:

Desenvolvimento de fun¢des de planeamento e gestédo integrada ao nivel de cuidados de
saude, em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, nomea-
damente:

a) Dinamizagéao de iniciativas e agbes de promogao da saude e prevengédo da doenga, em
articulacao e coordenacédo com entidades e instituicdes locais;

b) Participagdo em programas de promogéao de saude publica, estilos de vida saudaveis e de
envelhecimento ativo;

¢) Apoio e acompanhamento de cuidadores informais;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 17.°
Educagao

A unidade flexivel de Educacao, prossegue as seguintes atribuigbes:
Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestdo integrada ao nivel da educacao, em
consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Concecgao e desenvolvimento de instrumentos de planeamento da educagéo, por forma a
garantir o acesso universal a educagao por parte de todas as criangas e jovens do concelho;

b) Garantir o apoio a 6rgaos consultivos estratégicos no dmbito da edugao e rede escolar;

¢) Assegurar o cumprimento das obrigagées do municipio em matéria do sistema educativo e
de ensino, designadamente as que decorrem dos normativos legais respeitantes a delimitagdo e
coordenacgao das atuag¢des da administragao central, regional e local, em matéria de investimentos;

d) Gestao de apoios educativos;

e) Desenvolvimento, promogao e apoio a programas, projetos e atividades educativas, dirigidas
a criangas e jovens em idade escolar;

f) Desenvolvimento, promogao e apoio a programas, projetos e atividades educativas, dirigidas
a adultos fomentando a formagao ao longo da vida;

g) Concecao e implementagdo de uma estratégia educativa inovadora;

h) Promogéao de atividades de enriquecimento curricular para criangas que frequentam o pri-
meiro ciclo de ensino;

i) Oferta de atividades de animagéao e apoio a familia para as criangas que frequentam o ensino
pré-escolar;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 18.°
Suporte a operagao escolar

Na dependéncia da unidade orgénica Educagédo encontra-se integrada a unidade organica
Suporte a Operagéo Escolar, sob as quais exerce a diregdo global de todas as competéncias na
sua dependéncia:

1 — Desenvolvimento de fungdes de carater técnico-administrativo ao nivel da gestao escolar,
em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Gestao de recursos escolares e pessoal ndo docente;

b) Apoios educativos e agao social escolar, nos diferentes niveis de ensino;

c¢) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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2 — Desenvolvimento de fung¢des de carater operacional ao nivel da gestao escolar, em con-
sonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Conservacao e manutengao de equipamentos das instalagbes da educacgao;
b) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 19.°
Cultura e patrimoénio

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestéo integrada ao nivel da difuséo e pre-
servagao da cultura e patriménio, em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo
Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Incentivo e apoio a criagdo, dinamizagéo, promogao e difusdo da cultura e artes em todas
as suas formas;

b) Salvaguarda, valorizagdo, transmissao e acessibilidade do patriménio cultural material e
imaterial, bem como dos acervos bibliotecarios e arquivisticos municipais;

c) Preservacao da identidade cultural e recuperagdo das suas manifestagdes de interesse
local;

d) Fomento e apoio ao associativismo e intercambio com outras entidades, no ambito da difusdo
dos valores culturais do municipio e da defesa do seu patriménio histérico e cultural;

e) Recuperacao e valorizagao das atividades artesanais ou tradicionais do territorio;

f) Defesa do patriménio histérico e natural do Municipio;

g) Gestdo e exploragéo de instalagbes, espagos e equipamentos e servigos prestados de
ambito cultural,

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 20.°

Desporto e juventude

O Servigo de Desporto e Juventude, prossegue as seguintes atribuicdes, agrupadas nos
seguintes nucleos de competéncias:

1 — Desporto:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestéo integrada ao nivel da promogao da
pratica desportiva, em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Muni-
cipal, nomeadamente:

a) Elaboragdo e acompanhamento de contratos-programa de desenvolvimento desportivo;

b) Promogao da pratica do desporto e da atividade fisica regular, bem como adogéao de estilos
de vida ativa, enquanto instrumentos essenciais para a melhoria da condic¢ao fisica, da qualidade
de vida e da saude dos cidadaos;

¢) Fomento e apoio ao associativismo e intercAmbio com outras entidades, no ambito da for-
macéo e desenvolvimento de praticas ludico-desportivas;

d) Gestado e exploragéo de instalagbes, espagos e equipamentos e servigos prestados de
ambito desportivo e recreativo;

e) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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2 — Juventude:
Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestdo integrada ao nivel da juventude, em
consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Defesa dos direitos, promocao de interesses, valorizagdo de competéncias e superagao
de desafios dos jovens do concelho, em articulagdo com as areas de educagao, saude, emprego,
habitacdo, lazer e cultura, entre outras;

b) Desenvolvimento e apoio a atividades de dinamizagéao orientadas para a juventude;

¢) Fomento e apoio ao associativismo, cidadania ativa e outras formas de organizacéo e
participagao juvenil;

d) Gestao e exploragao de instalagdes, espacos e servigos prestados no &mbito da juventude;

e) Promocéao e desenvolvimento de agbes no ambito do empreendedorismo no dominio da
juventude;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 21.°
Administracao territorial

A unidade flexivel Administragao Territorial prossegue as seguintes atribuicdes, agrupadas nos
seguintes nucleos de competéncias, em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo
Executivo Municipal, nomeadamente:

1 — Procedimentos Prévios, Controlo Sucessivo e Medidas de Tutela da Legalidade:

1.1 — Prossecugao das seguintes atribuicdes em matéria de procedimentos prévios, controlo
sucessivo e medidas de tutela:

a) Apreciagao de pedidos e projetos e gestao processual e administrativa dos mesmos;

b) Proposta e fundamentagdo da pratica de atos administrativos aos 6rgdos competentes;

c¢) Proposta e fundamentagédo da pratica de diligéncias processuais aos 6rgéos e agentes
competentes;

d) Proposta e fundamentagao da determinagéo da realizagéo de inspegoes, vistorias e audi-
torias, bem como da aplicagdo das medidas de tutela da legalidade;

e) Emissao de pareceres, quando seja exigivel nos termos da lei, de acordo com as normas
legais e regulamentares aplicaveis;

f) Realizagcado de controlo sucessivo de operagdes ou atividades em curso decorrentes da
emissao de titulos ou de procedimentos prévios;

g) Elaboragao de procedimentos de legalizagao oficiosa;

h) Aplicagao de mecanismos de controlo em processos para validagao da forma e formalidades;

i) Garantia do interesse publico e/ ou dos direitos e interesses legalmente protegidos dos
interessados.

1.2 — O desenvolvimento das atribuigdes anteriores aplica-se designadamente em matéria
de procedimentos prévios, controlo sucessivo € medidas de tutela no ambito das seguintes com-
peténcias e outras competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas com
mesmas:

) Protecgéo civil e gestéao florestal;
) Reabilitacdo urbana;

) Controlo prévio de operagdes urbanisticas e medidas de tutela urbanistica;
d) Empreendimentos turisticos;

e) Combustiveis;

f) Exploragdo de massas minerais;

9) Infraestruturas de suporte das estagdes de radiocomunicagdes;

h) Ocupagéao do espago publico e da via publica;

a
b
c
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i) Publicidade;
J) Exercicio de atividades econdmicas e eventos;
) Licenciamento industrial;

/) Toponimia e numeragéao de policia;

m) Transportes, mobilidade e transito;

n) Atividades ruidosas;

o) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — Fiscalizagao Municipal:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestdo integrada ao nivel da fiscalizagéo
municipal, cumprindo os preceitos legais em vigor, em consonancia com as estratégias e politicas
definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Execugao de fiscalizagao da competéncia municipal;

b) Fiscalizagdo do cumprimento das posturas e regulamentos municipais e demais delibera-
¢des dos 6rgaos do municipio;

¢) Fiscalizagado do cumprimento das normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia
de aplicagao ou de fiscalizagédo pertence ao municipio;

d) Fiscalizagao no dominio do urbanismo e da edificagao e garantia da execugao coerciva das
medidas de tutela de legalidade urbanistica;

e) Fiscalizagdo ambiental, na perspetiva da defesa e prote¢ao da natureza e do ambiente, do
patrimonio cultural e dos recursos cinegéticos e cumprimento da legislagao relativa a defesa da
floresta contra incéndios;

f) Fiscalizagéo das atividades econdmicas;

g) Desenvolvimento na area das suas competéncias de agdes preventivas e pedagogicas junto
das populagdes e agentes do territorio;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 22.°
Operagoes, infraestruturas e meios
A unidade flexivel Operagdes, Infraestruturas e Meios prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Planeamento e gestao integrada das operagdes da unidade organica e das unidades orga-
nicas na sua dependéncia;

b) Gestao de servigos de portaria, seguranga e vigilancia das instalagbes e gestao de refeitorio,
quando aplicavel;

¢) Planeamento das necessidades de aumento, aluguer, substituigdo, manutencao, reparagéo
e consumos da frota operacional e n&o operacional;

d) Controlo e acompanhamento de infragdes de transito, acidentes e multas da frota;

e) Planificacao e organizagao dos processos pedidos de aquisigdo nomeadamente de servigos
e bens associados;

f) Gestao integrada dos processos relacionados com os transportes escolares e outros trans-
portes da competéncia municipal, cumprindo os preceitos legais em vigor.

Na dependéncia da unidade organica flexivel Operagdes, Infraestruturas e Meios encontram-
-se integradas as seguintes unidades organicas, sob as quais exerce a dire¢édo global de todas as
competéncias na sua dependéncia:

1) Gabinete de Projetos e Gestao e Obra Publicas;
2) Gestao Urbana e Infraestrutura Verde;
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3) Infraestruturas;
4) Coordenacéo Integrada de Meios.

Artigo 23.°
Projetos e gestao de obras publicas

Desenvolvimento de fungbes de planeamento e gestéo integrada, de investimentos e conce-
¢ao de obras publicas, em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo
Municipal, nomeadamente:

a) Planeamento de programas de investimento em obras publicas e servigos conexos;

b) Estudo e planeamento de ativos e investimentos inerentes, bem como a elaboragéo e
implementagéo de planos de gestao patrimonial de infraestruturas;

c¢) Elaboragao e organizagéo de projetos de obras publicas;

d) Gestéo integrada de trabalhos inerentes a coordenagdo e acompanhamento de obras
publicas;

e) Direcao de obras publicas;

f) Fiscalizagédo de obras publicas;

g) Colaboragao na gestao da informagao cadastral e técnica de ativos, contratos e interven-
¢Bes em ativos;

h) Coordenagéao da higiene, saude e seguranga no trabalho;

i) Coordenagdo de gestdo ambiental, bem como de higiene, salde, seguranga em obras
publicas;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 24.°

Gestao urbana e infraestrutura verde

A unidade flexivel de Gestao Urbana e Infraestrutura Verde, prossegue as seguintes atribui-
¢des, agrupadas nos seguintes nucleos de competéncias:

1 — Gest&o da Limpeza Urbana e Aguas:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestao integrada dos processos de operagao
da limpeza urbana e aguas, no dmbito das competéncias municipais, em consonancia com as
estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Monitorizagéo e gestao da articulagdo com as empresas concessionadas e delegadas no
ambito das atribuicées da unidade orgéanica;

b) Planeamento e gestao integrada dos servigos de limpeza urbana da competéncia municipal;

¢) Execugéo de servigos de limpeza urbana solicitados por privados no ambito de regulamen-
tagdo municipal ou outras entidades publicas;

d) Monitorizagéo e gestao da articulagdo com as empresas concessionadas e delegadas no
ambito das atribuigbes da unidade organica;

e) Elaboragédo, acompanhamento, execugado e monitorizagao de planos de gestdo da agua,
planos de seguranca da agua e demais planos e operagdes relativos ao controlo operacional da
segurancga e qualidade das aguas;

f) Gestao da operacao de tratamento de aguas sob a responsabilidade do municipio;

g) Gestao da operagao drenagem de aguas residuais e pluviais;

h) Gestdo da operacado de drenagem e reutilizagdo de aguas residuais tratadas, incluindo
a prestagao de servigos de limpeza de fossas séticas e limpeza e desobstrugao de coletores de
drenagem de aguas residuais urbanas ou equiparadas;

i) Gestado da operacgao de drenagem e reutilizagdo de aguas pluviais;

J) Desobstrugao e limpeza das linhas de agua nos aglomerados urbanos;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 33 15 de fevereiro de 2023 Pag. 554

k) Verificacao e peritagem de redes domiciliarias de distribuicdo de agua, drenagem e trata-
mento de 4guas residuais;

/) Fiscalizagao de instalagbes particulares da rede de aguas residuais;

m) A fiscalizagao e analise quimica e bacteriologica das aguas e afluentes;

n) Superviséo de servigos de entidades terceiras, quando aplicavel;

o) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — Gestao da Operacao de Recolha e Encaminhamento de Residuos:

Desenvolvimento de fungbes de planeamento e gestéo integrada dos processos de operagao
de recolha e encaminhamento de residuos, cumprindo os preceitos legais em vigor, em consonancia
com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Monitorizagéo e gestao da articulagdo com as empresas concessionadas e delegadas no
ambito das atribuigées da unidade organica;

b) Acompanhamento de outros fluxos de residuos, do mercado privado, garantindo que os
mesmos tém um destino adequado;

c¢) Gestdao de modelos organizacionais e operacionais de operagao, sistemas de informagéo
e instrumentos tecnoldgicos, gestdo de dados de operacgao e reporte de informagdes suporte ao
controlo, monitorizagdo e gestédo da eficiéncia dos sistemas e tomada de deciséo tatica e opera-
cional na area de operagao;

d) Supervisao de servigos de entidades terceiras, quando aplicavel;

e) Desenvolvimento ou participagdo em programas de economia circular relacionada com os
residuos;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3 — Gestao de Espacgos Verdes, Patrimonio Natural e outros Espagos e Equipamentos Publi-
cos de Utilizagao Coletiva:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestao integrada dos processos de gestéo de
espacos verdes, patrimoénio natural e outros espagos e equipamentos publicos de utilizagao coletiva,
cumprindo os preceitos legais em vigor, em consonancia com as estratégias e politicas definidas
pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Planeamento, projecéo, execugao e substituigdo de espagos verdes, patriménio natural e
outros espacos e equipamentos publicos de utilizagao coletiva, aplicando solu¢des baseadas na
natureza, que promovam diversidade, polivaléncia e a sustentabilidade;

b) Gestéo de operagdes de rega;

c) Gestao de modelos organizacionais e operacionais de operagao, sistemas de informagao
e instrumentos tecnoldgicos, gestdo de dados de operagao e reporte de informagdes suporte ao
controlo, monitorizagédo e gestao da eficiéncia dos sistemas e tomada de deciséo tatica e opera-
cional na area de operagao;

d) Controlo, monitorizagdo e gestdo da eficiéncia dos sistemas, assegurando a gestado de
dados de operagao e reporte de informagdes suporte a tomada de decisdo tatica e operacional na
area de operacgao;

e) Gestao, conservagao e manutencgéo corretiva, preditiva e programada dos equipamentos
e infraestruturas municipais afetos a operagao;

f) Supervisao de servigos de entidades terceiras, quando aplicavel;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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4 — Gestao Operacional de Cemitérios Municipais:

Desenvolvimento de fung¢des de planeamento e gestéo integrada da infraestrutura e servigos
dos cemitérios municipais, cumprindo os preceitos legais em vigor, em consonancia com as estra-
tégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Gestao de servigos municipais previstos nos regulamentos e normas de funcionamento dos
cemitérios municipais;

b) Gestao, conservagao e manutengao corretiva, preditiva e programada dos equipamentos
e infraestruturas municipais afetos a operacéo;

¢) Execucgao de trabalhos solicitados por privados previstos nos regulamentos municipais;

d) Execugao de fiscalizagao da competéncia municipal;

e) Supervisao de servigos de entidades terceiras, quando aplicavel;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 25.°
Infraestruturas

A unidade flexivel de Infraestruturas, prossegue as seguintes atribuicbes, agrupadas nos
seguintes nucleos de competéncias:

1 — Gestao de Equipamentos, Edificios e Infraestruturas Municipais:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestéo integrada, conservagao e manutengao
preventiva e corretiva de todos os equipamentos, edificios e infraestruturas municipais, em conso-
nancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Colaboragao com as unidades intervenientes na elaboragéo de projetos técnicos de con-
cecao e execucao de edificios e infraestruturas;

b) Desenvolvimento e aplicagdo de metodologias de classificagdo de risco dos ativos e prio-
rizagao de intervencgao para suporte a decisao;

¢) Promogao de agdes de inspegao e avaliagao, periddica e sistematizada, da condigao fisica
de equipamentos e infraestruturas municipais;

d) Validagao de necessidades de intervengao identificadas pelas restantes unidades e avaliagéo
de niveis de prioridade atribuidos e respetivo planeamento;

e) Definigao, especificagdo e quantificagdo de trabalhos a realizar, bem como elaboragao de
projetos de execugao e/ou estimativas orgamentais para diversas intervengdes a executar;

f) Apoio na definigao, especificagado e quantificagdo de stocks minimos de materiais necessarios
a conservacao e manutengao;

g) Planeamento, gestao e execugao de intervengdes de conservagao preventiva, condicionada
e corretiva dos ativos sob gestao do municipio;

h) Gestao de contratos no ambito da conservagao de infraestruturas;

i) Conservacao, limpeza e gestao de residuos de instalagdes, edificios e suas envolventes,
designadamente espacgos verdes;

J) Gestéao de requisitos de segurancga de edificios;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — Gestao da lluminagao Publica:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestdo integrada dos processos de gestédo da
iluminagao publica, no ambito das competéncias municipais, em consonancia com as estratégias
e politicas definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Monitorizagéo e gestao da articulagdo com as empresas concessionadas e delegadas no
ambito das atribuigbes da unidade organica;
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b) Controlo, monitorizacao e gestdo da eficiéncia dos sistemas de telegestao de iluminagao,
assegurando a gestéo de dados de operagéo e reporte de informagdes suporte a tomada de decisao
tatica e operacional na area de operacgao;

¢) Supervisao de servigos de entidades terceiras, bem como a validagdo do cumprimento dos
contratos e controlo de custos referentes a iluminagao publica;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3 — Gestao de Sinalizacao, Transito e Estacionamento:
Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestao integrada de competéncias em matéria
de sinalizagao, transito e estacionamento, cumprindo os preceitos legais em vigor.

Artigo 26.°
Coordenagao integrada de meios

A unidade flexivel de Coordenagéao Integrada de Meios, prossegue as seguintes atribuigoes,
agrupadas nos seguintes nucleos de competéncias:

1 — Apoio Logistico:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e gestao integrada de apoio logistico, quando
solicitado pelos restantes servicos municipais, quer no ambito da atividade municipal, quer no &mbito
de apoio a outras entidades e cooperacéo institucional, nomeadamente:

a) Gestao de modelos organizacionais e operacionais de operagao, sistemas de informagao
e instrumentos tecnolégicos, gestdo de dados de operagao e reporte de informagdes suporte ao
controlo, monitorizagédo e gestao da eficiéncia dos sistemas e tomada de deciséo tatica e opera-
cional na area de operagao;

b) Gestao, conservagao e manutengao corretiva, preditiva e programada dos equipamentos
e infraestruturas municipais afetos a operacao;

c¢) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — Gestao de Frota, Motoristas e Equipamentos:

Desenvolvimento de fungdes operacionais de gestao de frota operacional e ndo operacional
e respetivos motoristas, em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo
Municipal, nomeadamente:

a) Gestao da frota operacional € ndo operacional nas suas multiplas dimensées de manu-
tencdo preventiva e corretiva, preditiva e programada, calibracdo e programacgao de equipa-
mentos, abastecimentos e consumos, seguros e garantias, documentacéao, limpeza e controlo
de custos;

b) Promocao de agbes tendentes ao cumprimento de todas as obrigagbes legais aplicaveis
aos veiculos municipais;

c) Desenvolvimento de ag¢des de transporte e logistica entre edificios, equipamentos e infra-
estruturas municipais, ou supervisao de terceiros;

d) Gestao de instalagbes suporte a operacionalidade da frota;

e) Gestao da afetagdo da frota operacional e ndo operacional e respetivos motoristas as
operagdes municipais;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 27.°
Equipa multidisciplinar de desenvolvimento rural e gestido de riscos

A Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento Rural e Gestao de Riscos, agrega, na sua ativi-
dade, os seguintes nucleos de competéncias, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

1 — Desenvolvimento Rural:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento e desenvolvimento integrado e sustentado do
territério rural do municipio, em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo
Municipal, nomeadamente:

a) Concecgdo, monitorizagao e avaliagdo do modelo de desenvolvimento do territério rural
municipal, através da elaboragao e execugao de instrumentos de gestao territorial;

b) Estudo e planeamento ao nivel do desenvolvimento rural, através da implementacao de
politicas sustentaveis, nomeadamente ao nivel da mobilidade sustentavel, eficiéncia energética,
energias renovaveis e transi¢do climatica;

¢) Promogéao de praticas de agricultura sustentavel,

d) Gestao de apoios a agentes econdmicos de desenvolvimento rural;

e) Dinamizagao do empreendedorismo em desenvolvimento rural e exploragdes agricolas, em
coordenagao com os restantes agentes econdmicos;

f) Promogéao do desenvolvimento e monitorizagdo de infraestruturas e solugdes tecnoldgicas
com vista ao desenvolvimento rural sustentavel;

g) Administragdo de Areas Integradas de Gestdo da Paisagem;

h) Apoio a exploragao agropecuaria do concelho, como motor do desenvolvimento rural;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — Gestao Florestal e de Areas Protegidas:

Desenvolvimento de fun¢des de planeamento, gestdo integrada e operacional ao nivel da
gestéo florestal, de areas protegidas e de defesa da floresta, em consonéncia com as estratégias
e politicas definidas pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Coordenacao das equipas de sapadores florestais que se encontram a operar na area de
gestéo florestal;

b) Elaboragdo e acompanhamento de instrumentos de planeamento de defesa da floresta
contra incéndios;

c¢) Contribuigdo para a manutengao dos sistemas de inteligéncia territorial em matéria de defesa
da floresta contra incéndios e gestao recursos naturais;

d) Coordenagao, acompanhamento e registo de agdes de gestao de combustiveis de protegao
a edificagoes;

e) Emissao de propostas e de pareceres no ambito das medidas e a¢des de defesa da floresta
contra incéndios e apoio técnico permanente as comissdes da especialidade;

f) Acompanhamento e emissao de pareceres em agdes de arborizagao e rearborizagao;

g) Promogao de politicas e agdes no ambito do controlo e erradicagao de agentes bidticos e
defesa contra agentes abidticos;

h) Gestao das areas protegidas de ambito local e promogéo do desenvolvimento sustentavel
da respetiva area protegida;

i) Participacao em fungdes de cogestao de areas protegidas de dmbito local e nacional;

J) Apoio a empresarios em matéria de gestao florestal, designadamente o encaminhamento
de processos as entidades competentes;

k) Protecéo e valorizagao dos recursos hidricos e ribeiras do concelho com vista a uma melhor
adaptacao aos efeitos das alteragbes climaticas;

) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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3 — Protegéao Civil:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento, gestao integrada e operacional ao nivel da pro-
tecdo de pessoas e bens, em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo
Municipal, nomeadamente:

a) Coordenacgao do sistema operacional de intervengéo de protecao civil, ambiente, saude
e salubridade, assegurando a estreita colaboragdo com os 6rgdos municipais e outras entidades
publicas, designadamente no dmbito da disponibilizacdo de meios e recursos, bem como outros
apoios e assisténcias, de acordo com as missdes legalmente definidas ou aquelas que lhe forem
solicitadas no dmbito das diretivas nacionais;

b) Promocgéao de agdes de realojamento e a assisténcia imediata e transitoria das populagdes
atingidas por situacdes de catastrofe ou calamidade em articulagdo com os servigos competentes;

¢) Coordenacéao das agbes de gestdao de emergéncia, sempre que necessario, com outros
escalbes de protecao civil;

d) Desenvolvimento e promog¢ao de agbdes de diagndstico e analise de situagdes de risco
coletivo no concelho, bem como contribuicdo para a redugao das respetivas vulnerabilidades;

e) Desenvolvimento dos instrumentos de planeamento municipal adequados na area de
emergéncia e protecéo civil da competéncia municipal, bem como emissao de pareceres sobre o
acionamento dos mesmos;

f) Promogao da realizagao, pelas entidades legalmente competentes, de vistorias a unidades
econdmicas, instituigdes sociais e outras, no que respeita a condi¢des de segurancga propiciadoras
de catastrofes;

g) Acompanhamento de politicas diretamente ligadas ao sistema de protegao civil, desenvol-
vidas por agentes publicos;

h) Fomento do relacionamento institucional ao nivel das atribuigbes e missdes da protegéo
civil;

i) Promogao de ag¢des de sensibilizagao e informagao da populagéo para as situagdes de risco,
promotoras de atitudes e comportamentos preventivos e de autoprotecdo, bem como exercicios
a nivel municipal que contribuam para a eficacia de todos os servigos intervenientes em agoes de
protecéo civil;

J) Acompanhamento de agdes concernentes aos servigos de socorro, nomeadamente acom-
panhamento dos apoios a conceder as associagées de bombeiros voluntarios;

k) Gestao das comissdes municipais da area de especialidade;

/) Emissao de pareceres no ambito do uso do fogo e outras competéncias que lhe estejam
adstritas;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

4 — Aerédromo Municipal:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento, gestéo integrada e operacional do aerédromo
municipal, em consonancia com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal e
articulacao com outras entidades competentes, nomeadamente:

1) Gestao do funcionamento e utilizagdo do Aerdédromo Municipal, em conformidade com as
disposic¢des legais e regulamentares aplicaveis;

2) Articulagdo com as entidades competentes para a garantia da operacionalidade e seguranga
da infraestrutura;

3) Dinamizagdo econdmica da infraestrutura, em colaboragdo com as restantes unidades
organicas do municipio;

4) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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5 — Protegao e Saude Animal e Saude Publica:

Desenvolvimento de fungdes de planeamento, gestao integrada e operacional ao nivel da
protecao e saude animal e saude publica, em consonancia com as estratégias e politicas definidas
pelo Executivo Municipal, nomeadamente:

a) Assisténcia médica veterinaria, de acordo com as competéncias legalmente cometidas ao
meédico veterinario municipal;

b) Gestéo de instalagbes e infraestruturas municipais de apoio a protegao e saude animal;

c) Execucgao de acdes de recolha, alojamento e/ou abate de animais abandonados, ou reco-
Ihidos nos domicilios e clinicas veterinarias da competéncia municipal;

d) Execugéo de inspegdes higiossanitarias sob responsabilidade do médico veterinario municipal;

e) Apoio técnico de especialidade aos diversos servigos municipais, designadamente, ao nivel
da higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspegao, controlo e fiscalizagdo higiossanitaria,
profilaxia e vigilancia epidemioldgica;

f) Execugado de agdes de inspecgao, controlo e fiscalizagdo higiossanitaria da competéncia
municipal;

g) Colaboragdo com as autoridades de saude nas medidas que forem adotadas para a defesa
da saude publica;

h) Promogao de campanhas de protegéo e saude animal e saude publica, bem como medidas
de controlo para situagdes que constituam um risco ambiental para a saude ou para o patrimonio;

i) Dinamizagéo da atividade econdmica, no ambito do apoio aos produtores do concelho no
dominio da exploragao pecuaria;

J) Promogéao e fomento de boas praticas na exploragéo pecuaria;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Il — Disposig¢oes Finais e Transitorias

Artigo 28.°
Alteracoes ao regulamento

Sempre que sejam efetuadas alteragdes a estrutura nuclear ou a estrutura flexivel que deter-
minem alteragdes ao presente regulamento, as mesmas devem ser incluidas, havendo lugar a
republicacdo do mesmo.

Artigo 29.°

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento de Organizagao de Servigos, fica revogado
o anterior regulamento orgéanico, aprovado em reunido de Camara realizada em 28 de fevereiro
de 2019.
Artigo 30.°

Entrada em vigor

A presente estrutura organica entra em vigor no primeiro dia seguinte ao da sua publicagcéo
no Diario da Republica.
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ANEXO

Organograma do Municipio de Seia
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