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MUNICIPIO DE SEIA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIREGAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU, PARA A UNIDADE ORGANICA
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ATAN.° 2

Aos 15 dias do més de novembro de 2023, pelas 16 horas, por videoconferéncia, reuniu
o Juri do procedimento concursal destinado ao provimento do cargo de diregao
intermédia de 3.° grau para a Unidade Organica Desenvolvimento Econémico, com o
objetivo de proceder a apreciagao de candidaturas submetidas e deliberagao quanto a
admissao ou exclusdao dos candidatos, bem como da calendarizagdo da Entrevista

Publica.

Estiveram presentes Marcelo Caetano Martins Delgado, Diretor Municipal da Diregao
Municipal de Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Econémico do Municipio de
Viseu, na qualidade de Presidente do Juri, e os Vogais, Teresa Maria Dias de Paiva,
Investigadora em Empreendedorismo e Incubagéo de Negécios do Instituto Politécnico
da Guarda, em substitui¢cao, por auséncia, de Gongalo Nuno de Castro Oliveira Gomes,
Chefe de Nucleo de Apoio ao Investimento Turistico do Turismo Centro de Portugal, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Carlos Querido Santos,
Presidente da Associagao das Agéncias de Energia e Ambiente, em substituicao, por
auséncia, de Pedro Alexandre Ferreira Alves, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Local

do Municipio de Agueda.

1. Candidaturas Rececionadas

Até ao termo do prazo de candidatura foram rececionadas 6 (seis) candidaturas para o

presente procedimento concursal.
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2. Candidaturas Admitidas

De acordo com os requisitos de admissao previstos no artigo 9° do Regulamento de
Cargos de Diregao Intermédia de 3° Grau ou inferior do Municipio de Seia “os titulares
dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sdo recrutados, por procedimento concursal,
nos termos legais aplicaveis, de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo, que reinam cumulativamente: a) Habilitacbes
académicas ao nivel de licenciatura, no minimo, em area considerada adequada as
atribuic6es/competéncias da Unidade Orgénica; b) Dois anos de experiéncia profissional
em fungles, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel

a habilitagdo referida na alinea anterior”.

Assim, o juri deliberou admitir os candidatos infra identificados, por comprovarem

possuir os requisitos de admissao:

c:r?c‘ljiii?tgé\ ) Nome do(a) Candidato(a)
C21 Aida Catarina Garcia Mendes
C22 Dora Alexandra da Cruz Oliveira
C23 José Luis Mendonga Cabral
C24 Nuno Miguel Dias Silva
C25 Paula Alexandra Coutinho Camelo Figueiredo Costa
C26 Vera Lucia Rodrigues Mota

3. Convocatoria para a Entrevista Publica

A Entrevista Publica tem como proposito a avaliagdo, através de uma relagcao
interpessoal, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Juri e o(a)

entrevistado(a), observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem
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como as suas atribuicées, competéncias e perfil pretendido, caracterizando-se pela sua
natureza publica, em respeito dos principios de igualdade e liberdade de acesso a

fungdo publica, previstos no artigo 47° da Constituicao da Republica.

Neste sentido, deliberou o juri agendar a Entrevista Publica para o dia 30 de novembro
de 2023, nas instalagdes do Centro Interpretativo da Serra da Estrela (C.I.S.E.), sitas em

Rua Visconde de Molelos, 6270-423 Seia, de acordo com a calendarizagao infra:

Cadigo de

candidato(a) Nome do(a) Candidato(a) Data Hora
C21 Aida Catarina Garcia Mendes 10:00h
C22 Dora Alexandra da Cruz Oliveira 10:30h
C23 José Luis Mendonga Cabral 11:00h
C24 Nuno Miguel Dias Silva 30/11/2023 [ 11:30h
o5 Paula Alexandra Coutinho Camelo 12:00h

Figueiredo Costa

C26 Vera Lucia Rodrigues Mota 12:30h

Os candidatos deverao apresentar-se 15 minutos antes da hora de inicio da avaliagao,

fazendo acompanhar-se do documento de identificagao.

A falta de comparéncia na Entrevista Publica equivale a exclusdo do procedimento
concursal.
Todas as deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada encerrada a reuniao, de que se lavrou a presente
ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do

Juri.
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/AN H LA
Assinado porﬁﬁﬁﬁamﬂﬁmlﬂhmms
DELGADO
Num. de Identificagdo: 07359329
Data: 2023.11.28 15:42:22+00'00'

(Marcelo Caetano Martins Delgado)

Vogais,

Assinado por: TERESA MARIA DIAS DE PAIVA
Num. de Identificacdo: 06979017
Data: 2023.11.28 16:06:27+00'00'

(Teresa Maria Dias de Paiva)

E CARTAO DE CIDADAD
e 80

Assinado por: Carlos Alberto Querido dos Santos
Num. de Identificagcdo: 11031197
Data: 2023.11.29 09:29:40+00'00'

(Carlos Querido Santos)

E CHAVE MOVEL
(N N N
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