MUNICIPIO DE SEIA
Céamara Municipal de Seia MAPA DE PESSOAL / 2023

Divisdo de Administracdo e Finangas Artigo 29.2, da LTFP
Recursos Humanos
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Aerédromo Municipal Vigilancia CTFP-TI 5 3 2 5
Veterinario CTFP-TI 2 1 1 2
Enfermagem CTFP-TI 1 1 1
Veterinaria
Gabinete Veterinario Administragdo CTFP-TI 1 1 1
Saude g Higiene CTEP-TI 1 1 1
Animal
Saude g Higiene CTEP-TI 1 1 1
Animal
COMISSAO DE
. SERVICO 2 2 2
Gabinete de Apoio ao Presidente e aos L
P . Comunicagéo CTFP-TI 1 1 1
Orgaos Municipais
Administragéo CTFP-TI 1 1 1
Gabinete de Investlmt-—:nto, Economia e Gestio & Economia CTER-TI 9 1 1 2 j) ’Ce.denCIa de lntgresse
Inovagao publico noutra entidade
Comunicagéo CTFP-TI 1 1 1
Comunicacao e Relacdes Publicas C'enc'.as d? CTFP-TI 1 1 1
Comunicacéo
Design CTFP-TI 1 1 1
Gabinete Juridico, Contraordenacgéao e Direito CTFP-TI 3 ! 1 ! 3
Execucdes Fiscais _
Contra-ordenagdes CTFP-TI 1 1 1
Técnico Superior COMISSAO DE 1 1 1
Equipa Multidisciplinar da Qualidade, i SERVIGO
Modernizagdao Administrativa e Auditoria o
Direito CTFP-TI 1 1 1
Técnico Superior COMISSAO DE 1 1 1
Servigo Municipal de Protecao Civil e i SERVICO
Gabinete Técnico Florestal
Eng.? Florestal CTFP-TI 2 1 1 2 b)
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Tec. Sup. Psicologia CTFP-TI 1 1 1
Eng.° Civil CTFP-TI 1 1 1
. . . ~ .. Administraca CTFP-TI 1 1
Servigo Municipal de Protegao Civil e ministragao 1
Gabinete Técnico Florestal
Administragéo CTFP-TI 1 1 1
Encarregado CTFP-TI 2 2 2
Sapador CTFP-TI 24 19 5 24
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E a,r;::;‘\zma‘”iniastra"’fiva COMISSAO DE | 1 1
FINANGAS i SERVICO
RUTTARERES
Regional e CTFP-TI 1 1 1 c)
Autdrouiica
- T POSIO de_rapamo enr|
Economia / Recursos CTFP-TI 2 2 2 mobilidade interna
Humanos L e
Recursos Humanos Administracéo CTFP-TI 2 2 2
Administracéo CTFP-TI 1 1 1
Administracéo CTFP-TI 1 1 1 9)
. ~ . Gesta CTFP-TI
Gabinete de Gestédo de Projetos e Fundos estdo 1 ! !
Comunitarios ~ )
Gestdo/Economia CTFP-TI 1 1 1
. - . . Licenciatura em COMISSAO DE
Unidade de Gestao Financeira e Comercial Gestio SERVICO 1 1 1
Administracéo CTFP-TI 1 1 1
Balcio Unico / Tesouraria
Administracéo CTFP-TI 3 3 3
Gestéo CTFP-TI 1 1 1 ) Cedéncia de interesse
. L. publico noutra entidade
Contabilidade e Patriménio
Gestao CTFP-TI 5 2 1 2 5 d)
Administragéo CTFP-TI 1 1 1
Contabilidade e Patriménio
Administragéo CTFP-TI 1 1 1
T T POSTo 08 rapamo ]
Administragdo CTFP-TI 1 1 1 em cedéncia de
int o nublica nautra
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Servigos Comerciais, Mercado, Feiras e Administragéo CTFP-TI 1 1 1
Metrologia
Mercado CTFP-TI
73 POSTOS 08 raDamo |
Leituras e Cobrangas CTFP-TI em cedéncia de
int nublica nautra
Unidade de Administracéo e Servigos Licenciatura na area | COMISSAO DE 1
Partilhados de Administragéo SERVIGO
T RETUISTEET0 S|
Economia CTFP-TI Comissao de Servigo
LOM Sotithal)
Gestdo/Economia CTFP-TI
Administracédo CTFP-TI d)
Contratacdo Publica e Aprovisionamento Técnico Superior CTFP-TI
Gestédo CTFP-TI f)
T POSIO 0&_rapaimo e |
Administragdo CTFP-TI 2 mobilidade interna
int, i
Administracédo CTFP-TI g)
Expediente Geral / Call Center Administragéo CTFP-TI 3
Fiscalizagao CTFP-TI i) Coordenagéo
Direito CTFP-TI
Fiscalizagao Municipal Ambiente CTFP-TI
Fiscalizagao CTEP-TI 3
Municipal
Fiscalizagéo CTFP-TI 2
Informatica CTFP-TI ) 1 Posto de trabalho
o . ~ em Coordenagdo
Informatica e Telecomunicagées
Informatica CTFP-TI 2
= Ciéncias Sociais, COMISSAO DE
DIVISAO SOCIOCULTURAL Humanas e Naturais SERVICO
VITTIUIAS OuUIAdIS T©
Humanas/Secretaria CTFP-TI
Servigo de Apoio, Protocolo e A oria E— :
Administragéo CTFP-TI 1
Ciéncias do Desporto
e Atividade Fisica CTFP-TI
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Servigo de Desporto, Atividade Fisica e Administraggo CTFP-TI 1 1 !
Juventude - x
Administragéo CTFP-TI 2 2 2
Servigos Gerais CTFP-TI 10 6 10
Unidade de Educacgao, Agao Social e | ciéncias Sociais, | COMISSAO DE 1 1
Saude Humanas e Naturais SERVICO
Ciéncias Sociais e CTEP-TI 1 1
Humanas
Ciéncias Souals,. CTEP-TI 1 o)
Humanas e Naturais
Ciéncias Sociais e CTEP-TI 2 2
Humanas/Professor
Educagéo Ciéncias da, Nutricdo CTEP-TI 1 1
e Saude
Ciéncias CTFP-TI 1 1
Ciéncias
Sociais/Humanas CTFP-TI 2
Administragéo CTFP-TI 1 1 1
Administragéo CTFP-TI 1 1
Z POSIO O€ rapamo enr |
Agrupamento de Escolas Dr. Guilherme Administragdo CTFP-TI 12 12 12 qull|dade mterna
: PSS T8 o
Correia de Carvalho P !
Encarregado CTFP-TI 1 1 1 ocupado por Vitor
Morr3 BRERF R 2]
Aux. Agdo Educativa CTFP-TI 53 45 53 Licenga S/vencimento;
h) 2 noctac trah _om
Administragdo CTFP-TI 1 1
Administragdo CTFP-TI 14 1 14
Agrupamento de Escolas de Seia Encarregado CTFP-TI 1 1 1
Aux. Agéo Educativa CTFP-TI 59 54 59 9)
Aux. Acdo Educativa CTFP-TRC 1 1
Ciéncias Sociais e CTEP-TI 4 7
Humanas
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Ludoteca Professor(a) CTFP-TI 1 1 1 ocupado em mobilidade
intorna intorcarrairac
Servigos Gerais CTFP-TI 1 1 1
Ciéncias Sociais e CTEP-TI 3 3 3
Humanas
Chroas oo | creea : : :
Acéo Social e Saude
Administragéo CTFP-TI 2 1 1 2
Servigos CTFP-TI 1 1 1
Gerais/Administragéo
. . Ciéncias Sociais, COMISSAO DE
Unidade de Cultura e Turismo Humanas 6 Naturais SERVICO 1 1 1
Ciéncias Sociais e CTEP-TI 1 1 1 i
Humanas
[~ CIencras socrars e
Humanas/ CTFP-TI 1 1 1
Comunicac3o o
L|tera:;::j; aAsrtes e CTEP-TI 1 1 1
Casa Municipal da Cultura ESTI00S ATTSIToS:
Progamagéo e CTFP-TI 1 1 1
Drodiicia Cultural
Administragao 1 1 1
Técnico de Luz e CTEP-TI 3 1 2 3
Som
Comunicacao,
Relagdes Publicas e CTFP-TI 1 1 1 d)
Turicmo
Relagbes CTFP-TI 1 1 1
Internacionais
Turismo Ciéncias Sociais e CTFP-TI 1 1 1
Humanas
Administragéo CTFP-TI 1 1 1 a)
Servigos CTFP-TI 1 1 1
Gerais/Administragéo
Ciéncias CTFP-TI 5 4 1 5
Centro de Interpretagédo da Serra da Estrela Administragdo CTFP-TI 2 2 2
Servigos CTFP-TI 1 1 1
Gerais/Administragéo
Unidade de Arquivo, Biblioteca e Ciéncias Sociais e | COMISSAO DE 1 1 1
Museus Humanas SERVICO
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Ciéncias Sociais e CTEP-TI 1 1
Humanas
Arquivo Administragéo CTFP-TI 3 2 3
Administracédo CTFP-TI
Ciéncias Sociais e CTEP-TI
Humanas
Multlmeila;ﬁdmmstr CTEP-TI 1
Biblioteca 5
Administragéo CTFP-TI 5
Servigos
Gerais/Administragao CTFP-TI
Ciéncias Sociais e
Humanas/Professor CTFP-TI
Administracédo CTFP-TI
Museu do Brinquedo
Administragéo CTFP-TI 3
Administragéo CTFP-TI 1
Ciéncias Sociais e CTEP-TI
Humanas
Museu Natural da Electricidade Ciéncias Sociais e CTFP-TI
Humanas/Professor
Administragéo CTFP-TI 3
DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS, VIAS, Ena. Civil COMISSAO DE
OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE 9: SERVICO
Ambiente, Inovagao e Projetos Especiais Administragéo CTFP-TI 1
Fiscalizagéo, Eficiéncia e Melhoria de Eng. Civil CTFP-TI
Processos Administracio CTFP-TI 2
Unidade de Aguas, Saneamento e Servigcos Ena. Tooaréfica COMISSAO DE 1
Urbanos 9. Topog SERVIGO
Eng. Civil CTFP-TI c)
T T TUSTU e CeEueTTTRT
Aguas Saneamento e Controlo de Canalizador CTFP-TI 1 de interesse publico
. A 17 Sieostisert
Qualidade da Agua Canalizador CTFP-TI Cedéncia de interesse
- frtosrretrosderncs
Camr:e';‘; de CTFP-TI de interesse pablico
Jardinagem e
Espacos Verdes CTFP-TI 1
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Jardineiro CTFP-TI 1 1 1
Espacos Verdes e Parques Municipais
Jardineiro CTFP-TI 11 7 1 3 41 |V 1 posto de trabalho de
Licenga s/remuneracdo
Vigilante CTFP-TI 2 1 1 2
Eng. Topografica CTFP-TI 1 1 1 i)
Higiene e Seguranca CTFP-TI 1 1 1
no Trabalho
Infraestruturas Municipais e Edificado Construgao Civil CTFP-TI 2 2 2
Higiene e Seguranca CTEP-TI 1 1 1
no Trabalho
Canalizador CTFP-TI 1 1 1
Administracéo CTFP-TI 1 1 1
Construgao Civil CTFP-TI 2 2 2
Administracéo CTFP-TI 1 1 1
Infraestruturas Municipais e Edificado Construgao Civil CTFP-TI 1 1 1
Carpinteiro CTFP-TI 5 3 2 5
Pedreiro CTFP-TI 6 4 2 6
Serralheiro Civil CTFP-TI 4 2 2 4
Eng. Ambiente CTFP-TI 1 1 1
Gestéo e Protegao
do Ambiente CTFP-TI ! ! !
Limpeza Urbana e Cemitérios Limpeza Publica CTFP-TI 1 1 1
Limpeza Publica CTFP-TI 17 13 4 17
Coveiro CTFP-TI 5 3 2 5
Eng. Ambiente CTFP-TI 1 1 1
. . Sensibilizagéo
Residuos Urbanos e Salubridade Ambiental CTFP-TI 1 1 1
Limpeza Publica CTFP-TI 7 5 2 7
Unidade de Oficinas Transportes e Eng. Mecanica COMISSAO DE 1 1 1
Eletricidade ) SERVICO
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Eng. Mecanica CTFP-TI 1 1 d)
Oficinas e Parque de Maquinas Mecanico CTFP-TI 1
Mecanico CTFP-TI
Eletrotegnla CTEP-TI
/Energia
P B
Eletricidade e Equipamento Administracédo CTFP-TI em nilc:bllldadg interna
Eletromecanico
Encarregado CTFP-TI 1
Eletricista CTFP-TI
Motorista Lig. CTFP-TI
Transportes Motorista T.P. CTFP-TI 1
Motorista T.P. CTFP-TI
. . AL s . - COMISSAO DE
Unidade de Vias, Transito e Projetos Eng. Civil SERVICO 1
Eng. Civil CTFP-TI d)
Administragéo CTFP-TI 1
Vias e Arruamentos Urbanos Vias CTFP-TI 1
Vias CTFP-TI
Calceteiro CTFP-TI
Transito e Mobilidade Urbana Sinalizagdo CTFP-TI
Eng. Civil CTFP-TI
Projetos, Gestédo de Ativos e Cadastro
Construgao Civil CTFP-TI 1
= = TETUT 2T PTaTS 2T =
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICAE |7 ! COMISSAO DE
A ento/Urbanismo/Eng.
ORDENAMENTO DO TERRITORIO il SERVIGO
. . . . COMISSAO DE
Unidade de Licenciamentos Arquitetura SERVICO 1
Operagodes Urbanisticas, Licenciamentos Arquitetura CTFP-TI ©
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Especificos, taxas i
P Arquitetura /- CTFP-TI 1 1 1
Engenharia Civil
Operagodes Urbanisticas, Licenciamentos Administraggo CTFP-TI 2 2 2
Especificos, taxas
P Administragéo CTFP-TI 4 1 3 4
Arquitetura CTFP-TI 1 1 1 d)
Arquitetura /
Arquitetura, Reabilitagdo Urbana, Engenharia Civil CTFP-TI 2 1 1 2
Empreitadas
P Eng. Civil CTFP-TI 2 2 2
Desenho CTFP-TI 2 1 1 2
. COMISSAO DE
Unidade de Planeamento Planeamento SERVICO 1 1 1
ﬁg‘;g;}:{: CTFP-TI 1 1 1
Urbanismo, Planos de Ordenamento, -
Espacos Urbanos, Equipamentos, Jogos e Des.envowlmef]to CTFP-TI 1 1 1
. socio Economico
Recreio
Planeamento CTFP-TI 1 1 1 d)
Sistemas de Informagao Geografica Planeamento CTFP-TI 2 1 1 2
CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS OUTROS POSTOS DE TRABALHO
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TOTAL DE EFETIVOS 4 8 0 1 57 2 12 57 0 1 12 207 0 2 363
TOTAL DE CATIVOS 19 1 1 13 3 37
TOTAL A RECRUTAR 0 2 1 37 1 2 32 3 58 136
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO DO MAPA 4 10 1 1 113 3 15 89 3 1 13 278 3 2 363 37 136 536
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OBS:
a) O Titular do lugar encontra-se a exercer as fungdes de Adjunto no Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);
b) O Titular do lugar encontra-se a exercer as fungdes de Comandante Operacional Municipal (COM);
c) O Titular do lugar encontra-se a exercer o Cargo de Diregdo Intermédia do 2° grau;
d) O Titular do lugar encontra-se a exercer o Cargo de Diregdo Intermédia do 3° grau;
e) O Titular do lugar encontra-se requisitado em comiss&o de servigo noutra entidade;
f) O Titular do lugar encontra-se em mobilidade entre servicos;
g) O Titular do lugar encontra-se em mobilidade interna intercarreiras;
h) O Titular do lugar encontra-se em mobilidade interna intercategorias;
i) O Posto de Trabalho é assegurado por um Técnico Superior a exercer fungdes de coordenagédo da U.O./Servigo;
j)  Cedéncia de interesse publico noutra entidade;

I)  Licenga sem remunergdo.




