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MUNICIPIO DE SEIA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIREGAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU, PARA A UNIDADE ORGANICA
DESENVOLVIMENTO HUMANO

ATAN.° 2

Aos 15 dias do més de novembro de 2023, pelas 09 horas 30 minutos, por
videoconferéncia, reuniu o juri do procedimento concursal para provimento de cargo de
Direg@o Intermédia de 2° grau, para a Unidade Orgénica Desenvolvimento Humano,
com o objetivo de proceder a apreciagdo de candidaturas submetidas e deliberacdo
quanto a admissdo ou exclusdo dos candidatos, bem como da calendarizagdo da

Entrevista Publica.

Estiveram presentes Antdnio José Amaral Almeida, Diretor do Nicleo de Apoio a
Dire¢ao do Centro Distrital da Seguranga Social da Guarda, na qualidade de Presidente
do Juri, e os Vogais, Maria Manuela Matos da Fonseca, Chefe de Divisdo de
Comunicagao, Difusdo e Promogao Cultural da Dire¢do Regional de Cultura do Centro,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Susana Cristina Infante

Correia, Chefe de Divisdo de Educag&o e Cultura do Municipio do Fundo.
1.Candidaturas Rececionadas

Até ao termo do prazo de candidatura foram rececionadas 3 (trés) candidaturas para o

presente procedimento concursal.
2. Candidaturas Admitidas

Conforme previsto na Ata n.° 1 do presente procedimento concursal os requisitos de
admissao sdo os seguintes: “trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado
por tempo indeterminado, licenciado, dotado de competéncias técnicas e aptiddo para o
exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo, que retina quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio

ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
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de 15 de janeiro, na redagéo atual, adaptada & Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012,

de 29 de agosto, na redagéo atual.”

Assim, o jari deliberou admitir os candidatos infra identificados, por comprovarem

possuir os requisitos de admisséo:

Codigo de :
candidato(a) Nome do(a) Candidato(a)
B32 Catarina Isabel Figueiredo Martins de Almeida
B33 Elisabete Marques dos Santos

3. Candidaturas Excluidas

O juri deliberou ainda excluir o candidato abaixo indicado, por ndo comprovar possuir
os requisitos de admissdo ao procedimento concursal, ou seja, de ser “trabalhador em
fungdes publicas contratado ou designado por tempo indeterminado, licenciado, dotado
de competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio de fungGes de diregdo, coordenagao
e controlo, que retna quatro anos de experiéncia profissional em fungées, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura,
nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada
a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagéo atual.”

Caédigo de 8
candidato(a) Nome do(a) Candidato(a)
B31 Bruno Daniel Teixeira Bastos

4. Convocatéria para a Entrevista Publica

A Entrevista Publica tem como propdsito a avaliagdo, através de uma relagédo
interpessoal, de forma objetiva e sistemética, da experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Juri e o(a)

entrevistado(a), observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem
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como as suas atribuicdes, competéncias e perfil pretendido, caracterizando-se pela
sua natureza publica, em respeito dos principios de igualdade e liberdade de acesso a

funcéo publica, previstos no artigo 47° da Constituigao da Republica.

Neste sentido, deliberou o juri agendar a Entrevista Pablica para o dia 28 de novembro
de 2023, nas instalagdes do Centro Interpretativo da Serra da Estrela (C.1.S.E.), sitas

em Rua Visconde de Molelos, 6270-423 Seia, de acordo com a calendarizagao infra:

Codigo Nome do(a) Candidato(a) Dia Hora
839 Catarina Isabel Figueiredo Martins de 10:00h
Almeida 28/11/2023
B33 Elisabete Marques dos Santos 10:30h

Os candidatos deverao apresentar-se 15 minutos antes da hora de inicio da avaliagao,

fazendo acompanhar-se do documento de identificacao.

A falta de comparéncia na Entrevista Publica equivale a exclusdo do procedimento

concursal.
Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se levou presente
proposta que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos

elementos do jri.

O Presidente do Juri,
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(Antoénio José Amaral Almeida)
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Vogais,
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(Maria Manuela Matos da Fonseca)
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(Susana Cristina Infante Correia)
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