Recursos Humanos

MUNICIPIO DE SEIA

Camara Municipal de Seia
Divisdo de Administragao e Finangas

Procedimento concursal comum de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de cinco postos de
trabalho na categoria/carreira Assistente Operacional (Sapador Florestal) para o Servigo
Municipal de Protecdo Civil e Gabinete Técnico Florestal

D.R., Aviso (extrato) n® 19559/2019, 2.2 série, n.° 234, de 5 de dezembro
Bolsa de Emprego Publico (Cédigo da Oferta). OE201912/0172

RESULTADO DO METODO DE SELEGCAO AVALIAGAO PSICOLOGICA

Para efeitos do disposto no n°. 1, do artigo 28° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico o resultado obtido na aplicagdo do 2° método de selegdo — Prova de
Avaliagéo Psicologica do procedimento concursal acima referenciado.

Tipologia de 2° Método

| | Valoragao

Nome do candidato relagio | de  Mengio ; !
juridica | Seles30 | | Swis | G |
Alexandre Figueiredo Oliveira SRJEP |~ AP APTO  Bom  16,00Valores
- Anténio Luis Cruz Maximino S/RJEP AP APTO Suficiente | 12,00Valores
| e o - ———— i .
- Antonio Manuel Pinheiro Oliveira ~ S/RJIEP AP apTo | Reduzido = 8,00Valores |

' Bruno Anténio da Silva Trigo S/RJEP : AP NZo compareceu
: T i
SHIRNIERE) BHCblat SIRJEP AP | APTO = Bom  16,00Valores
' Mendes | | 5
Carlos Alberto Miranda Araujo S/RJEP AP APTO - Suficiente | 12,00Valores
Carlos Jodo Fernandes Santos S/RJEP AP APTO Bom 16,00Valores |
Fernando Pedro Martins da |
do Pedro Martins da SRIEP = AP | APTO Bom  16,00Valores |
Costa | 3
Gongalo Jorge Marques Gaspar S/RJEP AP APTO Bom 16,00Valores
Hugo Daniel Pais Sousa S/RJEP AP APTO  Bom  16,00Valores |
Hugo Domingos Brito Pinto SIRJEP AP | APTO  Elevado @ 20,00Valores

Joaquim Sa Cardoso SIRIEP = AP | N&o compareceu
Jorge Daniel Abrantes Silva S/RJEP AP APTO  Suficiente | 12,00Valores
José Manuel Martins de Oliveira S/RJEP AP APTO Bom 16,00Valores
José Alberto Placido Figueiredo ~ S/RJEP AP APTO  Suficiente | 12,00Valores |
José Eduardo Ribeiro C/RJEP-TD AP APTO Bom 16,00Valores




::Lilgﬁl?e?f:;sel Rlasidoae S/RJEP AP APTO Bom 16,00Valores
E Luis Carlos de Brito Barata S/RJEP AP APTO Bom 16,00Valores
Luis Filipe Galvao Calado S/RJEP AP APTO Elevado = 20,00Valores
;Luis Manuel Pereira Silva S/RJEP AP APTO Bom 16,00Valores
Luis Miguel Pinto Saraiva S/RJEP AP APTO Suficiente | 12,00Valores
| Enoasrt? Alexandre Henriues SIRJEP AP APTO Bom  16,00Valores
Marco Aurélio Santos Ferreira S/RJEP AP APTO Suficiente © 12,00Valores
Mario Jorge da Silva Mateus S/RJEP AP APTO rlélj‘m‘:‘l“ciente 12,00Valores
Nuno Filipe Pires Carvalho C/RJEP-TD AP APTO Suficiente | 12,00Valores
NunoJose MartinsPinto | S/RJEP AP APTO  Suficiente | 12,00Valores |
Paulo Alexandre Santos Martir:s C/RJEP-TD AP MAPTO Suficiente 12,00Va|ore;
Paulo Jorgf; Cardoso Figueiredo S/IRJEP AP APTC;WE Suficiente 12,00Valores
Pedro Miguel Oliveira da Cruz S/RJEP AP APTO | Suficiente 12,00;;alores
Ricardo”]g;ée Santos Marques S/RJEP AP APTO  Suficiente 12,00Valores
Serglo Manuel Oliveira Rc;a“;liéues . S/RJEP AP APTO Suﬁcientewéq;:tQJOValorersr
Tiago Alut;xandre Amaral da Cruzr ."é;RJEP APTO 12,00Valore;

AP

| Suficiente

Conforme o disposto no aviso de abertura, a falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selegcao equivale a desisténcia do procedimento, bem
como, ao abrigo do n°s 9 e 10, do artigo 9°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
“Cada um dos meétodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportam, é
eliminatério pela ordem enunciada da lei” e “é excluidos do procedimento o candidato
que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo
ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fases seguintes” para o que se procede
a sua notificagao, para pronuncia no ambito do direito de participagéo dos interessados,
pela via prevista na alinea b), do artigo 10°, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

Os candidatos que obtiveram aprovagdo serdo oportunamente convocados para a
realizagdo do método de selegao (Entrevista Profissional de Seleg&o).

Seia, 03 de julho de 2020

O Presidente do Juri,

~

Artur Flipe Fernandes da Costa




